Flik 1

Styrelsens arbete i Kolonitradgardsforeningen

Att inga i en styrelse &r ett fortroendeuppdrag som innebér att man har fatt medlemmarnas
fortroende att leda och forvalta foreningens verksamhet och ekonomi. Styrelsen ska verka for
foreningens och alla medlemmars gemensamma intressen, och i det arbetet se till att stadgar,
regler, avtal och beslut foljs.

En styrelse bestar av ett antal personer déar nagra av dessa har en sarskild funktion, som t.ex.
ordforande, sekreterare och kassér. Men det ar viktigt att komma ihdg att styrelsens arbete ar
ett lagarbete dar alla &r delaktiga och har en uppgift att fylla. Alla i styrelsen har ett
gemensamt ansvar for foreningen och dess verksamhet. Darfor &r det viktigt att alla i styrelsen
har en gemensam och tydlig bild av:

v" Vad innebar uppdraget?
v Vad ar uppgiften?
v Hur ska arbetet laggas upp och genomféras?

Dessa tre fragestallningar ar viktigt att man i styrelsen diskuterar igenom sa att man har en
gemensam grund att utga ifran.

Framgangen for en bra forening ar till storsta del att det &r en aktiv och engagerad styrelse,
men det & minst lika viktigt med aktiva och engagerade medlemmar. Om styrelsen &r 6ppen
och inbjudande sa 6kar mojligheten for medlemmarna att vara delaktiga. Information och
kommunikation &r tva valdigt viktiga delar inom en forening. Lika viktigt som det &r att
styrelsen ger information om beslut och annat som paverkar medlemmarna, lika viktigt ar det
att bjuda in till diskussion och ge medlemmarna mojlighet att féra fram sina idéer och
synpunkter.

Under foljande rubriker kommer vi att gd igenom vad som ar viktigt for styrelsen att tanka pa
i de olika delarna av sitt arbete och verksamheten.

Denna parm kommer férhoppningsvis att ge er bra forutsattningar och vara ett stod i ert
styrelsearbete.

Innehallet i parmen kan komma att revideras och kompletteras och nar det blir andringar
informeras féreningarna och regionerna genom Forbundscirkularet.

Har ni forslag pa andringar eller forbattringar sa hor av er till forbundskansliet.

Lycka till med uppdraget!
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Flik 2 (1 av 2)
Styrelsens roller och ansvar

En styrelse bestar av ett antal personer med olika funktioner. Tva uppdrag som maste finnas
ar ordforande och kassor. Darutdver utses sekreterare och i de flesta fall studieansvarig
eftersom dven dessa tva uppdrag ar viktiga for styrelsens arbete och att verksamheten fungerar
pa ett bra satt. Ovriga ledaméter och suppleanter (ersattare) i styrelsen kan ocksa utses till
speciella funktioner beroende pa hur féreningen ser ut och vilka behov som finns.

Ordférande

Ordfarande valjs i stort sett alltid av medlemmarna direkt vid arsmotet,

och &r den som ska leda och fordela arbetet inom styrelsen samt vara den /‘
huvudsakliga foretradaren for féreningen.

Vid forsta styrelsemotet efter arsmotet ska styrelsen konstituera sig, /
d.v.s. férdela uppdrag och ansvar till 6vriga ledaméter. Vid det

konstituerande motet ska styrelsen ocksa utse vem eller vilka som ska =
teckna firma for foreningen, vilket oftast &r ordférande.

En ordférande bor se till att alla i styrelsen far olika omraden att ansvara for. Oavsett om man
ar ordinarie ledamot eller ersattare sa bor alla fa maéjlighet att vara delaktiga i det
gemensamma arbetet. En bra egenskap for en ordférande ar att ha formagan att fordela ansvar
och arbetsuppgifter inom styrelsen, dels sa att alla far en roll att fylla, dels for att man som
ordforande inte ska ta pa sig for mycket arbete.

Ordférande ansvarar for att forbereda och kalla till styrelsesammantréden.

Man kan ocksa i en styrelse utse en vice ordférande som ar ett extra stod for ordféranden och
som vid behov gar in som erséttare.

Kassor

Kassorens uppgift ar att skota allt som ror foreningens ekonomi
sasom lopande bokfdring, uppratta arsbokslut, ta in medlems-
och arrendeavgifter och ta fram forslag till budget. Andra
uppgifter som ocksa kan ligga pa kassorens ansvar ar att skota
skattedeklarationer och se dver foreningens olika avtal och
forsakringar for att halla kostnaderna sa laga som mojligt. Om
foreningen har kapital pa banken sa kan det ocksa handla om att
se Over hur detta ar placerat for basta avkastning. Kassoren kan
i sitt arbete ocksa ta hjalp av revisorerna for att diskutera ekonomiska fragor.

Sekreterare

Som sekreterare &r man framfor allt den som ansvar for att skriva

protokoll vid styrelsens sammantraden och vid féreningsmdéten. Vanligt 2 /
ar att sekreteraren tar hand om mycket av administration och o~
posthantering samt tillsammans med ordférande planerar moten och

ordnar med kallelse. k P
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Flik 2 (2 av 2)
Studieansvarig
Att foreningen har studier i sin verksamhet ar hela styrelsens ansvar
eftersom det inom alla omraden &r viktigt med utveckling och
kunskap. Men for att det ska genomforas studieverksamhet i
praktiken sa maste det finnas nagon eller nagra som arbetar med
studierna.
Som studieansvarig & man den som ser till att det gors en planering
for studieverksamheten och att den organiseras och genomférs. Till
sin hjélp i arbetet &r det bra om man kan bilda en arbetsgrupp eller
en studiekommitté med fler personer som kan hjélpas at med de olika uppgifterna som ska
goras.

Kolonitradgardsforbundet har tagit fram en Handbok for studieansvarig som kan laddas ner
fran hemsidans Styrelseinloggning eller bestallas fran forbundskansliet.

Registeransvarig

Medlemsforeningarna i Kolonitradgardsforbundet har sina
medlemmar registrerade i forbundets centrala medlemsregister. FOr
att det ska vara uppdaterat s maste det finnas nagon i styrelsen som
ansvarar medlemsregistret och rapporterar férandringar som sker. Det
kan t.ex. vara sekreteraren eller kassdren som dven har
registeransvaret men det kan ocksa vara nagon av de évriga
ledamaterna i styrelsen. Viktigast ar att se till att halla
medlemsregistret aktuellt sa att medlemmarna far tidningen
Kolonitradgarden och andra medlemsutskick.

Den 25 maj 2018 trddde en ny dataskyddsférordning i kraft, GDPR.

En viktig del i denna forordning &r att man i foreningen maste ha en registeransvarig, och att
man &ven redovisar for medlemmarna vilka uppgifter som finns i registret, vem som har
ansvar for registret och vem som har tillgang till registret. Mer om GDPR och vad man maste
tanka pa i foreningen finns under sarskild flik i parmen.

Det kan finnas fler specifika uppdrag som viljs inom en styrelse t.ex. miljéansvarig, det ar
helt beroende pa vad féreningen och styrelsen sjdlva kéanner att de har for behov.
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Flik 3 (1 av 5)
Stadgar, regler, lagar och avtal

8 8§ 8 8 8 8 8§

Stadgar

For att garantera att en forening ar demokratiskt uppbyggd kravs stadgar. Dessa kan ses som
ett regelverk for hur féreningen ska fungera och vad man som medlem och fértroendevald har
for rattigheter och skyldigheter. Stadgarna ska innehalla féljande paragrafer:

Andamal - syftet med foreningen och vilken verksamhet man ska bedriva.

Medlemskapet - vad géller for att bli medlem i féreningen, rattigheter och skyldigheter, samt
hur uttréade/uteslutning sker.

Arsmotet - vad galler for genomférande av &rsmétet, tidpunkt, kallelse, drenden pa
dagordningen, motioner (medlemmars forslag) och rostlangd.

Styrelsen — hur och vem kan véljas, ansvar och skyldigheter.

Rékenskaper och revision hur foreningens ekonomi ska hanteras, redovisas och granskas.
Valberedningen — hur och vem kan véljas, vilken uppgift har man.

Stadgeandringar — vad géller for att géra andringar i stadgarna.

| forslag till normalstadgar fran Kolonitradgardsforbundet finns det d&ven med en paragraf om
tolkning av stadgar.

Att gora

Ga igenom stadgarna sa att var och en i styrelsen & medveten om vad
som géller. Fundera ocksa pa om det ar nagot som skulle behdva éndras
eller kompletteras i stadgarna utifran féreningens verksamhet och
forutsattningar. Om ni ar osdkra pa om era stadgar ar andamalsenliga kan
ni jamfora dessa med det forslag till normalstadgar som
Kolonitradgardsforbundet tagit fram, se flik 4.

Vid varje ny medlemsansokan till foreningen ska den nya medlemmen fa information om
stadgarna och en kopia pa dem samt de ordningsregler som galler i féreningen.
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Flik 3 (2 av 5)
Regler
| nastan alla féreningar finns det olika sorters ordningsregler, sarskilda byggregler eller
liknande. Dessa regler &r ett komplement till stadgarna for att mer i detalj beskriva vad som &r
tillatet och inte tillatet. Ordningsreglerna ska vara enkla och klart formulerade sa att det inte
finns nagon oklarhet om vad som galler, darfor ar det viktigt att styrelsen med jamna
mellanrum ser éver dessa.
Det ar en uppgift for styrelsen att utforma de olika reglerna och foresla andringar om sa
behdvs, darefter ar det arsmaotet som beslutar om dem. For att 6ka medvetenheten och
acceptansen hos medlemmarna &r det bra att ta upp dem till diskussion pa t.ex. ett
medlemsmote.

Det &r inte bara foreningens egna regler som maste foljas, det finns ocksa regler i kommunen
som man maste félja, sarskilt da det galler bygg- och miljofragor.

Att gora

Ga igenom foreningens ordningsregler och jamfor dem med stadgar, avtal och eventuellt
ocksa arsmotesbeslut sa att de ar uppdaterade och kompletta. Tank pa att det i féreningens
avtal och/eller regler med kommunen kan finnas med sadant som &r viktigt att ha med aven i
foreningens regler.

"y

Lagar

For ideella foreningar finns ingen sérskild lagstiftning att folja utover vad som allméant géller i
enlighet med t.ex. skattelagen. Daremot finns en sarskild lagstiftning for ekonomiska
foreningar, vanligen kallad Foreningslagen, som bland annat har bestdmmelser om hur
stadgarna i foreningen ska vara utformade.

Eftersom koloniféreningar har arrendeavtal sa finns det en sarskild lagstiftning i Jordabalken,
kapitel 7 — 10 som berdor arrendefragor, mer om detta under nésta avsnitt om arrendeavtal.
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Flik 3 (3av b)

Arrendeavtal

Som kolonifdrening har man dubbla roller nér det géller arrendeavtal.
Dels &r foreningen arrendator gentemot jordagaren, som oftast ar
kommunen, dels trdder man in som jordagare gentemot medlemmen
som &r arrendator.

Dessa bada avtal, det mellan kommunen och féreningen och det
mellan féreningen och medlemmen, ar tva viktiga juridiska dokument.
Styrelsen ansvarar for att avtalet med kommunen efterfoljs och att o
avtalen med foéreningens medlemmar uppfyller samma villkor. N
Det finns en sarskild lagstiftning i Jordabalken, arrendelagstiftningen.

Eftersom denna lagstiftning styr 6ver hur ett arrendeférhallande ska

vara utformat &r det valdigt viktigt att de arrendeavtal man har i foreningen ocksa foljer
lagstiftningen.

AL
AL

| koloniforeningar finns det tva sorters arrendeavtal; lagenhetsarrende och bostadsarrende.
De delar i Jordabalken (JB) som beror dessa arrendeformer é&r:

Kap 7 Allmant om nyttjanderatter

Kap 8 Allmant om arrende (avser lagenhetsarrende)

Kap 9 Jordbruksarrende (vissa delar berér aven bostadsarrenden)
Kap 10 Bostadsarrende

Lagenhetsarrende

| koloniféreningar som bestar av odlingslotter dar det inte &r tillatet att bygga
stuga for 6vernattning, men kanske tillatet med s.k. dagstuga eller
forradsbyggnad, géller den juridiska termen lagenhetsarrende. For denna typ
av arrende &r lagstiftningen inte i detalj styrande utan har ar det i stort sett
vad som star i avtalet som galler.

Oavsett hur lang avtalstid foreningen har med jordagaren (kommunen) bor
foreningens avtalstid med medlemmen inte vara langre an 1 ar, med
forlangning 1 ar i taget, om det inte ségs upp. Anledningen till detta ar att, i de fall
medlemmen inte rattar sig efter avtal och regler, sa ska medlemmen kunna sagas upp inom
rimlig tid. | vissa fall kan det vara sa allvarlig misskétsel av kolonilotter att foreningens
arrende med jordégaren riskeras p.g.a. att en enskild medlem inte skoter sig.

Aven om det inte finns nagot besittningsskydd for lagenhetsarrende, och inget stark skydd for
arrendatorn sa bor styrelsen sa langt det ar méjligt forsoka losa tvister som kan uppsta utan att
det slutar med en uppsagning. I de fall bristerna ar véldigt allvarliga och man inte kan komma
fram till nagon 16sning sa ar kanske en uppsagning den enda mojligheten.
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Flik 3 (4 av 5)

Bostadsarrende

Koloniféreningar som har lotter dar det ar tillatet med stuga
for 6vernattning (fritidsboende) viss del av aret har den
juridiska termen bostadsarrende. Denna typ av arrende ar mer
reglerat i lagstiftningen och har &r det viktigt att man foljer
lagen i de avtal som skrivs inom foreningen. Vissa delar av
lagen ar tvingande och kan inte avtalas bort och vissa delar av
lagen kan man franga i avtalen men da krévs att man ansoker
om, och beviljas, dispens fran arrendenamnden.

Precis som for lagenhetsarrende géller &ven har att oavsett hur
lang avtalstid foreningen har med jordagaren (kommunen) bor
foreningens avtalstid med medlemmen inte vara langre an 5 ar, med forlangning 5 ar i taget,
om det inte sags upp. Anledningen till detta ar att, i de fall medlemmen inte rattar sig efter
avtal och regler, sa ska denna kunna sagas upp inom rimlig tid. I vissa fall kan det vara sa
allvarlig misskotsel av kolonilotter att féreningens arrende med jordagaren riskeras p.g.a. att
en enskild medlem inte skéter sig. Till skillnad fran lagenhetsarrende sa &r minsta tid man far
skriva ett avtal med bostadsarrende 5 ar, och uppsagningstiden maste vara minst 1 ar.

A\,

Nar det géller bostadsarrende sa har arrendatorn ett starkt skydd i lagstiftningen, s.k.
besittningsskydd. Detta innebar att, till skillnad fran lagenhetsarrende, sa maste det finnas
valdigt starka skal for att man ska kunna bli uppsagd. Som férening kan det vara valdigt svart
att sdga upp en medlem om inte synnerliga skél finns. | lagen ar det i stort sett bara av en
anledning en uppségning kan ske ovillkorligen, och det ar nér arrendeavgiften inte har
betalats. | 6vriga fall nar det handlar om misskatsel, vanvard eller att man inte foljt regelverk
kan det vara svart att gora en uppsagning. | avtalen bor det darfor finnas med specifikt vad
som géller enligt vissa regler som finns i féreningen for att de ska ses som vasentligt vid en
provning i rattslig instans att reglerna foljs. Det kan t.ex. handla om att det ska vara ekologisk
odling och forbjudet att anvanda kemiska bekdmpningsmedel eller vad som galler vid
byggnation om godkéannande och tillstand.

Medlemsavtalen som skrivs mellan foreningen och medlemmen ska skrivas med samma
datum och med samma I6ptid. Nér en medlem séljer sin stuga och vill dverlata avtalet till den
nya medlemmen ska det inte skrivas nagot nytt avtal, utan det befintliga avtalet ska 6verlatas.
Detta ar en viktig hantering for styrelsen da det kan bli bade problem och mycket arbete nar
man langre fram ska omfdrhandla och/eller sdga upp avtalen.

Rev 2019-01-25
hw/pg



Flik 3 (5av b)

Tvister

Styrelsen har en viktig uppgift i att se till att man sa langt det ar mojligt undviker tvister och
uppsagningar. Till att borja med sa ska varje medlem fa information om vad man har for
skyldigheter, och rattigheter genom det arrendeavtal som har skrivits. De olika reglerna som
géller i foreningen ska vara tydliga och inte kunna ge utrymme for olika tolkningar. Har galler
det att styrelsen ger bra och tydlig information.

Sa snart styrelsen upptéacker att nagon inte féljer de regler som géller sa ska man informera
om detta och patala felet. Om det inte rattas till bor nésta steg vara att ta en dialog med
medlemmen och forsdka reda ut vad som &r problemet och férhoppningsvis komma fram till
en 16sning. Visar det sig att medlemmen trots detta inte fullfoljer sina dtaganden sa har
styrelsen ingen annan utvég an att pa juridisk vag fa medlemmen att ratta sig.

Nar ett arende gatt sa langt att styrelsen beslutar att skicka en skriftlig anmaning om rattelse,
kan styrelsen vanda sig till, i forsta hand regionen och i andra hand till férbundet. Beroende
pa vad det ar for typ av arende sa kan det vara bra att i god tid stimma av vad som galler
juridiskt och vad man fran styrelsen ska tanka pa.

Kolonitradgardsforbundet har tagit fram en skrivelse, Hantering av medlemsarenden (flik 5)
som kan vara bra att ga igenom for att fa en dverblick av vad som galler vid uppsagning.
Sarskilt viktigt ar att det finns vissa tidsgranser man ska tanka pa. For att undvika onddiga
misstag sa radgor med forbundskansliet i god tid nar en tvist uppstar.

Nar era avtal ska skrivas om eller omforhandlas, ar det bra om ni kontaktar forbundet for
radgivning och eventuell hjalp.
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Flik 6

Moten

Det finns manga olika sorters moten, en del ar stadgebundna som t.ex. arsmétet och
styrelseméten. Darutdver kan man i en forening anordna andra sorters méten beroende pa vad
de ska syfta till. En del moten halls for att informera och diskutera vissa fragor, andra moten
behdvs for att det maste fattas beslut.

Arsmote

Ett arsméte ska hallas varje ar inom en viss tid och i stadgarna star ocksa vad som géller for
kallelse, dagordning, beslut etc. Ibland kan det under aret komma upp en fraga som maste
beslutas av ett drsmote men om det ar langt kvar innan detta ska hallas sa kan man i stallet
kalla till ett extra &rsmote. Aven for ett extra rsmote ska det sté i stadgarna vad som géller.
Viktigt att tanka pa ar att vid ett extra arsméote endast ta med pa dagordningen den eller de
specifika fragor som ar anledningen till att det extra arsmotet ska hallas. | stadgarna ska det
std vem som har réatt att begéara ett extra arsmote. Férutom styrelsen och revisorerna har ocksa
medlemmar ratt att begara ett extra arsmote, dock maste det da vara minst ett visst antal som
begar detta och det ska sta angivet i stadgarna.

Styrelsemote

Hur ofta en styrelse véljer att ha sina mdéten &r olika beroende
pa foreningens storlek och verksamhet. Vissa perioder kanske
det racker med 1 gang i manaden, vissa perioder kanske man
behdver ses och diskutera saker lite oftare. Det kan vara bra att
redan efter arsmotet nar styrelsen traffas, gora upp en maétesplan
sa att alla i god tid kan skriva in dem i sin kalender. Det man
kan tanka pa nar man planerar styrelsemdéten ar vad som
behdver goras under aret, t.ex. infor arsmotet,

Medlemsméte

Ett medlemsmote &r oftast for information och diskussion i speciella fragor. Ett medlemsmote
kan fatta beslut om fragor som inte enligt stadgarna &r bundet till ett arsmote. Viktigt ar att
kallelse med information om motet och vilka fragor som eventuellt ska tas upp for beslut
skickas ut till medlemmarna i god tid.

Temamoten

Utover dessa moten kan man i en forening ocksa anordna mer
informella moten for att ge medlemmarna mojlighet att traffas
och diskutera. Ett exempel kan vara att ordna méten om
foreningens verksamhet och aktiviteter. Vid ett sddant mote
kan man forslagsvis diskutera bade i mindre grupper och i
storgrupp vilka studier/kurser man vill ha eller gemensamt
planera midsommarfirandet. Eller varfor inte ett temamote om
miljodiplomering!

Vid sadana mer informella moéten behéver man inte skriva
protokoll men det kan vara bra med minnesanteckningar sa att
styrelsen har med sig alla bra idéer och synpunkter i sitt
fortsatta arbete.
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Flik 7 (1 av 2)

Verksamhetsplanering

En verksamhetsplan &r till for att f& 6verblick dver den j
verksamhet och olika aktiviteter som man planerar att
genomfora. Oftast presenteras en verksamhetsplan och
budget for medlemmarna vid arsmotet sa att styrelsen i
samrad med medlemmarna kan besluta om verksamheten.

Nar man gor en verksamhetsplan ar det bra om den &r bade
kort- och langsiktig. Att gora en verksamhetsplan maste fa ta
tid och allas idéer och forslag ska fa komma fram och
diskuteras.

Att gora
Avsatt sarskild tid utanfor ordinarie styrelsemote enbart for att jobba med verksamhetsplanen.

Bdrja med att var och en skriver ner ett antal visioner man har for verksamheten och
foreningen och satt sedan upp lapparna pa en tavla/véagg.
Sortera och diskutera igenom vilka visioner ni gemensamt vill ha for féreningen.

Nasta steg ar att for varje vision skriva ner ett antal mal som maste uppnas for att kunna na
upp till visionen. Gor samma sak har, var och en skriver ner sina forslag till mal, och satter
sedan under respektive vision.

Nar detta ar gjort har ni formodligen véldigt manga mal och uppgifter som ska goras, da ar
nésta steg att prioritera. Enklast &r att var och en far ett antal ’duttar” t.ex. 4 stycken vardera
som man markerar de uppgifter och mal med, som man tycker &r viktigast.

Det ni nu har fatt fram ar ett underlag for att skriva ihop en verksamhetsplan. Téank pa
foljande nar ni skriver ner era mal:

Ett mal ska vara
- tidsbestamt

- realistiskt

- matbart

- utmanande

En verksamhetsplan ska 6vergripande beskriva mal och aktiviteter, denna bor ocksa kopplas
till en handlingsplan. Se mer om detta under avsnittet Styrelsens arbete.

Verksamhetsplan: Aktivitet, datum och eventuellt plats

Handlingsplan: Vad ska goras, vem ska gora det, nér ska det géras och vad behdvs for
resurser.
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Flik 7 (2 av 2)
Exempel

Mal/vision: Alla medlemmar vet sina rattigheter och skyldigheter (inom 5 ar)
Delmal ar 1: Alla nya medlemmar (2 ar tillbaka) inbjuds till tematraffar, alternativt
studiecirkel med materialet “Kolonitridgérdsforeningen — vart gemensamma ansvar”

Ovriga delmal kan sedan vara att alla medlemmar bjuds in att delta.

Mal/vision: Foreningen ar miljodiplomerad
Delmal: Bilda en arbetsgrupp som tar fram information och férslag hur arbetet for att bli
miljodiplomerade kan goras.

Ovriga delmal kan sedan vara vilka utbildningar och aktiviteter som behéver genomforas.

Mal/vision: Alla medlemmar &r delaktiga i foreningens verksamhet

Delmal: Inom en 5-ars period ska alla medlemmar varit med i en arbetsgrupp

Delmal: Upprétta ett rullande schema sa att alla ndgon gang ar med i trivselkommittén,
stadgruppen, miljégruppen etc.

En verksamhetsplan kan med andra ord bade innehalla 6vergripande mal men ocksa delmal
som for varje ar revideras allteftersom de uppnas.

Det ar inte malet som &r det viktiga, det ar vagen dit!
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Flik 8 (1 av 4)
Styrelsens arbete

Styrelsens konstituerande

Direkt efter arsmotet ska ordférande kalla den nyvalda styrelsen till ett konstituerande mote
som bor hallas inom 2 veckor efter arsmatet. Vid det konstituerande motet utses framfor allt
firmatecknare samt vem som ska ha attestratt for foreningens konton.

Firmatecknare &r den person som har ratt att underteckna kontrakt och andra bindande
overenskommelser for féreningen och den som har attestratt &r den person som forfogar dver
féreningens konton.

N&r man ska utse dessa personer &r det mest praktiskt att utse ordférande till firmatecknare
och kassoren att férfoga 6ver foreningens konto. Dock bor man hér fundera pa, beroende pa
foreningens storlek och ekonomi, om fler &n 1 person ska ha attestrétt, forslagsvis bade
ordférande och kassor.

Om inte arsmotet specifikt har valt ordforande och kassor, ska dessa valjas vid det
konstituerande motet. Bra dr ocksa att utse sekreterare sa att man redan fran borjan har nagon
som skriver protokoll. Ovriga uppdrag i styrelsen kan vara bra att vanta med tills man har
traffats och diskuterat igenom roller och ansvar (arbetsfordelning) samt verksamhetsplan.

Att gora

Utse ordférande, kassor och sekreterare (om de inte ar valda pa arsmétet)
Utse firmatecknare och vem som har attestrétt

Datum for nésta styrelsemote/6verlaggning

Sa snart som mojligt efter att styrelsen haft ett konstituerande maéte, bor man planera nasta
styrelsemdte. Det ar viktigt att man ser till att ha gott om tid for detta mote eftersom det ar
mycket att diskutera igenom infor det kommande arbetet.

Rev 2019-01-25
hw/pg




Flik 8 (2 av 4)
Styrelsens arbetsordning, ansvar och roller

Nasta steg ar att fordela ansvar och roller i styrelsen. Det kan da vara en férdel om man lar
ké&nna varandra och vet vilka kunskaper och erfarenheter som finns.

| en styrelse &r det viktigt att man kénner sig trygg i att kunna diskutera olika saker utan att
det fors vidare till andra. Darfor ar det bra om man redan fran borjan pratar igenom och ar
dverens om att det som sdgs inom styrelsen, stannar inom styrelsen. Dock inte att forvéxla
med att halla medlemmarna informerade om styrelsens arbete och beslut som inte &r av
personlig karaktér.

Om man har en tillatande attityd och accepterar olikheter sa blir arbetet mer utvecklande. Se
darfor till att lara kdnna varandra pa ett bra satt sa 6kar ocksa forstaelsen for varandras asikter
och olikheter. Ett forslag ar att man vid nagot av de forsta styrelsemétena avsatter gott om tid
sa att var och en far mojlighet att beratta om sig sjalv, hur man ser pa uppdraget och vad man
vill bidra med. Planera ocksa in nagon rolig aktivitet sa att ni ocksa pa ett lattsamt satt lar
kanna varandra. Varfor inte spela boule, kubb eller nagot annat spel for att se hur
tavlingsinriktade ni &r!

Oavsett om det ar 1 person eller fler som tillkommit i styrelsen sa ar det en ny grupp som ska
komma fram till ett bra samarbete. De som har varit med i styrelsen tidigare maste ge de nya
en mojlighet att komma in i gruppen och vara med att utforma styrelsens arbete.

Innan man borjar arbetet med verksamhetsplanen och att géra en arbetsordning ar det viktigt
att man i styrelsen har en gemensam syn pa vad man vill att arbetet ska leda till.
Inled darfor arbetet med den nyvalda styrelsen med att diskutera igenom foljande:

v" Vad innebar uppdraget? (ansvar, befogenhet, forvalta fortroendet)
v Vad ar uppgiften? (stadgar, arsmaétesbeslut, verksamhetsplan)
v Hur ska arbetet laggas upp och genomféras? (arbetsférdelning, handlingsplan)

Nar ni har diskuterat igenom dessa fragestallningar och ar Gverens om en gemensam bild och
uppfattning da har ni en bra grund att sta pa i ert fortsatta arbete.
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Att gora

Gor en fordelning av ansvar och roller i styrelsen, med specifikation av arbetsuppgifter, nedan

foljer ett exempel pa hur den kan se ut.

Ordférande

Leda och fordela styrelsens arbete
Forbereda &renden infor styrelsemoten
Ansvarig for nyttjanderattsavtal, 6verlatelser

Sekreterare

Skriva protokoll

Skicka kallelse och uppratta dagordning till méten
Ta emot och vidarebefordrar post

Skriva informationsblad till medlemmarna

Kassor

Lépande bokforing

In- och utbetalningar

Ansvarig for medlemsregistret

Uppratta forslag till budget, budgetuppfdljning

Studieansvarig

Sammankallande studiekommitté

Forslag till maldokument for studier

Ansvar for att studier planeras, organiseras och genomfors
Ansokan verksamhetsbidrag till regionen/forbundet

Miljéansvarig
Sammankallande miljokommitté
Planera foreningens miljoarbete, t.ex. miljodiplomering

Informationsansvarig
Medlemsblad

Infoblad till anslagstavlan
Ansvarig hemsidan

Ledamot
Ansvarig arbetsgrupp for staddagar

Ersattare
Lokalansvarig uthyrning och nycklar

Ersattare

Forutom det som star i stadgarna att styrelsen ska gora sa kan det finnas beslut fran arsmoten
och medlemsmoten som styrelsen har att genomfora. Till exempel kan det fran arsmotet
finnas beslut om en verksamhetsplan och da vet styrelsen vad man har att géra. En annan
viktig uppgift for styrelsen &r att bevaka och se till att det som star i arrendeavtalet med

jordagaren (kommunen) foljs.
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Flik 8 (4 av 4)
Handlingsplan, beslutsuppféljning
Styrelsen bor ta fram en handlingsplan som, utifran verksamhetsplan och styrelsens
arbetsuppgifter, beskriver vad, nér och hur uppgifter ska géras. Forslagsvis gors denna som en
tidsplan dver aret sa man i god tid vet vad som behdver goras. Eftersom arsmotet oftast halls i
borjan av varen sa kan det vara bra att utga fran det eftersom det ar da som den nya styrelsen
ska borja arbeta.

Dokument som bor upprattas:

Verksamhetsplan och budget (om inte arsmatet beslutat)
Motesplan (styrelsemoten, medlemsmaoten samt arsmote)
Arbetsordning med ansvarsférdelning och arbetsuppgifter
Handlingsplan; vad, nér, hur, vem?

Studier: maldokument och studieplan

AN NN NAN

Saker som ska goras varje ar gentemot forbundet:
v' Skicka in styrelserapporten till Kolonitradgardsforbundet sa snart den nya styrelsen ar
konstituerad
v" Anmal kontinuerligt adressandringar till forbundets medlemsregister
v Skicka anstkan om regionanslag for organisations- och miljostudier till regionen
(information fran forbundet skickas i juli - augusti)

Arsmotet

Infor arsmotet ar det en hel del arbetsuppgifter som maste goras och forberedas i god tid. Nar
man ska besluta om datum fér arsmotet maste styrelsen tanka pa att allt maste hinna vara klart
i god tid.

Kallelsen ska sandas till medlemmarna ett visst antal veckor fére arsmotet, och dar maste
ocksa sta vilka arenden som ska hanteras. Férutom sedvanliga punkter som star i stadgarna
kan det vara fragor som kommer fran medlemmarna eller forslag fran styrelsen.

Motioner (forslag) fran medlemmarna ska lamnas till styrelsen ett visst antal veckor fore
arsmotet eller ett visst datum sa att styrelsen hinner behandla dessa.

Bokslut och verksamhetsberéttelse ska upprattas av styrelsen for det gangna aret, och dessa
ska granskas av revisorerna som ocksa ska lamna en revisionsberattelse.

Styrelsen bor se till att samtliga dessa handlingar finns tillgangliga for medlemmarna i god tid
fore arsmatet.

For att underlatta tidsplaneringen kan ni forslagsvis gora en tidsaxel dar ni borjar med datum
for arsmotet och sedan raknar bakat det antal veckor som handlingarna ska vara klara,
kallelsen maste skickas ut, motioner frdn medlemmar ska vara inlamnade och nér ett bokslut
och revision kan vara klart.

Valberedningen

For att valberedningen ska veta hur styrelsen arbetar och vilka kunskaper och erfarenheter
som behdvs dr det bra om ordférande kontaktar valberedningen i god tid i forberedelserna
infor arsmotet. Mer om valberedningens uppgift och arbete finns under flik 12.
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Studier och verksamhet i féreningen

Som medlem i en forening ska man fa mojlighet att lara sig mer, bade om féreningsliv men
framfor allt om det som foreningens verksamhet bygger pa.

Foreningsliv

Som medlem har man réattigheter och skyldigheter enligt féreningens stadgar. Manga
medlemmar kanske inte tidigare varit medlem eller aktiv i nagon forening och behover darfor
lara sig mer om sjélva foreningslivet.

Forbundet har tagit fram ett medlemsmaterial Kolonitradgardsforeningen — vart
gemensamma ansvar med tillhérande studiehandledning.

Hur man planerar och lagger upp arbetet med skotsel av gemensamma anlaggningar och ytor
varierar valdigt mycket i olika féreningar. Manga féreningar planerar in staddagar eller
arbetsdagar dér alla medlemmar ska vara med och hjalpa till, en del utser sarskilda
arbetsgrupper och en del foreningar har anstéllda eller kdper in tjanster for dessa
arbetsuppgifter.

Fordelen med gemensamma staddagar/arbetsdagar &r att alla far méjlighet att kénna sig
delaktiga och att man tar ett gemensamt ansvar for sitt omrade. Det starker foreningskanslan
och satter fokus pa att man &r en koloniforening dar var och en har sin lott att sk6ta, men man
har ocksa ett gemensamt ansvar for hela omradet.

Aven det sociala livet i féreningen &r viktigt att stodja och utveckla. | ménga féreningar
ordnas det gemensamma aktiviteter som t.ex. midsommarfirande. Man kan ocksa bjuda in till
trivselkvéllar med enklare fortaring eller gemensam grillning. Tipspromenader, boulespel och
bingo ar andra forslag pa aktiviteter dar medlemmarna har méjlighet att umgas och lara kénna
varandra.

Odling och tradgard

Alla kolonister och medlemmar i féreningen har
intresse av tradgard och odling. Oavsett om man ar ny
kolonist eller har varit det i manga ar sa finns sakert
bade behov och intresse att lara sig mer om tradgard
och odling.

Hér finns en mangd olika kurser och aktiviteter som
foreningen kan anordna for att utveckla intresset och
kunskapen om odling.

En central del i Kolonitradgardsforbundets
verksamhet &r att miljodiplomera
medlemsforeningarna. Dels sakerstéller vi att
kunskapen om ekologiskt odlande utvecklas i vara
koloniforeningar, dels ar det ett satt att visa saval
allmanheten som beslutsfattare att koloniomraden
bedriver aktivt miljoarbete bade till nytta for sin egen
del men ocksa som en del av samhallet.
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Flik 9 (2 av 3)

De flesta foreningarna har redan en verksamhet som i stort motsvarar grundnivan inom
Miljodiplomeringen och behdver inte gora nagra stora forandringar direkt. Inom
miljodiplomeringen finns det flera olika delar som man i féreningen kan ordna kurser eller
studiecirklar om, som t.ex. kompostering, hur man far en bra jord, hur man anvéander vatten pa
bésta satt, ekologiskt vaxtskydd och bek&mpning av skadedjur.

En aterkommande kurs som man kan ha i foreningen ar en grundkurs om odling med t.ex.
boken Grona Fingrar som material. Eller sa kan man anvanda faktabladen L&tt om odling
och ordna ett antal tematré&ffar i studiecirkelform med dem som material.

Utover dessa material finns det en méngd bra bocker med alla tdnkbara &mnen for
tradgardsodling; perenner, 1okvaxter, grénsaker, drter, tomater och chili for att namna bara
nagra exempel pa vad som finns i kolonitradgardarna och som man kan téankas vilja lara sig
mer om.

De flesta har trad och/eller buskar i sina tradgardar och kan behdva lara sig hur dessa ska
skotas och beskaras.

Forutom kurser och traffar med forelasningar eller studiecirklar, sa kan man ocksa ordna
andra aktiviteter for att vacka lust och intresse for odling. Har ar nagra exempel:

» Frobytardag
> Plantbytardag
» Skordefest

> Tradgardsvandringar for inspiration

Det &r ocksa populart att ordna kurser i tradgardsdesign, tillverka egna véxtstod och krukor,
bygga insektshotell etc.

For att ta reda pa vad som kan vara intressant for era medlemmar kan man forslagsvis ta upp
fragan pa medlemsmaoten och diskutera i smagrupper vad medlemmarna 6nskar att det ordnas
for aktiviteter. Eller s kan man gora en enkat, satta upp forslagslada, ga runt och prata med
medlemmarna och se vad de har i sina tradgardar som kan inspirera andra.

Ta kontakt med nérliggande koloniomraden och utbyt idéer med dem. Kanske att ni till och
med kan ordna gemensamma aktiviteter mellan foéreningarna? Finns det ingen annan
kolonifdorening i narheten kanske det finns andra tradgardsforeningar att samarbeta med?
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Flik 9 (3av 3)

Studieframjandet — vart studieférbund

Kolonitradgardsforbundet &r medlem i Studieframjandet, och darmed ocksa vara regioner med
sina medlemsforeningar.

Genom att vara medlemmar har vi mojlighet att fa stéd och hjalp av Studieframjandet.

Det betyder ocksa att vi som medlem ska stétta Studieframjandet genom att s& mycket som
mojligt av var verksamhet och vara aktiviteter sker i samarbete med dem.

Studieframjandet finansierar det mesta av sin organisation och verksamhet genom statsbidrag.
Genom att vi registrerar olika kurser, cirklar, forelasningar, seminarier etc. hos dem sa far de
mer resurser for att kunna stétta oss, samtidigt som det ocksa syns i statistiken hur mycket
som hander inom kolonirdrelsen runt om i landet.

Aven om ni har aktiviteter som ni klarar av att genomfora sjalva, utan hjalp med varken lokal,
studiematerial, forelasare eller annat, sa ar det viktigt att kontakta Studieframjandet sa att det
registreras hos dem som en statshidragsgrundande verksamhet. En annan gang kanske ni
behdver lite extra stod till nagon aktivitet, och da finns Studieframjandet dar och kan stétta
lite mer.

Kolonitradgardsforbundets organisation med regioner ser inte likadan ut som
Studieframjandets organisation med distrikt. En del av vara regioner ingar kanske i mer &n ett
av Studieframjandets distrikt och det kan vara svart att veta vart man ska vanda sig fran
regionens sida. Ta darfor kontakt med Studieframjandet och hér med dem vem som kan vara
deras kontaktperson i regionen.

Mer information om Studieframjandet finns pa deras hemsida www.studieframjandet.se dar ni
ocksa kan hitta en del material for kurser och studiecirklar.

Studie.‘.

framjandet
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Flik 10
GDPR - Dataskyddsforordningen

Den 25 maj 2018 ersattes PUL (Personuppgiftslagen) med en dataskyddsférordning fran EU,
General Data Protection Regulation, GDPR.

Mycket av det som funnits i PUL, finns ocksa i den nya dataskyddsférordningen. Men, det &r
nagra nyheter, som vi vill uppmarksamma er pa och ge information och tips pa hur ni kan
hantera personuppgifter inom er verksamhet.

Kortfattat handlar det om att

- Inte samla in fler personuppgifter &n nodvéndigt for verksamheten
- Samtycke for att hantera personuppgifter

- Utse en registeransvarig

- Radera inaktuella uppgifter

Personuppgifter

I medlemsregistret ska det enbart finnas uppgifter som det &r nddvandigt for féreningen att ha;
namn, adress, kontaktuppgifter, lotthummer och eventuellt annan uppgift som ar viktig.
Personnummer ska endast finnas med pa medlemsavtalen/kontrakten.

Tank pa att personuppgifter inte bara ar namn, adress, telefonnummer och personnummer. Det
kan &ven vara foton, registreringsnumret pa en bil eller nagot annat som kan knytas till en viss
person.

Samtycke

En viktig del av dataskyddsforordningen &r att man maste fa personens samtycke for att
registrera personuppgifter, och upplysa om hur dessa kommer att anvandas.

For medlemsregistret bor det alltsa framga pa ansokningsblanketten for medlemskap i
foreningen att uppgifterna kommer att registreras i ett medlemsregister och i vilket syfte. Det
ar ocksa viktigt att det framgar att medlemsregistret ingar i ett centralt register pa
Kolonitradgardsforbundet, samt att adresslistor lamnas till tryckeri infor varje utskick av
tidningen Kolonitradgarden.

Foreningen maste séakerstalla att ni har medlems samtycke att det pa anslagstavlor, hemsida
och andra sociala medier publiceras/visas bilder och/eller personuppgifter.

Radering av gamla uppgifter

Ytterligare en nyhet, och viktig del av dataskyddsforordningen, ar att gamla uppgifter maste
raderas i saval medlemsregistret, sociala media som avtalen.

Detta gor att rutiner behdver laggas upp vid forséljningar och Gverlatelser av avtalen sa att
personuppgifter pa tidigare kolonister inte finns kvar langre &n nodvandigt.

Foreningar som overlater avtal, d.v.s. inte skriver nya avtal nar det kommer en ny kolonist,
ska vid overlatelsen uppge att den avtradandes uppgifter kommer att finnas kvar till det datum
avtalet I0per ut och ett nytt avtal kan skrivas med den som har ¢vertagit/innehar avtalet.

Nar sedan nya avtal skrivs ska det framga att uppgifterna kommer att kvarsta vid 6verlatelse,
och forst nér ett nytt avtal kan skrivas kommer dennes uppgifter att tas bort.

Mer om dataskyddsférordningen finns att lasa pa www.datainspektionen.se och pa var
hemsida under Styrelseinloggning.
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Flik 11 (1 av 2)

Revision och revisorers uppdrag

Revisorerna valjs precis som styrelsen och valberedningen pa arsmétet av foreningens
medlemmar. Hur manga revisorer foreningen ska ha regleras i stadgarna. Revisorerna bor
vara aktiva under hela verksamhetsaret for att kunna fullgora sin granskning av bade ekonomi
och férvaltning. Revisorerna ar medlemmarnas ombud och granskar styrelsens arbete.

Det arbetet bestar av tva delar. Dels att kontrollera att féreningens ekonomi skéts pa ett
korrekt satt, dels att forvaltningen skots pa ratt satt.

Ekonomisk granskning.

Revisorerna bor kontinuerligt kontrollera ekonomiska rapporter, bokféring, balans-och
resultatrakningar samt 6vrig bokforing inkluderande verifikationer och hur ekonomin
forhaller sig till budgeten. Det kravs att en revisor har viss ekonomisk kunskap/
bokfdringskunskap, aven om det inte finns nagot krav pa att ideella féreningar har en
auktoriserad revisor. Revisorn ska se till att budgetuppféljning gors och att lampliga
forsakringar finns. Revisorerna ska
kontrollera styrelsens ekonomiska
rutiner géllande foreningens
ekonomiska fléden. Fungerar dessa
rutiner? Finns det verifikationer pa alla
inkomster och utgifter? Ar utgifterna
rétt attesterade? Vem har attestratt? Hur
ser reglerna ut nér det géller vilka
belopp styrelsen far besluta om innan
det maste till ett arsmote? Nar och hur
far andra personer vid sidan av
styrelsen anvénda pengar utan att
tillfraga styrelsen. Exempelvis ‘
medlemmar i kommittéer och utskott. (4
FOljs dessa regler?

Forvaltningsgranskning.

Under forvaltningsgranskningen forsakrar sig revisorerna om att styrelsen foljer féreningens
fattade beslut och foreningens stadgar. Den viktigaste delen &r att kontrollera att styrelsen
genomfor de beslut arsmotet och medlemmarna fattat. Man laser styrelseprotokoll och ser
darigenom vad som gors och gjorts. Man kontrollerar att styrelsen inte arbetar utanfor sitt
mandat, dvs fattar beslut om sant de inte far fatta beslut om, och forsakrar sig om att styrelsen
foljer foreningens stadgar. Det innebér att revisorerna maste ha god kunskap om dessa
stadgar.
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Revisorernas relation till styrelsen.

Det underlattar om revisorerna och styrelsen har I6pande kontakt och en god relation under
aret. | en del féreningar &r revisorn adjungerad till vissa styrelseméten, om stadgarna medger
detta. Det kan dessutom vara bra om styrelsen bjuder in revisorerna till styrelsemotet da
bokslutet for det gangna aret presenteras. Revisorerna kan da stalla fragor till styrelsen och fa
insyn i deras arbete.

Det ar viktigt att revisorerna har en fristaende position fran styrelsen. De ska granska
styrelsens arbete, sa revisorn far inte vara nara slakt med nagon i styrelsen. Revisorn far inte
heller ha hand om féreningens pengar eller hjélpa styrelsen med bokfoéringen mer &n genom
att ge allmanna rad.

Revisorn tar inte order fran styrelsen och inte heller det omvanda. Samtliga fortroendevalda,
styrelseledamaoter, revisorer och valberedning har blivit valda pa arsmotet for att skota sina
uppgifter.

Ovrigt kring revisorns arbete.

Revisorn &r alltsd medlemmens kontrollorgan av den valda styrelsen. Om medlemmen anser
att styrelsen inte foljer fattade beslut, ar det revisorn medlemmen kontaktar. Denne far da
avgOra om nagon atgard kravs. Revisorn kan ocksa kalla till extra drsmote om sa ar
nodvandigt. Pa arsmotet avlamnar revisorn en revisionsberdttelse, rader arsmotet att faststalla
arsrapporten eller inte, och rader arsmotet att bevilja eller avstyrka styrelsen ansvarsfrihet.
Revisionsberattelsen ska i normala fall lamnas till styrelsen senast tva veckor innan arsmotet,
samtidigt som redovisningsdokumenten lamnas tillbaka.

Det finns ingen lag som reglerar ideella foreningar, eller dess revisorers ansvar och
skyldigheter. Revisorns roll regleras istéllet av foreningens stadgar. Till skillnad fran en
ekonomisk forening dar revisionslagen &r tillamplig.

Ett tips till revisorn for att underlatta sitt uppdrag, kan vara att fora skriftlig dokumentation
Over sitt arbete, sarskild nér galler av medlemmar lamnade synpunkter.
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Flik 12

Valberedningens arbete

En forening blir inte battre &n sin ledning. Valberedningen har en central roll i en ideell
forening eftersom den ska hitta ratt personer till ledningen. Valberedningen foreslar
styrelserepresentanter och revisorer, men aven namn till andra fortroendeposter, som
kommittéer och utskott. De kan hjélpa styrelsen med att forbereda arsmoten och hitta personer
till motespresidiet. Riktlinjer for valberedningens arbete kan underlatta uppdraget.

Valberedningens sammansattning

Arsmétet, foreningens hogsta beslutande organ, véljer valberedning. Hur manga ledamdter
och under hur lang tid regleras av féreningens stadgar. Féreningens verksamhet och behov &r
de kriterier man utgar fran nar man soker representanter till valberedningen. Tillsammans ska
de utgdra en bra representation av medlemmarna. De bor kunna bidra med bade kunskap och
erfarenhet for att utgora en bra valberedning. Om valberedningen har kunskap om
foreningens mal - och styrdokument blir det lattare for denna att se om styrelsen foljer dessa i
sitt arbete. Det ar bra om valberedningens ledamdter ar aktiva i foreningens verksamhet. Det
ar ett bra satt att lara kdnna medlemmarna i féreningen och deras olika kompetenser.

Det dagliga arbetet.

Valberedningen ska fortlépande studera det som hénder i féreningen, hur féreningen
utvecklas och om styrelsen har de kunskaper och erfarenheter som kravs inom vissa omraden.
Om fdreningen ar aktiv pa sociala medier, eller i olika diskussionsforum, kan det vara varde
att folja dessa for att se vilka samtal som fors i foreningen. Sjalvklart bor valberedningen
regelbundet prata med styrelsens ledamoter och medlemmar i foreningen for att fa deras bild
av styrelsens kompetens och formaga och behov av ny kompetens. Valberedningen bor noga
Overvéga de fortroendevaldas lamplighet.

Det ar viktigt att veta att valberedningen inte ar understalld styrelsen. Den har sitt mandat
direkt fran arsmotet och rapporterar till detta. Det tillhér god foreningssed att en
valberedningsledamot inte rekommenderar sig sjalv till nagon post. Vill en ledamot i
valberedningen soka till en annan fortroendepost bor denne forst lamna valberedningen.

Infor arsmatet.

Valberedningen maste paborja sitt arbete i god tid och det &r valberedningens ordférande,
eller dess sammankallande, som har ansvaret for att starta det arbetet.

Nér styrelseledamoter ska letas fram bor valberedningen prata med styrelsen och andra
funktiondrer om lampliga personer. Man kan efterhora vad det finns for planer for kommande
ar och vilka kompetenser som kan behdévas for just detta jobb. Vilka star i tur att avga, vilka
ska sitta kvar. Vilka fungerar i styrelsen och vilka bor ersattas? Sa langt in i arbetet faststalls
kravprofiler pa kommande ledamoter, man inhamtar forslag, kontrollerar om det inkommit
nomineringar, gor en lista och underséker om intresse finns bland de foreslagna. Utifran det
personmaterial man nu har gér man en analys av om de, tillsammans med befintliga
ledamoter, verkar utgora en bra och kompetent styrelse. Eller behdver man leta fler
kandidater? Né&r valberedningen beslutat sig, skrivs en motivering kring varje kandidat och
varfor de samlat utgor en bra styrelse. Detta presenteras pa arsmotet. FOr det mesta gynnar det
foreningen att regelbundet byta sina fortroendevalda, och inte ha en person pa en post allt for
lange.
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Flik 13 (1 av 2)

Kolonitradgardsforbundet
och kolonirorelsens utveckling

Som medlem i en koloniférening & man del av en
tradgardsrorelse med lang historia. Den
organiserade kolonitradgardsrorelsen i Sverige har
ursprung fran 1800-talet slut. Fran att fran borjan
endast ha funnits i Skane (Pildammskolonin i
Malmo anlades 1895 och var forst), spred sig
kolonitradgardarna 6ver landet. En stor roll
spelade Anna Lindhagen som sag till att fa
kolonitradgardar till stand i Stockholm, men &ven
pa andra stallen. 1921 Insdg man att det kunde
vara ett varde i att organisera sig tillsammans, inte
endast som enskilda foreningar utan flera
foreningar tillsammans. Man insdg att man blev en
starkare rost gentemot markégarna, oftast
kommuner och Kolonitradgardsforbundet
bildades.

| slutet av 1800-talet hade industrialismen, som kom sent till Sverige, borjat sla igenom pa
allvar och arbetarna i staderna, ofta inflyttade fran landet, var manga. Arbetstiden var lang, 12
timmar per dag var inget ovanligt, och sjukdomar som tuberkulos och polio kravde manga
dodsoffer i hyreskasernerna. Betydligt fler dar &n i de borgerliga stadsdelarna.

Orsaken till detta var naturligtvis de usla levnadsférhallandena med trangboddhet och
undermalig kost.

Anna Lindhagen var en av manga som sag detta och hon menade att anldggande av
koloniomraden skulle ge dessa manniskor mojlighet att forbattra sin kost och halsa. Idén till
koloniomraden hade hon fatt nar hon besokte Kopenhamn 1903. Nar de forsta omradena i
Stockholm anlades var intresset for att fa en lott stort i alla samhallsskick, &ven om det allra
fattigaste inte hade tillgang till dessa omraden, de hade inte rad.

| och med nédaren pa 1910-talet, med bostadsbrist och akut hungersnod da manga svalt ihjal,
forsamrades en redan dalig situation och myndigheterna i bl.a. Stockholm insag att man kunde
anlagga fler koloniomraden dar mark delades ut for potatisodling, tillgangliga for fler. Aven
en del parker upplats for potatisodling.

Aren kring forsta vérldskriget var den period nar kolonirérelsen véxte mest i landet.
Trangboddhet, sjukdom och hunger var nagra av de viktigaste drivkrafterna bakom
kolonirdrelsens snabba framvéxt.

Nar sen staderna vaxte annu mer blev koloniomradena intressanta for stadernas
stadsplanerare, och i exempelvis Stockholm forsvinner det en hel del omraden fick ge plats
for bostader och végar. Ofta finns endast kvartersnamnen kvar som beréttar om vad som
tidigare funnits dar, Gladjen, Lyckan och Paradiset &r sddana omraden i Stadshagen i
Stockholm.
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Pa 50-och 60-talet forfoll en del koloniomraden och det ansags inte lika fint med
koloniomraden, det fick en fattigstampel. Men pendeln svangde igen och i och med den s.k.
”orona vagen” pa 70-talet har kolonirdrelsen haft en ganska stabil position. Kommunerna ser
dom numer som en del av det utokade parkomradet och inser oftast att de tillfér nagot positivt
till kommunerna.

Incitamenten till att ha kolonitradgard har varierat. Under den forsta tiden var det ren
matforsorjning, potatisodling for att motverka svalt, nar halvfabrikat blev vanligt i vara
livsmedelshutiker var odling for foda inte lika viktigt langre, da var det oftast blomsterprakten
som var det viktiga och nér &r vi tillbaks vid punkten da narodlat &r viktigt ur bade
forsorjningssynpunkt och ur miljosynpunkt. Manga havdar ocksa att kolonitradgardarna och
annan smaskalig odling &r en del av var nationella krisberedskap. Men till dessa viktiga
orsaker till odling kommer insikten allt mer att odling och tradgardsarbete ger andlig
stimulans, ger avkoppling och kan anvandas i vardsammanhang for behandling vid
exempelvis utbrandhet.
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Flik 14 (1 av 2)
Regionerna

Kolonitradgardsforbundets medlemsforeningar ar geografiskt ssmmanslutna i 16 regioner
over hela landet. Regionerna bevakar regionala intressen som att varva nya
medlemsféreningar, skapar gemenskap och erfarenhetsutbyte mellan féreningar och regioner
och stimulerar till studier. En annan viktig fraga ar ocksa att paverka kommunerna till att
anlagga nya koloniomraden. De regionanslag som forbundet varje ar lamnar till verksamhet
inom respektive region och dess foreningar, hanteras av regionstyrelsen.

Rent organisatoriskt utgor den enskilda kolonitradgarden den minsta enheten i férbundet. Det
ar foéreningen som ar medlem och darigenom, via sitt medlemskap i den enskilda
koloniféreningen, blir den enskilde kolonisten en del av Kolonitradgardsforbundet.

Forbundet ar uppdelat i regioner, som fastlagts av forbundsradet. Regionen bildas av de
anslutna foreningarna inom dessa omraden, och &r den organisatoriska enheten for det
regionala arbetet inom foérbundet. Om regionstyrelsen av nagon anledning vill dndra
indelningen kan initiativ till detta tas av styrelsen efter samrad med berdrda regioner och
foreningar. Aven Forbundsstyrelsen kan ta initiativ till &ndrad regionindelning. Regionen
utgor ocksa medlemsforeningarnas framsta kanal for att paverka forbundets verksamhet.
Regionen faststaller sjalv sina stadgar inom ramen av forbundets uppréttade normalstadgar,
och regionstyrelsen viljs pa det arsmate regionen haller. Till detta mote kallas samtliga till
regionen anslutna féreningar.

Styrelseledaméterna véljs pa 2 ar med véxelvis avgang.

Pa uppdrag av Férbundsrad och Férbundsstyrelse skoter regionen vissa for forbundet
overgripande fragor av regional natur. En viktig regionuppgift ar att verka for att de
koloniféreningar som finns inom ansvarsomradet ansluts till region och férbund, och att verka
for att kommuner anlagger nya koloniomraden.

Regionen kan medverka till att de anslutna foreningarna inom en kommun eller med samma
markagare bildar en sérskild samorganisation som t.ex. en centralférening. Man ska ocksa
samordna kontakten med markégare och kommuner inom sitt verksamhetsomrade.

Forutom att fastsla regionens verksamhet och valja regionstyrelse, utser regionens arsmote
ocksa ledamater till forbundsradet.
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Vara 16 regioner
Vastra regionen: Halland, Vastra
Gotaland (utom Goteborg och Mélndal)
samt JOnkopings kommun
FGK, Foreningen Goteborgs
Kolonitradgardar: Goteborg och
MélIndal

Sodra regionen: Skane lan

Sydostra regionen: Blekinge och
Smaland (utom Jonkdépings kommun)

Ostgotaregionen: Ostergétlands 14n

Region Sodermanland: Sodermanlands
lan

Ostra regionen: Stockholms lan (utom
Stockholm stad) samt Gotland

Stockholms Kolonitradgardar:
Stockholm stad

Region Vastmanland: Véstmanlands lan
Region Orebro: Orebro lan

Region Varmland: VVarmlands l&n
Nordostra regionen: Uppsala lan

Region Gavle-Dala: Gévleborgs och
Dalarnas lan

Mittregionen: Vasternorrlands och
Jamtlands lan

Region Vasterbotten: Vasterbottens lan

Region Norrbotten: Norrbottens lan



Flik 15 (1 av 2)

Forbundsradet

Forbundsradet &r, sedan forbundskongressen 2017, forbundets hogsta beslutande organ, det &r
hér forbundets 6vergripande verksamhet 1aggs fast, bl.a. via verksamhetsplan och budget.
Forbundsradet &r aven den instans som véljer representanterna till Forbundsstyrelsen. Detta
mote halls en gang om aret fore april manads utgang.

Forbundsradet bestar av forbundsstyrelsens ledaméter samt 2 representanter fran varije region.
Dessa utses pa regionernas arsmaéte. Dessutom ytterligare en ledamot for varje fullbordat
tusental medlemmar utéver de tusen forsta medlemmarna i regionen per den 31 december aret
innan. Regionerna har ocksa ratt att utse samma antal erséttare.

Forbundsstyrelsen meddelar regionerna senast den 1 februari varje ar det antal ledamaéter
varje region har att utse.

Forbundsradets ledamoter valjs som namnts pa regionens arsmate (eller extra arsmote) och
ingar i forbundsradet fran den 1 juli innevarande ar, till 30 juni aret féljande ar.

Nomineringar till forbundsradet skickas till regionstyrelsen fran regionens foreningar.
Regionstyrelsen lagger fram ett forslag till arsmatet vilka som ska vara regionens ledamoter i
forbundsradet. De nominerade maste vara medlemmar i respektive foreningar.

Vid forhinder for den ordinarie ledamoten, sétts ersattarna in i den ordning som bestamts pa
arsmotet. Det ar regionen som ansvarar for att vid behov kalla in ersattare.

Till forbundsradets sammantraden kallas dven forbundets revisorer och valberedningens
ordinarie ledamoter.

Varje ansluten forening kan, pa egen bekostnad, sanda en ahorare till forbundsradets
sammantraden, dock utan yttrande eller forslagsratt. En enskild féreningsmedlem som lamnat

en motion till forbundsradet kan ocksa delta som ahorare, utan yttrande och forslagsratt och
pa egen bekostnad.
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Flik 15 (2 av 2)
Motioner och deras behandling

Motioner till forbundsradet kan savél regionstyrelserna, medlemsforeningarna och dess
enskilda medlemmar lamna in.

Enligt forbundets stadgar ska en motion fran enskild medlem lamnas senast den 1 september
till féreningsstyrelsen. Foreningsstyrelsen ska dérefter, senast den 1 oktober, ldmna egna
motioner och medlemmens motion med ett yttrande vidare till regionstyrelsen.
Regionstyrelsen ska i sin tur se till att samtliga motioner med yttranden fran regionstyrelsen,
och regionens egna motioner kommit till férbundsstyrelsen senast den 1 december.
Forbundsstyrelsen ska darefter behandla dessa yttra sig.

Nar detta ar gjort ska samtliga motioner, yttranden och forslag tillhandahallas samtliga
medlemsfdreningar och regioner, inrapporterade férbundsradsledamater och
forbundsstyrelsens ledamoter, forbundets revisorer och valberedningen senast 2 manader fore
forbundsradet. Detta arbete ar forbundskansliets ansvar.

Eftersom forbundsradet ar forbundets hogsta beslutande organ ska bl.a. fragor som val av
forbundsstyrelse, budgetprognos, verksamhetsinriktning och motioner behandlas pa detta
mote.

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet. Den bestar av ordforande, vice ordférande
och det antal ledaméter forbundsradet beslutat. Dessa valjs vaxelvis med 2 ars mandatperiod.
Forbundsstyrelsen ska besluta om budget och verksamhetsplan for innevarande ar.

Forbundsstyrelsen sammantrader minst 4 ganger per ar.
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Flik 16
Lara sig mer

Om ni i styrelsen vill ga vidare och ordna en kurs for att lara er mer om styrelsearbetet,
foreningskunskap eller mer inriktat pa respektive uppdrag som t.ex. ordférande eller kassor,
sa diskutera detta med er studieansvariga.

Eftersom Kolonitradgardsforbundet &r medlem i Studieframjandet, finns mojlighet att delta i
olika foreningskurser som de anordnar. Ni kan ocksa genom den regionala studiekommittén
anordna styrelseutbildningar tillsammans med andra féreningar da ni aven kan fa hjalp fran
forbundet med forelasare.

Som medlem i Kolonitradgardsforbundet har ni ocksa mojlighet att fa stod och hjalp nar det
galler foreningsfragor och medlemsfragor. | forsta hand bor ni ta kontakt med den region ni
tilln6r och i andra hand med forbundskansliet. Kontaktuppgifter finns pa forbundets hemsida
och i tidningen Kolonitradgarden.

Vi hoppas att denna styrelseparm kan hjalpa er i ert arbete och ar det nagot ni saknar eller vill
fraga om sa kontakta undertecknad eller férbundskansliet.

Aterigen, lycka till med uppdraget!

Kolonitradgardsforbundet
kansli@koloni.org

08 556 930 80
www.koloni.org
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