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Samlade bilagor -ll Förbundsrådet 2025 

I de)a dokument finns alla bilagor samlade 6ll Koloniträdgårdsförbundets Förbundsråd 2025, 
exklusive dagordningen och förvaltningsberä)elsen 2024 (bilaga 2), som båda ligger som separata 
dokument.  
 

Bilagor 

Bilaga 1 Val av mötesordförande  

Val av mötessekreterare  

Val av beredningsutsko)  

Val av justerare 6llika rösträknare  

Bilaga 3 Beslut om verksamhetsinriktning 2026 samt rapport om verksamhetsplan 2025 

Bilaga 4  Beslut om förbudget för 2026 samt rapport om budget 2025 

Bilaga 5 Beslut om förbundsavgiO för 2026 

Bilaga 6 Mo6on från Östra regionen angående namnbyte 

Bilaga 7 Förslag Hållbarhetvision för Koloniträdgårdsförbundet 

Bilaga 8  Förslag justering av förbundets strategi med anledning av Förslag Hållbarhetsvision 

Bilaga 9  Valberedningens förslag  

Bilaga 10 Val av valberedning 
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Bilaga 1 

 

Förbundsrådsmöte, Koloniträdgårdsförbundet 2025 

 

Valberedningens förslag /ll Presidium och beredningsutsko8 

 
Presidium förbundsråd    2025 
Mötesordförande  Helena Westerling, SK 
Mötessekreterare   Ove Caspersson, Mossängens Koloniförening 
 
Justeringspersoner 6llika  
rösträknare   Förslag på si)ande möte 
 
Beredningsutsko8 2025-2026 Solveig Hultman, Kers6n Ingner och Lennart Pöppel 
 
 
 
 
Valberedningen/ Lisa Fagerlind e-post: lisa.fagerlind@gmail.com 
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Bilaga 3 

Verksamhetsplan Koloniträdgårdsförbundet 2025-2026 

1 ODLING & MILJÖ 

1 a) Säkerställa implementering av hållbarhetsvisionen 

E) uppdaterat förslag på hållbarhetsvision för Koloniträdgårdsförbundet läggs fram för beslut på 
Förbundsrådet 2025. EOer beslut på förbundsrådet inleds arbetet med a) kommunicera 
hållbarhetsvisionen för a) den ska genomsyra hela förbundet och stärka vårt gemensamma och e) 
långsik6ga hållbarhetsarbete y)erligare.  

Arbetet med a) ta fram långsik6ga mål för hållbarhetsarbetet, som kan användas både lokalt och 
na6onellt, pågår och fortsä)er 2025.  

1 b) Fortsa8a utvecklingen av miljödiplomeringen 

Fokus under 2025-2026 kommer att vara att effektivisera miljödiplomeringsprocessen, så att det 
ökade antalet diplomerade föreningar kan hanteras av de personal- och it-resurser som finns att 
tillgå, samtidigt som kvaliteten på diplomeringen bibehålls. Detta arbete har flera delar: 
a) Färdigställa och lansera det uppdaterade miljödiplomeringsmaterialet med ett mer digitaliserat 

arbetssätt som underlättar den administrativa hanteringen hos föreningarna såväl som hos 
förbundskansliet. Detta innebär en uppdaterad hemsidesfunktion med material såsom 
instruktioner, formulär, enkätmallar och studiematerial. 

b) Att ytterligare stärka relationen mellan studier och miljödiplomering så att det blir ett 
kunskapslyft i föreningen och en kärnfråga som medlemmarna kan samlas kring.  

c) Utbilda kanslipersonal och förtroendevalda på förbunds- och regionnivå till att ha grundläggande 
kunskaper om miljödiplomering och känna engagemang. Detta säkrar långsiktigheten. 

1 c) Förenkla kunskapsspridningen om odling och miljödiplomering 

Koloniträdgårdsförbundet har en mängd bra material och informa6on om odling. Därför ska miljö- 
och odlingsinforma6on samlas och presenteras på e) tydligt sä) på hemsidan. Vi ska också satsa på 
a) lyOa fram Lä) om odling-serien som är e) mycket bra material. Det kan användas som 
studiematerial och finns redan idag grupperade inom olika ämnen – något som behöver synliggöras 
mer.  

Webbinarierna bör fortsä)a eOersom de är en uppska)ad och vik6g plaform för a) presentera 
aktuella ämnen och föredragshållare med expertkunskaper.  

Prioriterade kunskapsområden 

Under de kommande två åren kommer fokus a) ligga på a) stödja föreningarnas arbete inom 
följande områden: 

a) Invasiva främmande växter 
Förändringar i regelverk och riktlinjer för hantering av invasiva främmande arter i Sverige 
förväntas under 2025. De)a kommer påverka koloniträdgårdsföreningar, vilket skapar e) behov 
av rådgivning och stöd i arbetet med a) iden6fiera, hantera och förebygga spridning av dessa 
arter. 

b) Hållbar jordförbä8ring med lokala råvaror 
För a) minska behovet av torv och sam6digt stärka jordhälsan i koloniområdena behövs ökad 
kunskap och vägledning kring hur jord kan skapas och förbä)ras med lokala resurser.  
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2 ORGANISATION & FÖRENINGSSTÖD 

2 a) Stöd /ll regionstyrelser  

Arbetet med a) förbä)ra och utveckla stödet 6ll regionerna fortsä)er under 2025-2026.  Målet är a) 
kunna ge det stöd som varje region behöver eOersom behoven varierar. En ”regionhandbok” som 
tydliggör regionstyrelsernas uppdrag och uppgiO samt stöder dem i deras arbete ska tas fram. 

Förbundsstyrelsens regiongrupp fortsä)er arbeta med regionerna och hålla regionmöten för a) fånga 
de behov våra medlemsföreningar har och inspirera 6ll ak6viteter. En utbildning i Teams för 
regionstyrelserna kommer a) arrangeras av regiongruppen.  

En mängd material 6ll stöd i föreningsarbetet ska läggas upp på hemsidan under 2025, både under 
den öppna delen och under inloggningen för förtroendevalda. De)a inkluderar material som förklarar 
stadgar och mötesbegrepp. Föreningsinforma6on översa) 6ll engelska och arabiska ska 
marknadsföras bä)re.  

2 b) Studieverksamhet 

Kurser 

Förbundet fortsä)er a) erbjuda kurser för förtroendevalda, både digitala och kurser som genomförs 
på plats. Studieverksamheten sker i samarbete med Studiefrämjandet. De inplanerade digitala 
kurserna är kassörs- och valberedningskurser, revisorskurs, årsmötesordförandekurs samt 
styrelsekurser med fokus på stuglo)er respek6ve odlingslo)er. En konflikthanteringskurs och en kurs i 
kommunika6on erbjuds av Studiefrämjandet som öppna kurser. Den inspelade styrelsekursen som 
finns på hemsidan kommer a) marknadsföras y)erligare.  

De digitala kurserna komple)eras av de kurser organisa6onssekreterarna håller för förenings- och 
regionstyrelser. E) omtag görs för a) sprida styrelsekursen Beslutsprocessen som ursprungligen 
kommer från Södra regionen.  

Cirklar och studiematerial 

E) ny) studiematerial om krisberedskap i en koloniförening behövs, med fokus på beredskap både i 
föreningsarbetet och verksamheten. Det kommer tas fram i samarbete med Studiefrämjandet. Vi 
lyOer studiecirklar som studieform genom a) marknadsföra de studiematerial som finns på 
hemsidan.   

2 c) Bibehålla och värva medlemmar (se även 4 Ekonomi och Internt) 

En vik6g uppgiO för regionstyrelserna är a) jobba för a) behålla medlemsföreningar och värva nya. 

Fler medlemsföreningar gör Koloniträdgårdsförbundet 6ll en starkare röst för kolonirörelsen och 
hjälper dessutom 6ll a) hålla nere medlemsavgiOerna. Som stöd i arbetet finns e) värvningspaket 
med argument mm på hemsidan samt material som kan skrivas ut samt beställas från kansliet.  En 
presenta6on av Koloniträdgårdsförbundet och fördelarna med medlemskapet kommer a) tas fram.  

Förbundsstyrelsen kommer under året ta fram en strategi för det övergripande värvningsarbetet. 

2 d) Öka antalet kolonistödjare (se även 4 Ekonomi och Internt) 

Kolonistödjare är namnet på förbundets prenumeranter. Målet är a) öka antalet kolonistödjare med 
1000 stycken på två år med hjälp av våra medlemsföreningar och regioner. Fokus i de)a arbete 
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kommer a) vara a) uppmuntra föreningar som har kösystem 6ll sina kolonilo)er a) erbjuda de som 
står på deras kö-/intresselistor a) prenumerera på 6dningen Koloniträdgården 6ll e) bra pris. Det ger 
en fin introduk6on 6ll kolonilivet och en välkommen intäkt 6ll förbundet.  

2 e) Tydliggöra demokra/processen och styrningen av förbundet 

Kunskapen och kännedomen om hur demokra6processen fungerar i Koloniträdgårdsförbundet måste 
öka. Här behövs en rad insatser, som a) säkerställa a) alla föreningar på sina årsmöten väljer ombud 
6ll regionens årsmöte. Även organisa6onen och förbundets styrmodell som helhet behöver 
tydliggöras. Bland annat har en tydligare uppdragsbeskrivning för regionerna eOerfrågats (se även 2 
a). I styrmodellen behöver kopplingen mellan långsik6g strategi och den årliga verksamhetsplanen 
tydliggöras. 

 

3 KOMMUNIKATION & PÅVERKANSARBETE 

Utgångspunkten för kommunika6onsarbetet under 2025 blir ”Gemenskap är beredskap”. Vi behöver 
också förtydliga fördelarna med a) vara med i förbundet. Internt behöver vi förtydliga 
demokra6processen och hur organisa6onen som helhet hänger ihop. 

3 a) Förbä8ra interna kommunika/onen 

A) förbä)ra kommunika6onen inom förbundet är e) flerårigt arbete och har iden6fierats som en 
framgångsfaktor för hela förbundet. Det spelar ingen roll om förbundet gör bra saker och kansliet tar 
fram användbar informa6on, om vi inte har en väl fungerande informa6onsstruktur inom 
organisa6onen. För a) kunna tydliggöra medlemskapet i förbundet och öka medlemsny)an behöver 
vi nå ut.  

En förutsä)ning är en väl förankrad intern kanal- och innehållsstrategi. En sådan strategi eller 
handlingsplan behöver tas fram under 2025. Målet är a) vässa samordningen och a) i högre grad 
samplanera kommunika6onen i våra olika kanaler 6ll våra interna målgrupper. Det ska finnas e) 
kretslopp mellan alla våra informa6onsflöden och återanvändningen av material mellan olika kanaler 
måste öka.  

Hur varje kanal kan användas för a) bidra 6ll genomförandet av verksamhetsplanen 2025-2026 
kommer a) vässas genom en tydligare och mer konkret planering för varje kanal.  

1. Koloniträdgården är vår viktigaste kanal mot enskilda kolonister. Utöver gemenskap och 
beredskap kommer även jord att lyftas även under 2025. Den digitala versionen av 
Koloniträdgården och möjligheten att välja att enbart ha tidningen digitalt kommer att 
marknadsföras med ambitionen att lägga grunden för en digital läsarbas.  

2. Hemsidan ska fyllas med mycket mer information. På hemsidan ska styrelser hitta stöd i sitt 
föreningsarbete och alla kolonister ska hitta information om odling och miljödiplomeringen. 
Arbete med regionhemsidor ska också genomföras. 

3. Det digitala nyhetsbrevet Koloniaktuellt skickas ut 6 ggr årligen. Det går idag ut till alla i 
föreningsstyrelserna som förbundet har e-postadresser till.  

4. I sociala medier vill vi visa upp kolonisverige genom att inspirera med goda exempel, lyfta fram 
det fantastiska ideella engagemanget i föreningarna och sätta strålkastaren på frågor vi driver. 

5. Webbinarier - Även under 2025 kommer förbundet att ha ett program med webbinarier om 
odlingsrelaterade ämnen. På hösten, v 39 Beredskapsveckan, har webbinariet beredskapstema. 
Under året ska vi testa att använda föranmälan till webbinarierna.  Det skulle ge en kontaktlista 
för ett framtida medlemsbrev. Beslut är inte taget för webbinarier 2026. 
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3 b) Översyn informa/on/material  

Förbä)ringen av förbundets informa6onsmaterial pågår ständigt. Material tas nu i första hand fram i 
digital form och befintligt material behöver digitaliseras. Följande material är planerade: 

a) Om Koloniträdgårdsförbundet med fokus på samhällsnytta och globala mål/hållbarhetsvisionen. 
Målgrupp: föreningsstyrelser. 

b) En bilaga till handboken om att anlägga ett koloniområde, med koloniområdenas 
samhällsfördelar, idéer kring framtidens koloniområden och Koloniträdgårdsförbundets roll. 
Målgruppen blir här stadsutvecklare. 

c) Kort presentation eller liknande av förbundet och fördelarna med att vara medlem, som t ex 
regioner kan använda i sitt värvningsarbete.  

 

3 c) Påverkansarbete och marknadsföring 

Den nya hållbarhetsvisionen som läggs fram för beslut på Förbundsrådet 2025, blir en central del a) 
bygga vårt påverkansarbete och vår marknadsföring av förbundet kring. Den är kopplad 6ll de globala 
målen och miljödiplomeringen som representerar allt det som Koloniträdgårdsförbundet står för.  

Vi ska prata ekologisk och social hållbarhet. Gemenskap och föreningskraO. Alla ekosystemtjänster 
koloniområden levererar. Vi ska lyOa underhåll och kon6nuitet, två vik6ga superkraOer inom koloni. 

Vi fortsä)er a) arbeta med jord som tema, grunden för all odling. Via den odlingsbara, levande 
jorden, miljödiplomeringen och globala målen/förbundets hållbarhetsvision, ska vi lyOa fram 
koloniområdens alla posi6va bidrag. Målet är a) kolonister, stadsplanerare och kommunpoli6ker ska 
känna 6ll hur bra koloniområden är ur e) samhällsperspek6v.  

a) Ta fram en konkret handlingsplan för Koloniträdgårdsförbundets påverkansarbete inkl våra 
påverkansmål och plan för hur vi ska väcka intresset för påverkansarbete hos region- och 
föreningsstyrelser. Innehållet i planen kan leda till justeringar i valet av aktiviteter. 

b) Konsumentmässor och event– Delta på Nordiska Trädgårdar, Nolia Trädgård samt i mån av 
resurser, på Gröna Västerås. Delta med information på Solliden på Öland. 

Se även delar av 3 b) ovan. 

 

4 EKONOMI & INTERNT 

4 a) Öka intäkterna och sänka kostnaderna för a8 få bort undersko8et 

Under flera år har Koloniträdgårdsförbundet sökt och erhållit medel från Naturvårdsverkets utlysning 
för ideella miljöorganisa6oner gällande insatser som gynnar de svenska miljökvalitetsmålen. Inför 
2025 framkom a) regeringen dragit ner på dessa medel och skulle förbundet erhålla några medel 
från Naturvårdsverket under 2025 blir det i betydligt mindre omfa)ning än 6digare. Därför ingår 
endast 50 tkr i budgeten. Trots a) förbundet sparat in nästan en halv miljon jämfört med föregående 
års budget, medför det a), med bibehållen personalstyrka, landar årets budget på e) undersko*. 
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Förbundet har en god buffert, men det är nödvändigt a) under 2025 och 2026 skapa förutsä)ningar 
för e) posi6vt resultat framöver. Annars kommer mer dras6ska åtgärder krävas.  

Utbildning av regionordförande i Teams så a) de kan ha möten med sina föreningar lite oOare. Det 
förbä)rar kommunika6onen, minskar på långa resor och förbä)rar 6llgängligheten genom a) alla kan 
vara med och det är bra för miljön.  

Låt oss ha som mål a) inte behöva höja medlemsavgiOen, utan a) förbä)ra resultatet på andra sä).  

Intäkterna behöver öka   

a) Värva nya medlemsföreningar (Se även 2 c) Att under 2025-2026 göra insatser för att fler 
föreningar söker medlemskap. Detta arbete ligger lokalt, hos regionstyrelserna med stöd från 
förbundsstyrelse och kansli. En strategi utarbetas av förbundsstyrelsen. 

b) Öka antalet kolonistödjare (Se även 2 d), dvs öka antalet prenumeranter. Det kan till exempel 
ske genom att föreningar som har kösystem erbjuder sin kö prenumerationer till ett bra pris. 
Mål: 1000 nya prenumeranter innan 2026 års slut.  

c) Hitta ny finansiering att söka som matchar vår verksamhet och det vi vill göra.   
 

Kostnaderna behöver sänkas 
En dubbelhyra för två månader belastar budgeten för 2025 samt några ytterligare flyttkostnader. 
Flytten till nya lokaler har medfört väsentligt lägre lokalkostnader där också kostnader för kopiering, 
kontors- och förbrukningsmaterial, wifi mm ingår. Det finns nu en mindre mängd kostnader att 
påverka. 
 
Som en snabb åtgärd för att minska kostnaderna har förbundsstyrelsen beslutat att 2025 år 
förbundsråd genomförs digitalt, vilket ger en besparing på cirka 150 000 kr. En fortsatt översyn av 
kostnaderna kommer att ske under året. Kostnaderna för trycket av tidningen 2025 har sänkts 
genom en ny upphandling under hösten 2024. Koloniträdgården finns numera att läsa även digitalt 
och när läsare väljer att enbart ha tidningen digitalt kommer det att medföra en mindre sänkning av 
kostnaderna för tryck och porto.  
 
4b ) Ny8 medlemsregister 

Förbundets behov av e) ny) medlemsregister har diskuterats under en längre 6d. Under hösten 
2025 beräknas arbetet med a) ersä)a dagens medlemsregister a) inledas. Steg 1 blir a) inventera 
våra egna behov, 6)a närmare på olika system för a) förstå vad moderna medlemsregister kan 
erbjuda och vilka lösningar andra organisa6oner har. Målet för steg 1 blir a) ta fram e) 
beslutsunderlag för riktning och omfa)ning av det nya medlemsregistret, som kan ligga som 
utgångspunkt för det mer noggranna specifika6onsarbetet i steg 2 och däreOer utvärdering av olika 
alterna6v och beslut.   

En vik6g fråga blir om registret framför allt ska uppfylla riksförbundets behov eller om systemet ska 
kunna serva även regioner och föreningar. 

4 c) Kansliet internt 

• Ai – öka kunskapen om och användandet av Ai för att effektivisera arbetet på kansliet. 
• Fortsatt arbete med att förbereda material för förvaring på Riksarkivet.  
• Mäta upplevelsen av arbetsmiljön hos kanslipersonalen en gång per år under perioden 2025-

2026.  
• Välkomna och introducera två nyanställda på kansliet. Fortsätta stärka samverkan och 

teamkänslan i gruppen. 
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Bilaga 4 
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Kommentarer budget 2025 
Förbundet har under flera år få) medel från Naturvårdsverket, 2024 hela 740 000 kr. EOer 
neddragsningar från regeringen, så är prognosen för 2025 a) de)a bidrag blir marginellt 
eller uteblir helt. Därför visar budgeten för 2025 e) nega6vt resultat, trots de stora 
besparingar som kansliets byte av lokal har medfört. 
Med målet a) inte behöva höja medlemsavgiOerna behöver vi 6llsammans jobba för a) 
värva fler kolonistödjare (prenumeranter) och fler medlemsföreningar samt hi)a nya 
finansieringsalterna6v, allt för a) öka intäkterna. Kostnadsöversynen pågår kon6nuerligt. 
 
Intäkter 
1) Förbundet har få) nya medlemmar som betalar full avgiO 2025, därför ökar medlemsavgiOerna. 
2) Avser kostnadsersä)ning för personal anställd för FORs räkning. 
3) Pga regeringen halverat medlen 6ll ideella miljöorganisa6oner beräknas Erhållna medel från 
Naturvårdsverket minska kraOigt. 
 
Kostnader 
4) Kostnadsminskningen beror på ny upphandling av tryck igen 2024, vilken medfört sänkt pris. Även 
budgeten för inköp av ar6klar har minskat. Sänkningarna motverkas av ökade portokostnader. 
5) Förbundet deltar på Nordiska Trädgårdar samt Nolia Trädgård, Stockholm. 
6) Marknadsföringsbudgeten minskas kraOigt. Den inkluderar bland annat fortsa) arbete med 
hemsidan, diverse layoutkostnader, två illustrerade omslag 6ll Koloniträdgården samt webbinarier. 
7) I Utveckling av regioner ingår en satsning på 20 tkr på region/studiekonferens samt 20 tkr på 
digitala studieverksamheten i samarbete med Studiefrämjandet. 
8) Utveckling trädgård inkluderar medel för den fortsa)a satsningen på miljödiplomeringen, 
layoutkostnader samt kostnader för analyser m m. 
9) Regionbidrag, dvs kostnadsersä)ningen för regionarbete, ingick 6digare i Anslag organisa6on, 
men 
har from 2025 få) e) eget konto. Anslag organisa6on avser nu enbart studieverksamhet kopplat 6ll 
styrelse- och föreningsarbete. Den totala budgeten är oförändrad. 
10) Avser kostnader för HR-konsult för några olika uppdrag med GS, kansliet och styrelsen. 
11) Lokalkostnaderna går upp pga ökad fas6ghetsska), indexuppräkningen av hyran, ökade 
värmekostnader mm. 
12) Avser avslutande fly)kostnader för kansliet som fly) av mässmaterial, arkivering m m. 
13) I Telefon, it och kommunika6on ingår kostnader för programvaror, it-support, 
datakommunika6on, webbhotell och telefoni inkl växel. De har varierat sinsemellan -23 och -24, men 
har totalt se) legat på 253-260 tkr. 2025 faller internetkostnaden bort och budget = 253 tkr. 
14) Kostnaderna för kopiator, portomaskin och förbrukningsinventarier ökade med ca 112 tkr mellan 
2023 och 2024, pga inköp av datorer. I och med fly)en 6ll Rädda Barnen behövs ingen kopiator och 
kostnaden för a) ändra kontraktet i för6d bärs av telefonikostnaden (se ovan 13). Kostnaden 
minskar därför dras6skt här med en budget på 38,5 tkr. 
15) Budgeten för möteskostnader minskar främst pga a) Förbundsrådet 2025 hålls digitalt, vilket ger 
en besparing på ca 150 tkr. 
16) Inkluderar en löneökning uppska)ad 3%, en ökning av kommunikatörstjänsten från 60 6ll 80 
procnet samt en arbetsmiljöuppföljning på kansliet. 
17) Es6merade ränteintäkter från placeringar av översko)slikviditet på fasträntekonton under året. 
18) Ianspråktagande av avsa)a medel inkluderar översko) av odlingsanslagen 2024 på 22455 kr, 85 
tkr tkr avsa)a för finansiering av den utökade redovisningstjänsten, 50 tkr från Personal Lokalfond 
och 50 tkr från Resultatutjämningsfonden för a) täcka fly)- och konsultkostnaderna. Budgeten är 
avrundad. 
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Kommentarer förbudget 2026 
Det finns många osäkerheter inför 2026, varför det är svårbudgeterat. Det kan bli aktuellt a) 
investera i e) ny) medlemsregister 2026, men denna kostnad är i dagsläget okänd och därför inte 
inkluderad. En sådan investering kommer sannolikt skrivas av på flera år och en buffert för satsningar 
finns. Under 2025 måste vi anstränga oss för a) få förbundets ekonomi mer i balans 6ll 2026. Därför 
innehåller förbudgeten för 2026 en förhoppning om ca 500 nya prenumeranter och i övrigt den 
finansiella utmaning vi står inför. 
 
Förbudgeten för 2026 omfa)ar i stort se) samma satsningar som 2025 samt e) fysiskt förbundsråd. I 
övrigt se kommentarer nedan. 
 
Intäkter 
1) Koloniträdgården: I budgeten ingår a) antalet kolonistödjare (=prenumeranter) har ökat med 500 
st bland de som står på medlemsföreningarnas kölistor. 
 
Kostnader 
2) Lokalkostnader: Dubbelhyran 100 tkr för jan-feb 2025 är borta, därför sjunker hyran. 
3) Arvodena har legat fast 2023-2025. E) ny) förslag för Arvoden kommer a) presenteras och 
beslutas för 2026, men är i dagsläget okänt. Pga förbundets ekonomiska läge har endast en obetydlig 
ökning gjorts i budgeten jämfört med 2025 
4) Personalkostnader: Löneökningen es6merad 6ll 3 procent. 
5) I anspråktagande av avsa)a medel - beloppet avser 90 000 kr som avsa)s i BR för a) finansiera 
delar av redovisningstjänsten. Odlingsanslagen beräknas inte ha något översko) varken 2025 eller 
2026. 
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MedlemsavgiD 2026 

Styrelsen föreslår a) medlemsavgiOen förbli oförändrad och beräknas u6från antal medlemmar och 
typ av lo) i medlemsföreningarna enlig följande: 

Stuglo)  350 kr 

Odlinglo) max 75 kvm 135 kr 

Odlinglo) över 75 kvm 215 kr 

Odlinglo) med dagstuga* 215 kr 

Stadsodlare  135 kr 

* En dagstuga är en stuga på en odlingslo* (lägenhetsarrendeI), där det enligt kontraktet 

inte är :llåtet a* överna*a. En vanlig storlek på dessa stugor är 5-8 kvm. 

 

Förslag /ll beslut 

A) godkänna förslaget om oförändrade medlemsavgiOer 2026. 
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KOLONITRÄDGÅRDSFÖRBUNDET 

REGION NORDÖSTRA  

2024-10-21 

 

 

Mo-on -ll Koloniträdgårdsförbundets förbundsråd 2025 

 

Vi vill heta det vi är! 

Bakgrund:  Vår region omfa)ar 13 medlemsföreningar med c:a 1.300 enskilda medlemmar inom 
Uppsala län. Hur, och varför, vi döptes 6ll NordÖstra har ingen kunnat förklara. A) det däremot ställer 
6ll problem när vi ska interagera med andra parter är dock tvivelsutan. 

Vi måste all6d lägga 6ll a) vi, trots namnet, omfa)ar och verkar inom Uppsala län. De flesta tänker 
Umeå-Luleå när de hör vårt namn. Det är inget fel på varken Umeå eller Luleå, det är bara det a) där 
är vi ej. 

 

Yrkande: Vi föreslår därför a) förbundsrådet beslutar a) Nordöstra regionen byter namn 6ll Region 
Uppsala län. 

A) vi skulle 6llställa förbundsrådet denna mo6on beslutades av vår regionstyrelse 2024-10-14. 

 

Uppsala 2024-10-21 

 

För Region Nordöstra 

Lars-Åke Dahl, ordförande 
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Förbundsstyrelsens svar på Mo/on utställd av Region Nordöstra /ll Förbundsrådet. 

 

Region Nord Östra har inkommit med en önskan/förslag om a) byta namn från Region Östra 6ll 
Region Uppsala län. De anser a) de)a namn speglar deras upptagningsområde bä)re. 

 

Förbundsstyrelsen instämmer i mo6onärens yrkande och föreslår Förbundsrådet a) bifalla mo6onen.  

Stockholm 241130.  
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Koloniträdgårdsförbundets hållbarhetsvision 

Vi odlar i förening – för människa och miljö  

SyOet med Koloniträdgårdsförbundets hållbarhetsvision är a) skapa en tydlig och gemensam riktning 
för hur vi 6llsammans kan bidra 6ll hållbar utveckling. 
 
Vår vision är a) ak6viteter och beslut på alla nivåer förbunds-, region- och 6ll föreningsnivå bidrar 6ll 
a) nå målen i FN:s Agenda 2030 för hållbar utveckling. Dessa mål och delmål omfa)ar samtliga tre 
dimensioner av hållbar utveckling: den sociala, den miljömässiga och den ekonomiska. 
 
Social hållbarhet: 
Koloniområden är mötesplatser där en mångfald av människor med olika bakgrund utbyter kunskap, 
idéer och därigenom bygger och stärker den lokala 6llhörigheten. A) odla är a) lära och vi ser 6ll a) 
det gemensamma lärandet utvecklas i föreningarna. Kunskap inom hållbar odling såväl som 
föreningskunskap stärker demokra6n och samhället. Kolonirörelsen är en ak6v del i föreningslivet och 
stärker det demokra6ska samhället. 

Miljömässig hållbarhet: 
Koloniträdgårdsförbundets miljödiplomering är sedan 1999 vårt pedagogiska verktyg för a) alla 
kolonister ska öka och utveckla sina kunskaper om hållbar odling, resurseffek6vitet, och bevarande av 
biologisk mångfald. Kansliet samt förtroendevalda i förbundet, regioner och föreningar utvecklar och 
följer en miljöpolicy med tydliga mål för ett minskat klimatavtryck.  
 
Ekonomisk hållbarhet:  
Genom miljömässig hållbarhet och smart resursanvändning minskar vi på onödiga kostnader, t.ex. för 
va)en, återvinning och transporter.  E) vik6gt bidrag 6ll de)a är det egna arbete som görs av såväl 
enskilda som av föreningar gemensamt. Koloniträdgårdsförbundets Lånefond ger föreningarna 
möjlighet 6ll hållbara investeringar. 

För a8 vi ska nå visionen 

Avgörande för a) vi ska nå visionen är a) alla förtroendevalda på förbunds-, region- och 
föreningsnivå bidrar 6ll hållbarhetsarbetet genom kunskap och kommunika6on sinsemellan. 
De främsta verktyg vi har och kan använda oss av är:  

• Miljödiplomeringsarbetet, med målet att alla föreningar ska vara miljödiplomerade 2035. 
• Kunskapsstöd som ”Lätt om Odling”, webbinarier, kurser och utbildningar i samverkan med 

Fritidsodlingens Riksorganisation och Studiefrämjandet. 
• Information, upplysning och inspiration via medlemstidningen ”Koloniträdgården” samt 

sociala medier 
• Påverkansarbete genom riktade kampanjer och att vara remissinstans. 
• Internationellt samarbete i hållbarhetsfrågor med bland annat Internationella 

Koloniträdgårdsförbundet. 
• Vi ska identifiera och lyfta de ekosystemtjänster som koloniområden bidrar med. 

De)a är e) levande dokument och ska ses över regelbundet. 
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Kolonirörelsens bidrag -ll de globala målen.  
 
De globala målen är en del av FN:s Agenda 2030 och består av 17 mål för a) skapa en hållbar och 
rä)vis värld. Målen syOar 6ll a) utrota faugdom och hunger, minska ojämlikheter och säkerställa god 
hälsa, utbildning och jämställdhet för alla. De innefa)ar även miljöutmaningar som 
klimavörändringar, skydd av ekosystem och hållbar resursanvändning. Tillsammans utgör de en 
handlingsplan för människor, planeten och välstånd. Förhoppningen är a) målen ska uppnås 6ll år 
2030.  Många av kolonirörelsens ak6viteter bidrar direkt eller indirekt 6ll de globala målen.  

1. Ingen faugdom – Utrota faugdom i alla dess former. 

2. Ingen hunger – Stoppa hunger och främja hållbart jordbruk. 
Exempel på hur kolonirörelsen bidrar 
- Förvaltar den odlingsbara jorden  
- Bevarande av kulturarvssorter genom odling  
- Kunskapsförmedling om hållbar odling  

3. God hälsa och välbefinnande – Säkerställ hälsa och välmående för alla. 
Exempel på hur kolonirörelsen bidrar 
- Fysisk ak6viteter genom odling  
- Sociala interak6oner  
- Egenodlad mat utan kemikalier  

4. God utbildning för alla – Tillgång 6ll inkluderande och likvärdig utbildning. 
Exempel på hur kolonirörelsen bidrar 
- Miljödiplomering som e) verktyg för lärande   
- Kunskapsöverföring mellan kolonister  
- Kursverksamhet och studiecirklar i koloniträdgårdföreningarna 
- Kampanjer för hållbar odlande t ex Halvera torven  

5. Jämställdhet – Uppnå jämställdhet och stärka alla kvinnors och flickors räugheter. 

6. Rent va)en och sanitet – Tillgång 6ll rent va)en och sanitet för alla. 
Exempel på hur kolonirörelsen bidrar 
- Hållbar användning av va)en vid odling t ex insamling och användning av regnva)en, täckodling 
med mera 
- Kurser och studiecirklar i hållbar beva)ning  

7. Hållbar energi för alla – Säkerställ hållbar och modern energi för alla. 
Exempel på hur kolonirörelsen bidrar  
- Energibesparingar i koloniträdgårdsföreningarnas gemensamma byggnader 
- Möjligheter för koloniträdgårdsföreningarna a) söka medel från Koloniträdgårdsförbundet lånefond 
för a) genomföra energibesparande åtgärder.  

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 6llväxt – Främja sysselsä)ning och hållbar ekonomisk 
6llväxt. 

9. Hållbar industri, innova6oner och infrastruktur – Bygg hållbar infrastruktur och främja innova6on. 
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10. Minskad ojämlikhet – Minska ojämlikheter inom och mellan länder. 
Exempel på hur kolonirörelsen bidrar 
- Arbeta för a) koloniträdgårdsföreningarna ska vara inkluderande för alla  
- Koloniträdgårdsföreningarna som demokra6skola och grund för samarbete mellan individer och 
grupper. 

11. Hållbara städer och samhällen – Gör städer och samhällen inkluderande och hållbara. 
Exempel på hur kolonirörelsen bidrar 
- Koloniområden är gröna lungor i städerna som bidrar med t ex biologisk mångfald, hållbar 
matproduk6on och rekrea6on för lokalsamhället.  

12. Hållbar konsum6on och produk6on – Säkerställ hållbara konsum6ons- och produk6onsmönster. 
Exempel på hur kolonirörelsen bidrar 
- Olika ak6viteter som minskar behovet av konsum6on t ex 6llverkning av egen jord, kompostering, 
frö- och s6cklingsbyten och delning av verktyg.  

13. Bekämpa klimavörändringarna – Vidta omedelbara åtgärder mot klimavörändringarna. 
Exempel på hur kolonirörelsen bidrar 
- Koloniområdena dämpar extrema temperaturer i staden, grönskan fångar upp luOföroreningar och 
binder koldioxid samt regnva)enhantering vid skyfall.  
- Kolonirörelsen arbetar för a) uppmärksamma torvens skadlighet och istället använda mer hållbara 
alterna6v. 

14. Hav och marina resurser – Skydda och ny)ja haven och marina resurser hållbart. 

15. Ekosystem och biologisk mångfald – Skydda ekosystem, skogar och biologisk mångfald. 
Exempel på hur kolonirörelsen bidrar 
- Informerar, utbildar och driver kampanjer för a) öka kunskapen om den biologiska mångfalden 
inom t ex programmet för miljödiplomering, i medlems6dningen och föreningarnas egna 
informa6onskanaler och studieverksamhet.  
- På koloniområdena skapas förutsä)ningar för hög biologisk mångfald genom anläggningar av ängar, 
dammar, boplatser för fåglar och insekter samt sund odlingsjord.  

16. Fredliga och inkluderande samhällen – Främja fredliga och rä)visa samhällen. 

17. Genomförande och globalt partnerskap – Stärk genomförandet av målen genom globala 
partnerskap. 
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Förslag från förbundsstyrelsen 5ll Förbundsrådet 2025 

 

Utdrag ur Koloniträdgårdsförbundet 2022-2027 med blick mot 2032: 

Koloniträdgårdsförbundets strategi de närmaste 3–5 åren  

Inom förbundet ska vi 6llsammans sprida en posi6v bild av förbundet och vara e) förbund som 
koloniföreningar och deras kolonister vill vara medlemmar i, så a) förbundet kan växa. 

För a) ta vara på möjligheterna och möta utmaningarna i omvärlden och inom kolonirörelsen de 
närmaste åren, bör Koloniträdgårdsförbundet satsa på, utan inbördes rangordning: 

a) Att förstå och möta behoven hos våra medlemsföreningar så att de upplever en tydlig nytta med 
sitt medlemskap. En viktig del är att uppfylla informations- och kunskapsbehov hos 
förtroendevalda.  

b) Att lyfta fram koloniområdenas alla positiva bidrag till samhället så nuvarande områden bevaras 
och nya koloniområden anläggs. Vi ska också främja att modellen med särskilt hembud, som t ex 
används i Stockholms kommun, sprids till fler delar av Sverige när nya stugområden anläggs. 

c) Att med utgångspunkt i förbundets hållbarhetsvision arbeta för de globala målen och sträva mot 
såväl social, miljömässig som ekonomisk hållbarhet, tillsammans med våra medlemsföreningar. 
Vårt viktigaste verktyg för att skapa hållbara koloniområden är Miljödiplomeringen.  

 

De*a ersä*er nuvarande punkt c): 

Att fortsätta arbetet med att främja de globala målen, https://kolonitradgardsforbundet.se/globala-
malen/, och satsningen på miljödiplomeringen.  
Förbundsmöten, som styrelsemöten och förbundsråd, ska inte all6d hållas i Stockholm, utan kan 
rotera mellan olika regioner.  

Koloniträdgårdsförbundet bör fortsä)a söka samarbete med organisa6oner med liknande värderingar 
och intressen i gemensamma projekt och frågor, för a) nå ut bä)re. 

 

Förslag /ll beslut 

En förutsä)ning för förslaget 6ll beslut är a) förslaget om en hållbarhetsvision för förbundet har 
godkänts.  

 

A8 den nya formuleringen under punkt c) ovan godkänns. 
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Valberedningen Koloniträdgårdsförbundet lämnar följande förslag -ll 2025 års 
förbundsmöte 

Förbundsmötesordförande; Helena Westerling,  SK 

Förbundsmötessekreterare; Ove Caspersson, Mossängens Koloniförening 

 

Beredningsgruppen 2025-2026 

Solveig Hultman Västra  Omval 

Lennart Pöppel SK  Omval 

Kers6n Ingner  Södra  Omval 

Vi föreslår a) styrelsen utökas med 1 ledamot under 1 år  

 

Styrelse      

Kers6n Inger, ordförande Södra  tom år 2026 

Jan-Olof Viklund Syd Östra  tom år 2026 

Louisa Olsson  Örebro  tom år 2026 

Peter Jonsvik  FGK  tom år 2026 

Anki Carlsson   Östra  tom år 2026 

 

Följande ledamöter vars mandat går ut år 2025 

Solweig Hultman Västra  Omval vice ordförande 2025-27 

Per Oskar Gundel Östra               Omval 2025-2027 

Kris6na Öberg   SK         Nyval 2025-2027 

Marie Winter       Västerbo)en       Omval 2025-2027 

Björn Qvarfort  Västmanland       Omval  2025-2027 

 

Revisorer 

Per Engström   Södra     Omval 2025-2027 

Sven Öresjö    FGK avgår e) år 6digare ( vald tom 2026) 

Marie Ekberg   FGK       Fyllnadsval tom 2026 

 

Revisorsersä8are 

Anders Nordmark  SK  Omval 1 år tom 2026 

Ingrid Norfors  SK  Nyval 1 år  tom 2026 
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Stadgekommi8é  2025-2026 

Kers6n Inger  Södra  Omval 

Lennart Pöppel SK  Omval 

Ann Marie Lindgren Västerbo)en  Omval 

Sune Malmgren Södra  Omval 

Lisa Fagerlind  SK  Omval 

 

Valberedningen har också få) nomineringar på följande personer; Ann-Marie Lindgren Västerbo)en, 
Ann-Marie Svensson Varberg och Katja Jassey SK. 
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Förbundsrådsmöte, Koloniträdgårdsförbundet 2025 

 

Förslag 5ll valberedning för 2025 

 
Ordinarie 

Claes Anneling,  FGK  ordförande omval 

Lisa Fagerlind,  SK  omval 

Katarina Trönnberg,  Södra  omval 

Annbri) Ulfgren,  Västra  nyval 

Ann-Bri) Stålblad,  Örebro  omval 

 

Ersä8are 

Marie Jörgensson,  Sydöstra  nyval 

Elisabeth Larsson,  Mi)  nyval 
 
 
 
 
Ur förbundets stadgar: 
 
”23.5 Förbundsstyrelsen ska förbereda valet av valberedning inför förbundsrådsmöte. Inför de)a val 

ska samtliga regionstyrelser uppmanas a) nominera förslag 6ll ledamöter i valberedningen och 
sända förslagen 6ll förbundsstyrelsen, som däreOer har a) sammanställa e) förslag a) 
förelägga förbundsrådet. Förbundsstyrelsen ska i god 6d meddela regionstyrelserna när 
nomineringarna ska vara förbundsstyrelsen 6llhanda”.  

 


