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Bilaga 1 

Förbundsrådsmöte, Koloniträdgårdsförbundet den 13 - 14 april 2024. 

 

Valberedningens förslag All Presidium och beredningsutskoF 

 
Presidium förbundsråd   2024-04-13-14 
Mötesordförande  Claes Anneling 
Mötessekreterare  Helena Westerling 
 
Justeringspersoner 8llika  
rösträknare  Olof Persson, Östra och Per Engström, Södra 
 
BeredningsutskoF Örjan Sjödin, Kers8n Ingner och Lennart Pöppel 
 
 
 
 
Valberedningen/Sune Malmgren. Tel 076-8300919, ordforande.sodra@koloni.nu 

 
  



 

 

Bilaga 3 

Verksamhetsplan Koloniträdgårdsförbundet 2024-2025 

1 ODLING & MILJÖ 

1 a) Vision och plan för arbetet med globala målen 

Slu*öra arbetet med a2  

1. Lägga fram förslaget om hållbarhetsvision för beslut på Förbundsrådet 2024. 
2. Sätta mål som lägger grund för ett långsiktigt hållbarhetsarbete och som kan användas för 

kommande års verksamhetsplaner, både lokalt och nationellt. Omfattar både 2024 och 2025. 
 

1 b) Den framBda utvecklingen av miljödiplomeringen 

Inleda arbetet med en utveckling och uppdatering av miljödiplomeringen, ett arbete som beräknas bli 
klart under 2025. Detta omfattar 
1. Att identifiera de strategiska frågor som styrelsen/förbundsråd behöver ta upp avseende den 

framtida utvecklingen av miljödiplomeringen. 
2. Att utöka miljödiplomeringen med social hållbarhet. 
3. Att stärka relationen mellan studier och miljödiplomering och hur vi kan främja att 

miljödiplomeringen blir en kärnfråga som medlemmarna kan samlas kring i föreningarna.  
4. En uppdatering av det digitala materialet till miljödiplomeringen behöver göras under 2024. En 

mer genomgående revision av riktlinjerna beräknas starta under 2025. 
 

1 c) Satsningen på miljödiplomeringen  

Arbetet med a2 fördubbla antalet miljödiplomerade föreningar ska nå målet på 80 diplomerade 
föreningar under 2024. Finansiering av denna satsning har sökts hos Naturvårdsverket. 

I uppdraget ingår a2 hi2a en långsikQg och hållbar lösning för miljödiplomeringsprocessen för a2 
kunna hantera e2 stort antal diplomerade föreningar. E2 mål är a2 involvera regionerna mer för a2 
t ex effekQvisera spridning av informaQon. Arbetet med miljöambassadörerna fortsä2er och kommer 
a2 utvärderas under 2024. Vi fortsä2er a2 ha en projektledare på halvQd som arbetar dedikerat med 
miljödiplomeringen.  

1 d) Miljöpolicy för kansli och förtroendevalda inom förbund 

Beslut av förbundsstyrelsen gällande det förslag på miljöpolicy för kansliet och 
förtroendevalda som tagits fram och däreKer implementering av denna under 2024. 
Miljöpolicyn omfaPar resor, inköp, elavtal, kopiering mm och utvecklingen för eP antal 
variabler kommer aP följas upp varje år. 

1 e) Översyn odlingsmaterial 



Förbundet har mycket odlingsinformaQon. Utmaningen är därför inte a2 producera ny2, utan a2 
kommunicera ut det material vi redan har ännu mer och ännu bä2re, främst via nya hemsidan och 
Koloniträdgården. Webbinarierna är också en uppska2ad kanal för kunskapsspridning. 

Lä2 om odling (LOO) är e2 bra material som vi ska satsa på a2 lyZa fram mer och även använda som 
studiematerial.  Det passar t ex väldigt bra för studiecirklar. En Qll tre nya LOO beräknas behövas skrivas 
under 2024-2025. 

Riktlinjerna för odlingsanslag ska ses över för a2 se hur dessa medel används på bästa sä2 för 
folkbildande akQviteter inom odling och för a2 främja miljödiplomeringen och de globala målen. 

2 ORGANISATION & FÖRENINGAR 

2 a) Stöd Bll regionstyrelser  

Arbetet med a2 förbä2ra och utveckla stödet Qll regionerna fortsä2er under 2024-2025.  Målet är a2 
kunna ge det stöd som varje region behöver eZersom behoven varierar. I de2a ingår a2 öka 
kommunikaQonen mellan förbundsstyrelsen och regionstyrelserna, samt mellan region- och 
föreningsstyrelser för a2 öka utbytet av erfarenheter och inspirera Qll akQviteter. I satsningen ingår 
också a2 alla regioner kommer a2 erbjudas MicrosoZ Teams för a2 underlä2a digitala möten. A2 
medlemmarna i förbundsstyrelsen är kontaktpersoner för olika regioner kommer a2 lyZas fram i 
Koloniträdgården.  

Under 2024 är en Qll två regionkonferenser inplanerade samt e2 antal mindre regionträffar som kan 
kombineras med kanslidagar. AmbiQonen är a2 en handbok för regionstyrelser tas fram under 2024. 
Arbetet med a2 stödja regionerna fortsä2er med liknande insatser under 2025. 

2 b) Studieverksamhet 

Förbundet avser a2 fortsä2a erbjuda kurser för förtroendevalda, både digitala och kurser som 
genomfört på plats. De inplanerade digitala kurserna är kassörs- och valberedningskurser samt även 
kurs för revisorer och årsmötesordföranden. Styrelsekursen Beslutsprocessen som ursprungligen 
kommer från Södra regionen, ska fortsä2a spridas Qll fler regioner. Regionstyrelserna kan ordna 
regionala kurser eZer behov och önskemål från föreningarna, t ex styrelsekurser särskilt anpassade för 
koloniändamål Qllsammans med organisaQonssekreterarna på kansliet. En särskild kurs för 
regionstyrelser kommer också a2 erbjudas. Målet är också a2 få fram en kurs i konflikthantering under 
2024 samt föredrag/kurs om vikten av kommunikaQon. Studieverksamheten sker i samarbete med 
Studiefrämjandet. 

Vi ska också arbeta för a2 lyZa studiecirkeln som studieform under 2024-2025. På hemsidan finns e2 
antal studiematerial som passar för studiecirklar, Koloniträdgården - vårt gemensamma ansvar, om a2 
vara medlem i en koloniförening och Lä2 om odling (se punkt 1d). 



2 c) Bibehålla och värva medlemmar 

En vikQg uppgiZ för regionstyrelserna är a2 jobba för a2 behålla medlemsföreningar och värva nya. 

Fler medlemsföreningar gör Koloniträdgårdsförbundet Qll en starkare röst för kolonirörelsen och 
hjälper dessutom Qll a2 hålla nere medlemsavgiZerna. Som stöd i arbetet finns e2 värvningspaket på 
hemsidan, med material som kan skrivas ut samt beställas från kansliet.  

Kansliet stöder arbete med material samt genom akQviteter och kommunikaQon via förbundets 
kanaler. En presentaQon av Koloniträdgårdsförbundet och fördelarna med medlemskapet kommer a2 
tas fram.  

Förbundsstyrelsen kommer under året ta fram en strategi för det övergripande värvningsarbetet. 

3 KOMMUNIKATION & PÅVERKANSARBETE 

Utgångspunkten för kommunikaQonsarbetet blir även under 2024 levande jordar men i e2 bredare 
perspekQv än under 2023, kopplat Qll kunskap och odlingsbar jord, vilket är vad miljödiplomeringen 
och, i förlängningen, kolonirörelsen handlar om. Inom ramen för de2a kommer vi bland annat a2 
främja Stockholm Koloniträdgårdars kampanj Halvera torven. Under 2025 är planen a2 
kommunikaQonen ska ha sin utgångspunkt i miljödiplomeringen, globala målen och den nya 
hållbarhetsvisionen. Även beredskap kan komma a2 lyZas, via kunskap och odlingsbar jord. 

Via den odlingsbara, levande jorden, miljödiplomeringen och globala målen/förbundets kommande 
hållbarhetsvision, vill vi lyZa fram koloniområdens alla posiQva bidrag. Målet är a2 både kolonister, 
stadsplanerare och kommunpoliQker ska känna Qll hur bra koloniområden är ur e2 samhällsperspekQv.  

3 a) FörbäPra interna kommunikaBonen 

A2 förbä2ra kommunikaQonen inom förbundet är e2 flerårigt arbete och en framgångsfaktor för hela 
förbundet. Det spelar ingen roll om förbundet/kansliet tar fram användbar informaQon om vi inte har 
en väl fungerande informaQonsstruktur inom organisaQonen. För a2 kunna tydliggöra medlemskapet i 
förbundet och öka medlemsny2an behöver vi nå ut.  

En förutsä2ning är en väl förankrad intern kanal- och innehållsstrategi. En sådan strategi eller 
handlingsplan behöver tas fram under 2024. Målet är a2 vässa samordningen och a2 i högre grad 
samplanera kommunikaQonen i våra olika kanaler Qll våra interna målgrupper. Det ska finnas e2 
kretslopp mellan alla våra informaQonsflöden och återanvändningen av material mellan olika kanaler 
kommer a2 öka.  

1. Koloniträdgården är vår viktigaste kanal mot enskilda kolonister. Föreningsdelarna i tidningen är 
under vidareutveckling på flera sätt, för att t ex förtydliga medlemskapet i förbundet, regionernas 
arbete och lyfta fram förbundsstyrelsen. Ett förslag från förbundsstyrelsen på riktlinjer för 
tidningen läggs fram bör beslut på Förbundsrådet 2024.  

2. En ny hemsida lanserades under slutet av 2023 och arbetet med att fylla den med information 
fortsätter under 2024 och 2025. Ett arbete med regionhemsidor kommer också att genomföras.  

3. Det nya digitala nyhetsbrevet Koloniaktuellt har varit en framgång och kommer att skickas ut 6 
ggr under 2024. Det går idag ut till alla i föreningsstyrelserna som förbundet har e-postadresser 
till. 

4. Webbinarier - Även under 2024 kommer förbundet att ha ett program med webbinarier om 
odlingsrelaterade ämnen. På hösten, v 39 Beredskapsveckan, har webbinariet beredskapstema. De 
inspirerar och sprider kunskap och en positiv bild av förbundet hos både kolonister och andra 
fritidsodlare. Det är också kostnadseffektivt att webbinarier som intresserar våra kolonister sänds 



på riksnivå, istället för att odlingsanslag används för lokala webbinarier om samma ämnen. Tills 
vidare är planen att ordna webbinarier även under 2025. 

 
Regionträffar – För a2 förbä2ra kommunikaQonen mellan styrelse/kansli och regioner samt mellan 
regionerna kommer regiongruppen (Solweig Hultman, KersQn Ingner och Jan-Olov Viklund ur styrelsen 
samt Helena Westerling från kansliet) kommer a2 fortsä2a a2 organisera digitala regionträffar. 

3 b) Översyn informaBon/material  

Förbä2ringen av förbundets informaQonsmaterial pågår ständigt. Material tas nu i första hand fram i 
digital form och befintligt material behöver digitaliseras. Material om Koloniträdgårdsförbundet med 
fokus på samhällsny2a och globala mål är planerad.   

3 c) Påverkansarbete och marknadsföring 

Den nya hållbarhetsvisionen som läggs fram för beslut på Förbundsrådet 2024, blir en central del a2 
bygga vårt påverkansarbete och vår marknadsföring av förbundet kring. Den kommer a2 vara kopplad 
Qll de globala målen och miljödiplomeringen som representerar allt det som Koloniträdgårdsförbundet 
står för.  

Under 2024 har vi valt a2 fortsä2a arbeta med jord som tema. Via den odlingsbara, levande jorden, 
miljödiplomeringen och globala målen/förbundets kommande hållbarhetsvision, ska vi lyZa fram 
koloniområdens alla posiQva bidrag. Målet är a2 både kolonister, stadsplanerare och kommunpoliQker 
ska känna Qll hur bra koloniområden är ur e2 samhällsperspekQv.  

Vi ska prata ekologisk och social hållbarhet. Gemenskap och föreningskraZ. Kopplingen Qll e2 utvalt 
antal globala mål (i visionen), som biologisk mångfald. Alla ekosystemtjänster koloniområden levererar. 
Vi ska lyZa underhåll och konQnuitet, två vikQga superkraZer inom koloni. 

1. Ta fram en konkret handlingsplan för Koloniträdgårdsförbundets påverkansarbete inkl våra 
påverkansmål och plan för hur vi ska väcka intresset för påverkansarbete hos region- och 
föreningsstyrelser. Innehållet i planen kan leda till justeringar i valet av aktiviteter. 

2. Konsumentmässor och event– Delta på Nordiska Trädgårdar, Nolia Trädgård samt i mån av 
resurser, på Gröna Västerås. Delta med information på Solliden på Öland. 

3. Hemsidan har fått en särskild rubrik som riktar sig till kommuner och stadsplanerare. Den ska 
vi fortsätta utveckla inom ramen för påverkansarbetet 

4. Presentation och föredrag – Ta fram en presentation om kolonirörelsens fördelar och 
förbundet med kommuner som målgrupp, som kan användas av regioner och föreningar, 
samt sprida den. Hålla föredrag om påverkansarbete.  

5. Material - Ta fram en ny broschyr om Koloniträdgårdsförbundet med fokus på 
samhällsnytta/globala mål. Använda Handboken om anläggning av koloniområden i 
påverkansarbetet mot kommuner 

6. Fackmässa – Under 2024 kommer vi för första gången delta på Stockholm Sustainability Expo 
i maj, för att göra förbundet och kolonirörelsen mer synligt för stadsplanerare m fl.  
 

 

4 EKONOMI & INTERNT 

4 a) Öka intäkterna och sänka kostnader 

Förbundets budget även för 2024 har e2 kraZigt negaQvt resultat och för a2 förbä2ra förbundets 
ekonomi behöver intäkterna ökas och kostnaderna minskas. Översynen av kostnaderna och intäkterna 



som gjordes i början av 2023 visade a2 intäkterna främst kan ökas genom ökat medlemsantal, ökat 
antal prenumeraQoner samt genom a2 söka nya alternaQv för extern finansiering. Under 2023 har 
kostnaderna sänkts för bland annat telefoni, kopiering, programvaror, porto och tryck av 
Koloniträdgården. Utredning pågår för a2 avgöra om lokalkostnaderna för kansliet kan sänkas genom 
en fly2. Beslut tas i början av 2024.  

Under 2024 och 2025 behöver värvning av nya medlemma och av nya prenumeranter få ökat fokus. 
Här behöver förbundet hjälp av styrelserna i regioner och medlemsföreningar. 

Värvning – Se vidare punkt 2 c) ovan.   

PrenumeraQoner - Medlemsföreningar som har kösystem bör uppmuntras a2 erbjuda Qdningen Qll de 
som står i kö. Beslutet på Förbundsrådet 2023 a2 göra om våra prenumeranter Qll kolonistödjare har 
ge2 e2 koncept för marknadsföring av prenumeraQoner som ska användas på mässor och i andra 
sammanhang där vi visar upp vår medlemsQdning.  

Extern finansiering – Arbete med a2 hi2a medel där förbundet är kvalificerade a2 söka och som 
matchar vår verksamhet har pågå2 under 2023 och fortsä2er under 2024-2025. Ansökan om medel 
har i dec 2023 för första gången skickats in Qll Socialstyrelsen (avseende akQviteter mot ofrivillig 
ensamhet). Om förbundet får medel, kommer de2a medföra kommunikaQonsinsatser mm från 
kansliets sida. 

4 b) Förberedelser flyP Bll nyP och billigare kansli 

Under flera år har idén om e2 Trädgårdens Hus med gemensamma lokaler för 
Koloniträdgårdsförbundet och Riksförbundet Svensk Trädgård. Styrelsen har tagit beslut om a2 kansliet 
ska fly2a Qll billigare lokaler våren 2025. Förberedelserna för de2a kommer a2 fortgå fram Qll fly2en.  

Dessvärre kommer e2 stambyte i kansliets nuvarande lokaler under hösten 2024, då kansliet tvingas 
fly2a Qll en annan, mindre lokal i samma bostadsrä2sförening.  

4 c) Kansliet internt 

• Den kommande flytten har ökat takten på arbetet med att digitalisera kansliverksamheten och 
material inkl rensning. Det är nödvändigt för en anpassning mot ett mer modernt arbetssätt och 
för att kunna flytta till mindre lokaler. 

• Mäta upplevelsen av arbetsmiljön hos kanslipersonalen en gång per år under perioden 2024-
2026. 

• Stärka teamkänslan för ett effektivare samarbete. 
• Kansliet kommer att så sakteliga börja samla på sig kunskap om andra medlemsregister och 

påbörja arbetet med en specifikation eftersom prognosen är att vi om några år behöver ett bättre 
system. Regioners och föreningars behov kommer att fångas upp när arbetet med att ta fram en 
kravspecifikation startar på allvar. 

 

4 d) Minska sårbarheten 

Under 2023 har en sårbarhetsanalys vad gäller kansliets kompetenser och verksamhet genomförts.  

Den visade e2 antal sårbarheter som behöver hanteras: 

a) Att kansliet står inför en generationsväxling inom några år och att kompetensförsörjningen inom 
framför allt juridik, arrende och föreningsarbete behöver säkras eftersom förbundets 
organisationssekreterare närmar sig pensionen. Insatser för att samla och dokumentera 



kompetens i organisationen (istället för enbart i personer) kommer att genomföras, t ex 
uppdatering av kansliets arrendehandbok.  

b) Att ett antal manualer respektive processbeskrivningar behöver sammanställas. Dessa kommer att 
skrivas i början av 2024. 

c) Att det för några arbetsuppgifter är svårt att hitta en backup, t ex för att svara på remisser från 
myndigheter i odlingsrelaterade frågor.  

d) Att Miljödiplomeringen är ett område som inte är resurssäkrat idag, utan bemannas av en 
projektanställd. Miljöambassadörernas arbete bidrar till att avlasta beroendet av den berörda 
kanslipersonalen. 

 

 

  



Bilaga 5 

Medlemsavgi+ 2025 

Styrelsen föreslår a< medlemsavgiGen förbli oförändrad och beräknas 
u?från antal medlemmar och typ av lo< i medlemsföreningarna enlig 
följande: 

StugloR 350 
kr 

OdlingloR max 75 kvm 135 
kr 

OdlingloR över 75 kvm 215 
kr 

OdlingloR med dagstuga* 215 
kr 

Stadsodlare 135 
kr 

* En dagstuga är en stuga på en odlingslo3 (lägenhetsarrende), där det enligt 

kontraktet inte är 9llåtet a3 överna3a. En vanlig storlek på dessa stugor är 5-8 kvm. 

Förslag )ll beslut 

A< godkänna förslaget om oförändrade medlemsavgiGer 2025. 

  



Bilaga 6 

Mo?on ?ll Koloniträdgårdsförbundets årsmöte 2024 

Halvera Torvanvändningen 

Hållbarhet i odling har länge varit en ledstjärna för kolonirörelsen. Men i dag är det svårt a< hävda a< 
vi odlar hållbart. Inte heller i miljödiplomerade koloniföreningar gör vi det. Anledningen är a< vi odlar 
i torv i stället för i jord. Även om det står planteringsjord, såjord, komposterad kogödsel så är det 
nästan bara torv i säcken. Men vad är problemet med torv? 

Torv bidrar starkt ?ll den globala uppvärmningen. Dränerade myrar samt brytning och hantering 
av torv släpper ut lika mycket klimatgaser som personbilstrafiken. Medan jord innehåller ca 3-9 % 
kol, består torv av 50 % kol. Det är den kolen som vi släpper ut i atmosfären när vi odlar i torv. 
 

 Torv är en fossil råvara, Visst sker en återväxt, men bara 1 mm per år. Låt säga a< vi använder 
en kubikmeter torv, det betyder a< vi skördar torv som vuxit i 1 000 år. 

 Torvbrytning utarmar sam?digt den biologiska mångfalden. 
 Torv är överska<at i odling. Den har fördelar, men bara kortsik?gt. Det växer jä<ebra första 

året. Sedan krymper den snabbt och blir värdelös. Till skillnad från jord innehåller den inget 
mikroliv. 

I dag är fri?dsodlingen den kategori som förbrukar mest torv, fem gånger så mycket som 
yrkesodlingen. A< sluta använda torv är därför det bästa vi odlare kan göra för a< minska utsläppen 
av de förödande klimatgaserna. 

Det är inget stort steg a< minska användningen ?ll hälGen eller ännu mer. Det gör vi genom a< sluta 
strössla torvjordar ute i trädgården, där den ändå inte gör någon ny<a. Naturlig jord och kompost är 
överlägset. Vi kan också ?llverka lövmull, som ersä<er torven fullt ut, eller blanda egen jord. 

Stockholms Koloniträdgårdar startade kampanjen Halvera Torven, som vi helhjärtat stödjer. A< 
inspirera fler a< bli sin egen jordmakare är en vik?g del i den. Visionen är a< parollen Halvera Torven 
ska sprida sig som en budkavle i hela Sverige, från region ?ll region, från förening ?ll förening och 
givetvis ?ll alla fri?dsodlare i hela landet. Därför föreslår vi: 
 

ü att Koloniträdgårdsförbundet uppmanar alla regioner att ansluta sig till Stockholms 
koloniträdgårdars kampanj Halvera Torven! 

ü att förbundet sprider information om varför torven är olämplig i odling och om alternativen. 
ü att Koloniträdgårsförbundet ser över miljödiplomeringen så att torvodling inte betraktas som 

hållbar. 

Stockholm 25 september 2023 

Tanto Norra koloniträdgårdsförening 



Förbundsstyrelsens y8rande över Mo:onen från Tanto Norra 
Koloniträdgårdsförening :ll förbundsråd 2024 

Halvera Torvanvändningen 

 

Förbundsstyrelsen anser a/ mo2onen tar upp en vik2g del av Förbundets 
strävan a/ verka för en långsik2g och hållbar miljö. 
Stockholms Koloniträdgårdar har startat en kampanj ”Halvera Torven” vilket 
innebär a/ fasa ut torven från odlingar och på så vis bidra 2ll en bä/re miljö. 
 
Förbundsstyrelsen delar mo2onens förslag och anser a/ det är en vik2g uppgiD  
för Förbundet a/ bidra 2ll a/ sprida informa2onen om torvanvändningens 
nega2va inverkan på miljön samt visa på alterna2va ersä/ningar 2ll torven.  
De/a kan ske med t ex ar2klar i Koloniträdgården, webbinarier om torv och 
2llverkning av ersä/ningsmaterial 2ll torven, e/ steg i miljödiplomeringen. 
 
Förbundsstyrelsen har redan i november 2023 ställt sig bakom mo:onen och 
anser därför a8 mo:onen är besvarad. 
 
Förbundsstyrelsen 
 
 

 

  



Bilaga 7 

MOTION TILL FÖRBUNDSRÅDET 2024 om ändring av Koloniträdgårdsförbundets benämning "region" 

Bakgrund: I och med a< lands?ngen döpts om ?ll regioner har informa?on från 
Koloniträdgårdsförbundets regioner ?ll medlemsföreningarna och deras medlemmar försvårats 
väsentligt. De<a är påtagligt i synnerhet när föreningsstyrelser föryngras och får nya ledamöter som 
är obekanta med organisa?onens uppbyggnad och begrepp. Både förbund och regioner blir därför 
allt osynligare. Och det är olyckligt. 

Förslag: A< Koloniträdgårdsförbundet ändrar benämningen "region" ?ll "sek?on" — e< begrepp som 
inte riskerar a< medföra förväxlingar. 

Stockholm 23 09 25 

Tanto Mindre, medlemsförening i Stockholms Koloniträdgårdar 

 

 

 

Förbundsstyrelsens svar på Tanto Mindres mo)on:  
om ändring av Koloniträdgårdsförbundets benämning ”region” 

 

Mo?onärerna vill ändra benämningen från region ?ll sek?on för a< undvika förväxling med de f d 
Lands?ngen. 

 

Styrelsen har inte få< signaler från andra håll a< de<a skulle vara något problem. Frågan har också 
ställts ?ll regionerna och svaren är samstämmigt a< de<a inte är något problem. Förmodligen hänger 
de<a delvis samman med a< man på de flesta håll har andra benämningar och indelningar än 
sjukvårdsförvaltningen t ex Region Skåne kontra Region Södra. A< byta benämning skulle också 
innebära en hel del arbete och kostnader då mycket av våra dokument och vår kommunika?on 
innehåller ordet ”region”. Styrelsen anser därför a< det inte är lämpligt a< byta ut benämningen 
region mot någon?ng annat.  

 

Förbundsstyrelsen föreslår därför Förbundsrådet a< avslå mo?onen. 
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Mo#on #ll Koloniträdgårdsförbundets Förbundsstämma 2024. 

Ämne: Stadgar och arrendeavtal  
Vi är en förening som endast har odlingslo3er, inga stugor. 

När vi startade 2017 fick vi förslag på stadgar och arrendeavtal från 
Koloniträdgårdsförbundet. Dessa var svår för oss a3 överskåda och hantera. Vi har 
sedan arbetat fram nya stadgar och vårt arrendeavtal kallas nu hyresavtal. Vi har 
samarbetat med regionen och förbundet. Det har tagit både Fd och kraG från 
styrelsearbetet. 

Vi önskar a3 nystartade föreningar framöver med endast odlingslo3er direkt kan få 
bra förslag från förbundet angående ex stadgar och hyresavtal/arrendeavtal.  

Vi föreslår  

A3 Förbundet ser över stadgar och arrendeavtal och gör dem enklare och tydligare. 

A3 Förbundet tar fram stadgar och hyresavtal/arrendeavtal som är lämpligare för 
både föreningar med kolonistugor och föreningar med endast odlingslo3er. 

A3 förbundet ser över om hurvida informaFon angående föreningens 
Miljödiplomering kanske borde finnas med i arrendeavtal/hyresavtal. Det kan vara e3 
smidigt sä3 för föreningen a3 säkerställa a3 alla nya odlare får ta del av reglerna för 
miljödiplomeringen. 

Nordmalings Odlingssällskap 2023 

Ordförande Tina Rönnberg 

Mo?on från Nordmalings Odlingssällskap som ?llhör Region Västerbo<en 



Regionstyrelsen har behandlat mo?onen och lämnar följande y<rande och yrkande: 

Styrelsen för Koloniträdgårdsförbundets region Västerbo<en har behandlat mo?onen och håller med 
mo?onärerna i stort, bl a a< språket kan göras enklare.  

Vi vill förtydliga a< stadgarna ska fokusera på föreningens arbete för a< säkra delak?ghet, ansvar och 
inflytande.  

Vi anser a< frågor gällande arrendefrågor ska finnas i förbundets förslag ?ll arrendekontrakt, och a< 
dessa behöver finnas i två varianter; u?från lägenhetsarrende respek?ve bostadsarrende samt 
skrivna med enklare svenska.  

Vi föreslår också a< frågor som rör ordningsregler respek?ve byggregler ska finnas i e< förslag ?ll 
Ordnings-och byggregler, som förbundet ?llhandahåller, alltså inte i stadgarna eller 
arrendekontrakten utan i e< särskilt dokument som vi inte tror finns idag.  

Vi håller med om a< miljödiplomeringens 8 områden ska inkluderas i förbundets förslag ?ll 
dokument, så a< det blir naturligt för alla. 

U?från vårt y<rande yrkar vi bifall ?ll mo?onen. 

Ann-Marie Lindgren, ordförande region Västerbo6en 
 

 

Förbundsstyrelsens yFrande över MoAonen från Nordmalings Odlarsällskap All 
Förbundsrådet 2024  
Ämne: Stadgar och arrendeavtal 
 
Motionären vill att Förbundet ser över stadgar och arrendeavtal, gör dem tydligare och lämpligare 
samt att miljödiplomeringen finns med i arrendeavtalen.  
När det gäller stadgar så har Förbundet tagit fram en mall som man kan använda sig av, 
”Normalstadgar”. Dessa kan man sedan anpassa till sin förening. De finns på Förbundets hemsida.  
  
När det gäller arrendeavtalen så är det kommunerna som skriver dessa och de ser väldigt olika ut för 
landets olika kommuner. Språket i dessa härrör från lagen i Jordabalken och kan uppfattas som 
juridiskt och svåra att förstå. Detta är för att avtalen är juridiska och bindande dokument. Detta är 
inget som vi kan välja bort eller ändra på.  
  
Arrendeavtal Förening - Medlem, Odlingslotter/Fritidsträdgårdar håller på att uppdateras av 
kansliet.  
Kansliet står också till förfogande om man behöver hjälp och råd vid avtalsskrivning.  
  
För att tillmötesgå motionären så kommer Förbundet att ta fram en så kallad ”lathund” där det 
kommer att finnas förklaringar och tydliggörande av olika begrepp som ofta förekommer i 
arrendeavtal.  
  
Förbundsstyrelsen rekommenderar Förbundsrådet att avslå motionen.  
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Motion gällande digitalisering av adressregister  

Bakgrund: Idag fyller respek?ve medlemsförening i en blanke< som skickas ?ll 
Koloniträdgårdsförbundet (KTF) som sedan vidarebefordrar blanke<en ?ll berörda regioner.   

Blanke<en är ibland ifylld för hand och därmed svårläst. UppgiGerna ska sedan föras över från 
blanke<en in i regionens system för ?ll exempel e-postutskick. Ibland kommer samma blanke< flera 
gånger från KTF.   

Varje gång en kontaktuppgiG manuellt ska överföras från en plats ?ll en annan, innebär risk för fel. 
Det är också ?dskrävande. I nuläget görs de<a dessutom två gånger, en av KTF och en av respek?ve 
region.   

Vi menar a< det behöver förbä<ras, det måste gå a< förenkla denna hantering ?ll exempel med e< 
digitalt formulär för uppdatering av uppgiGer samt e< medlemsregister, där regionen kan få ?llgång 
?ll de uppgiGer som rör deras medlemsföreningar.   

Denna typ av informa?on måste kunna delas på e< enkelt sä< mellan KTF och regionerna. Med den 
teknik som finns idag är det möjligt a< enkelt dela olika typer av informa?on. Den ?d som läggs på 
uppdatering av samma uppgiGer på olika platser kan minskas.  

Stockholms Koloniträdgårdar föreslår:  

• A< KTF erbjuder medlemsföreningarna en tjänst för onlineregistrering av styrelse- och 
föreningsuppgiGer.  

• A< KTF ?llgängliggör föreningsuppgiGerna ?ll regionernas förtroendevalda. Det kan vara 
föreningsuppgiGer som exempelvis e-postadresser ?ll alla kassörer, alla ordföranden etc  

• A< KTF presenterar e< förslag på lösning under 2024.  

Stockholm 2023-11-13  

Stockholms Koloniträdgårdar, genom Informa?onskommi<én 

 

 

 

  



Förbundsstyrelsens svar på Stockholms Koloniträdgårdars moAon:  
Mo?on gällande digitalisering av hantering av adressuppgiGer 

Mo?onärerna framhåller en rad nackdelar med dagens system där informa?on om förtroendevalda i 
medlemsföreningarna och regionerna uppdateras via e< pdf-formulär alterna?vt på papper. De 
föreslår en mer digitaliserad process som även gör det enklare för regionerna a< hantera dessa 
medlemsuppgiGer.  

Arbete pågår redan med a< hi<a en lösning som kan underlä<a arbetet med medlemsuppgiGerna på 
flera sä<, inkl underlä<a regionernas hantering av kontaktuppgiGer ?ll förtroendevalda i sina 
medlemsföreningar. Online-registering via hemsidan är en del av den tänkta lösningen.  

Styrelsen vill ?llägga a< för a< medlemsregistret och hanteringen av kontaktuppgiGer, uppgiGer om 
förtroendevalda mm, ska kunna bli effek?vt i grunden, på na?onell, regional och lokalnivå så kommer 
medlemsregistret sannolikt behöva bytas ut inom de närmaste åren. En utredning av de<a beräknas 
inledas under 2025. Förbä<ringarna ovan görs i väntan på a< e< ny< system kommer på plats. 

Förbundsstyrelsen föreslår därför Förbundsrådet a< anse mo?onen besvarad. 
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Riktlinjer för tidningen Koloniträdgården 
 
Tidningen Koloniträdgården distribueras till kolonister i Koloniträdgårdsförbundets 
medlemsföreningar och har i dag en räckvidd på närmare 25 000 mottagare och ännu fler 
läsare. Utgivning sker fyra gånger per år.  
 
Koloniträdgården verkar inom ramen för Koloniträdgårdsförbundets uppgift enligt § 2 i 
förbundsstadgarna: 

 
Koloniträdgårdsförbundet är en sammanslutning för koloniträdgårdsrörelsens 
föreningar i Sverige som därigenom organiserar trädgårdskolonister i 
koloniträdgårdar, fritidsträdgårdar, odlingslottsområden, fritidsbyar eller 
motsvarande.  
 
Förbundet är partipolitiskt obundet och har till uppgift 
 

att tillvarata föreningarnas och deras medlemmars intressen, 
  
att verka för att alla som vill bli kolonister och delta i koloniträdgårdsverksamhet 
ska ges möjlighet till detta, 
 
att värna om koloniträdgårdsrörelsens allmännyttiga inriktning samt att främja en 
god mänsklig gemenskap bland kolonister och ett gemensamt ansvarstagande 
oavsett ålder, kön, kulturell eller etnisk bakgrund, 
 
att sprida information om koloniträdgårdsrörelsen och dess verksamhet,  
 
att föra trädgårdsintresset vidare till nya generationer, 
 
att bevaka koloniträdgårdsrörelsens intressen vad avser samhällsplanering, 
lagstiftning och ekonomi, 
 
att bevara, utveckla och förnya koloniträdgårdsverksamheten, 
 
att medverka till att kolonister får en bred kunskap om odling samt miljö- och 
klimatfrågor och medverka till miljödiplomering av medlemsföreningarna, 
 
att aktivt arbeta för ett gott samarbete med koloniträdgårdsrörelsen i andra 
länder. 

 
 
I stadgarna står även följande om Koloniträdgården under § 28: 
 
• För att främja förbundets syften och kontakten med kolonisterna i medlemsföreningarna 

utges tidskriften Koloniträdgården. 



• Förbundsstyrelsen utarbetar riktlinjer för tidskriften Koloniträdgården. 
 

Tidningens förhållande till organisationen 
Medlemstidningen Koloniträdgården är en journalistisk publikation som har en självständig roll  
inom organisationen. Tidningens innehåll utformas i enlighet med god publicistisk sed och 
journalistikens yrkesetiska regler.  
 
Ansvarig utgivare är personligt juridiskt ansvarig om tidningen skulle åtalas för till exempel förtal. 
Det är ansvarig utgivare som har yttersta ansvaret och den slutliga beslutsrätten för vad som 
publiceras i tidningen. Chefredaktören är ansvarig utgivare av Koloniträdgården. Chefredaktören 
anställs av förbundsstyrelsen. 
 
I Koloniträdgården finns redaktionellt innehåll, som reportage, samt föreningssidor med innehåll 
som har direkt koppling till förbundets, regionernas och medlemsföreningarnas verksamhet.  
 
Koloniträdgårdens syfte och uppdrag 

Som Koloniträdgårdsförbundets medlemstidning är Koloniträdgården framför allt en kanal 
med syfte att skapa relation med förbundets medlemsföreningar och deras kolonister över 
hela landet. Genom att läsa tidningen kan den enskilde kolonisten förstå att hen är en del av 
Koloniträdgårdsförbundets demokratiska organisation och hur enskilda kolonister/föreningar kan 
påverka på olika nivåer. Läsaren ska förstå varför föreningen är medlem i Koloniträdgårds-
förbundet och att alla i organisationen förvaltar och utvecklar kolonirörelsen tillsammans. 
 
Tidningen är en plattform för att nå ut och sprida den samlade kunskap förbundet erbjuder 
som organisation. Den lyfter även relevanta och aktuella ämnen och frågor med koppling till 
koloniverksamhet. Som medlemstidning i en demokratiskt uppbyggd organisation ska 
Koloniträdgården också spegla skilda opinioner inom organisationen.  
 
Innehållet ska synliggöra odlandet och föreningsverksamheten i medlemsföreningarna och 
dessutom berätta vad som händer i organisationen. Tidningen ska berätta om 
koloniområden/kolonister över hela landet på ett representativt och inkluderande sätt. Utblick 
mot projekt i omvärlden är också viktigt för att inspirera till utveckling och påverkansarbete. 
 
Delar av det innehåll som publiceras i Koloniträdgården ska kunna användas långsiktigt och 
återanvändas i olika kanaler beroende på syfte och målgrupp. 
 
Målgrupp 
Tidningens primära målgrupp är de enskilda kolonisterna i medlemsföreningarna. Den 
sekundära målgruppen är politiker, beslutsfattare och tjänstemän, tidningen ger denna 
målgrupp kunskap om koloniträdgårdsrörelsen.  
 
Övrigt 
Som medlemstidning för en ideell organisation är tidningen Koloniträdgårdens 
tryckkostnader momsbefriade under förutsättning att papperstidningen kommer ut med 
minst fyra nummer per år. 
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Koloniträdgårdsförbundets hållbarhetsvision 

Vi odlar i förening – för människa och miljö  
 
I din koloniförening finns samlad kompetens. Med gemensamma ak6viteter och lärande kan vi 
kolonister agera för en grön jämlik fram6d. När vi odlar och sparar på våra resurser skapar vi 
förutsä?ningar för kommande genera6oner. Låt föreningskunskapen vara e? verktyg för 
engagemang som stärker demokra6n och kolonirörelsens bidrag 6ll närsamhället.  

Koloniträdgårdsförbundet organiserar sedan e2 drygt sekel, stadsnära odling och bidrar Qll en hållbar 
samhällsutveckling. Vi företräder idag över 230 koloniträdgårdsföreningar med nära 25 000 
medlemmar över hela Sverige. Koloniområdena ligger oZa centralt i städerna och är gröna oaser för 
människor, växter och djur. De har historiskt varit vikQga för stadens livsmedelsförsörjning och har nu 
en ökande betydelse för klimat och miljö.  

Vi arbetar på flera nivåer – regioner, medlemsföreningar, förtroendevalda, medlemmar och kansli – för 
a2 bidra Qll en grönare, hälsosammare och jämlikare framQd. Dessutom strävar vi eZer samverkan 
med vikQga naQonella aktörer som Studiefrämjandet och FriQdsodlingens RiksorganisaQon, samt a2 
främja internaQonellt samarbete i hållbarhetsfrågor med bland annat InternaQonella Koloniträdgårds-
förbundet. 

Vår verksamhet omfa2ar alla tre dimensioner av hållbar utveckling som beskrivs i FN:s mål för en 
hållbar värld, Agenda 2030: Social, Miljömässig och Ekonomisk.  
 
Social hållbarhet: 
Koloniområden är mötesplatser där en mångfald av människor med olika bakgrund utbyter kunskap 
och idéer och därigenom bygger upp den lokala Qllhörigheten. A2 odla är a2 lära och vi ser Qll a2 det 
gemensamma lärandet utvecklas i föreningarna. Det handlar om odling och miljö men även vikQg 
föreningskunskap som stärker demokraQn och samhället. 

Miljömässig hållbarhet: 
Koloniträdgårdsförbundets miljödiplomering är sedan 1999 år vårt verktyg för a2 på e2 lärorikt och 
inspirerande sä2 skapa hållbara koloniområden – genom a2 medlemmarna Qllsammans, i sin förening, 
utvecklar sina kunskaper om hållbar odling, resurseffekQvitet, och bevarande av biologisk mångfald. 
Kansli och förtroendevalda följer förbundets miljöpolicy med tydliga mål för e2 minskat klimatavtryck.  

Ekonomisk hållbarhet:  
Genom a2 sträva mot miljömässig hållbarhet och resurseffekQvitet minskar vi samQdigt på onödiga 
kostnader. Frigjorda resurser kan användas för a2 främja kolonirörelsen och bidra Qll en hållbar 
utveckling och e2 samhälle som är motståndskraZigt mot påfrestningar och kriser 

Globala mål för hållbar utveckling 
Vårt hållbarhetsarbete är förankrat i FN:s mål för en hållbar värld, Agenda 2030. Vi fokuserar på de 4 
mål där vi bedömer a2 vi som ideell medlemsdriven organisaQon har störst möjlighet a2 bidra och 
göra skillnad: 
 
3. God hälsa och välbefinnande 
11. Hållbara städer och samhällen  



12. Hållbar konsumQon och produkQon  
15. Ekosystem och biologisk mångfald  
 

Förslag på långsikQga mål mot visionen 

1) Att vidareutveckla miljödiplomering så att den tydligare inkluderar miljömässiga, sociala och 
ekonomiska mål.  

2) Att alla medlemsföreningar är miljödiplomerade 2035. 
3) Att för de fyra utvalda globala målen i hållbarhetsvisionen, tydliggöra koloniområdenas positiva 

bidrag och fastställa hur vi kan bidra ännu mer. Och sätta kvantifierbara mål för dessa insatser.  
4) Ekosystemtjänster är ett begrepp som beskriver de tjänster som människan får av naturen och är 

grundläggande för människors överlevande. Dessa begrepp använda i all stadsplanering. Därför 
behöver vi identifiera de ekosystemtjänster som koloniområden bidrar med till samhället. Klart 
2025. 
 

Stödjande dokument  
Handledning Miljödiplomering  
Hållbarhetspolicy  
Resepolicy  
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Förslag från förbundsstyrelsen Qll Förbundsrådet 2024 

Utdrag ur Koloniträdgårdsförbundet 2022-2027 med blick mot 2032: 

Koloniträdgårdsförbundets strategi de närmaste 3–5 åren  

Inom förbundet ska vi Qllsammans sprida en posiQv bild av förbundet och vara e2 förbund som 
koloniföreningar och deras kolonister vill vara medlemmar i, så a2 förbundet kan växa. 

För a2 ta vara på möjligheterna och möta utmaningarna i omvärlden och inom kolonirörelsen de 
närmaste åren, bör Koloniträdgårdsförbundet satsa på, utan inbördes rangordning: 

a) Att förstå och möta behoven hos våra medlemsföreningar så att de upplever en tydlig nytta med 
sitt medlemskap. En viktig del är att uppfylla informations- och kunskapsbehov hos 
förtroendevalda.  

b) Att lyfta fram koloniområdenas alla positiva bidrag till samhället så nuvarande områden bevaras 
och nya koloniområden anläggs. Vi ska också främja att modellen med särskilt hembud, som t ex 
används i Stockholms kommun, sprids till fler delar av Sverige när nya stugområden anläggs. 

c) Att med utgångspunkt i förbundets hållbarhetsvision arbeta för de globala målen och sträva mot 
såväl social, miljömässig som ekonomisk hållbarhet, tillsammans med våra medlemsföreningar. 
Vårt viktigaste verktyg för att skapa hållbara koloniområden är Miljödiplomeringen.  

 

De/a ersä/er nuvarande punkt c): 

Att fortsätta arbetet med att främja de globala målen, https://kolonitradgardsforbundet.se/globala-
malen/, och satsningen på miljödiplomeringen.  
 
Förbundsmöten, som styrelsemöten och förbundsråd, ska inte allQd hållas i Stockholm, utan kan rotera 
mellan olika regioner.  

Koloniträdgårdsförbundet bör fortsä2a söka samarbete med organisaQoner med liknande värderingar 
och intressen i gemensamma projekt och frågor, för a2 nå ut bä2re. 

Förslag Qll beslut 

En förutsä2ning för förslaget Qll beslut är a2 förslaget om en hållbarhetsvision för förbundet har 
godkänts.  

A2 den nya formuleringen under punkt c) ovan godkänns. 
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Förslag från förbundsstyrelsen 8ll förbundsrådet, uppdatering av:  

Policy för reseersä8ning, arvoden och traktamenten inom 
Koloniträdgårdsförbundet  

Innan du bokar en resa eller e< hotellrum i samband med uppdrag för Koloniträdgårdsförbundet, är 
det några saker som är bra a< känna ?ll. Därför ber vi dig a< läsa vår policy, samt några ?ps nedan. 
Blanke<en ”Reseräkning” finns på koloni.org under ”styrelseinlogg/förtroendevalda”, alterna?vt 
kontakta kansliet. Ifylld blanke< ?llsammans med kvi<on skickas in så snart som möjligt eGer uqört 
uppdrag per post ?ll: Koloniträdgårdsförbundet, Ringvägen 9 E, 118 23 Stockholm. Glöm inte a< ange 
vilket kontonummer du vill ha din ersä<ning insa< på samt uppdragets art. 

Koloniträdgårdsförbundets målsä<ning är a< minimera miljöpåverkan från resande och möten. I 
första hand används spårbundna färdmedel och i andra hand kollek?va färdmedel som buss och båt. 
Flygresor undviks i möjligaste mån. Bilresor med taxi och bil får ske om gil?ga mo?v finns exempelvis;  

§ Inga rimliga alternativ finns  
§ Arbetsmaterial som behöver fraktas 
§ Funktionsvariation som försvårar resande med kollektiva färdmedel 

Tågresor rekommenderas 
- Standard är a< billigast möjliga tågbilje< väljs i 2: a klass och a< bilje<er bokas i god ?d. 
- Avsteg från rekommenda?onen ska mo?veras på reseräkningen och godkänns eGer bedömning 
- Det är var och en fri< a< välja a< åka t ex 1: a klass och själv stå för mellanskillnaden.  
 
Bilresor  
Bilersä<ning följer Ska<everkets rekommenda?oner för ska<efri ersä<ning. Därutöver ersä<s den 
fak?ska kostnaden för parkeringsavgiG o dyl.  

Flygresor  
Resor med flyg inom Sverige skall undvikas i allra möjligaste mån. Om det är nödvändigt, stäm av med 
generalsekreteraren/ordföranden innan bokning av bilje<er sker. Ange på reseräkningen varför valet 
av flyg var nödvändigt, samt vem som godkänt bokningen. Vid bokning av flygbilje< utom Sverige, 
använd jämförelsesajter för billigaste möjligaste pris.  

Resor )ll och från Arlanda  
Alterna?v från Arlanda ?ll Sthlm Central: 
Billigast säEet ?ll Sthlm Central, Södra Sta?on eller Älvsjö (mässan) är pendeltåg. Tar ca 40 min. 
Flygbuss är ungefär lika billigt, men mindre miljövänligt. Tar ca 45 min. Se flygbussarna.se. Snabbaste 
säEet är a< åka Arlanda Express (20 min). Pris 2024-02: 320 kr enkel. Gruppraba< från 2 pers: 440 kr. 
Tar ca 20 min. Dessa tåg går inte vidare ?ll Älvsjö. Taxi kostar ca 750 kr (2024-02) enkel resa. Tar 30 - 
45 minuter.  

Resor )ll och från andra flygplatser  
Sträva eGer a< använda de miljövänligaste och däreGer de billigaste färdsä<en. 

Taxiresor  
Taxiresor ska användas sparsamt och bara när det verkligen är mo?verat, t ex där rimliga alterna?v 
saknas eller inte fungerar p g a ex rörelsebegränsningar. För ersä<ning av taxiresor skall det mo?veras 
på reseräkningen.  



Kommunala färdmedel  
I Stockholm är det mest miljövänliga och billigaste alterna?vet a< åka tunnelbana eller buss. Det går 
betala med si< bank- eller kreditkort direkt i spärrarna. Då dras e< standardpris för en vuxen 
enkelresa. Pensionärer måste registrera a< de enbart ska betala pensionärspris när de använder si< 
kort. Det gör man via SLs hemsida. Det går också a< köpa e< Accesskort (20 kr) i Pressbyrån eller i 
tunnelbanan, som kan laddas med resor alterna?vt kan man köpa sms-bilje< via telefonen. 
Detsamma gäller i Göteborg.  

Från T-centralen ?ll Zinkensdamms T-banesta?on som ligger e< stenkast från kansliet tar det ca 7 
minuter. Även 4:ans buss stannar i närheten.  

Hotell/ÖvernaEning privat  
Vi ber er prioritera hotell med som har en u<alad miljöprofil, som Scandic eller Strawberry (dvs alla 
Stordalens hotell, ?digare Nordic Choice Hotels) och är belägna så a< de kan nås med kollek?va 
färdmedel. Sträva eGer rimliga priser. E< hotellrum i Stockholm bör helst inte kosta mer än 1 700 
kr/na<, i övriga landet 1400 kr/na<, gärna mindre.  

Vid bokning av hotellrum i andra städer än Stockholm rekommenderar vi a< boka via någon av de 
bokningssajter som finns idag; Booking.com, Hotels.com m fl. De erbjuder oGa lägre priser än vid 
direktbokning hos hotellet.  

Överna<ar man hos någon på orten (släkt, vänner etc) tas det upp på reseräkningen på raden för 
na<raktamente.  

Traktamenten  
Traktamenten följer Ska<everkets rekommenda?oner, gäller även vid utlandsvistelse. Inga 
traktamenten utgår vid endagsförrä<ning. Förutsä<ningar för a< traktamente ska utgå är a< 
sammanträdet/förrä<ningen är förlagt mer än 50 km från bostaden.  

På reseräkningen ska det tydligt framgå vilka ?der och dagar uppdraget omfa<at och som därmed 
beräwgar ?ll traktamente. Den som väljer a< åka t ex en dag ?digare än vad som krävs för a< hinna 
?ll mötet, eller väljer a< stanna kvar längre än vad mötet kräver, är inte beräwgad ?ll traktamente för 
den överskjutande ?den.  

När frukost, lunch eller middag ingår i uppdraget eller i hotellbokningen, skall avdrag för de<a göras 
enligt uppgiGer på blanke<en.  

Arvoden  
Arvoden för styrelsesammanträden, förtroendevaldas besök i region eller förening, deltagande i 
kurser/konferenser o dyl tas upp på reseräkningen.  

Vid flerdagsförrä<ningar eller a< flera förrä<ningar ligger eGer varandra samma dag utgår endast e< 
sammanträdesarvode.  

Förlorad arbetsförtjänst  
För förlorad arbetsförtjänst utgår styrkt verklig, förlorad arbetsförtjänst (bru<o) dvs förbundet betalar 
ska< och arbetsgivaravgiGer. Den förlorade arbetsförtjänsten tas upp på reseräkning. 
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Förbundsrådsmöte, Koloniträdgårdsförbundet den 13 - 14 april 2024. 

Valberedningens förslag 

Förbundsordförande  2024-2026               
Kers8n Ingner     Södra   nyval  

Vice-ordförande   2024-2025                                                                                                        
Solweig Hultman   Västra                                    nyval                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Ledamöter styrelse   2024-2026                                                                                                                      
Jan Olof Viklund  Syd Östra      omval                                                                                               
Lovisa Olsson   Örebro   omval                                                                                                                     
Peter Jonsvik   FGK   nyval                                                                                                                      
Anki Carlsson  Östra  nyval 

Ledamot    2024-2025                                                                                                                                                   
Per Oskar Gundel  Östra   ny/fyllnadsval 

 
Revisor   2024-2026                                                                                                                                           
Per Engström l   Södra  nyval                                                                        

RevisorsersäFare   2024-2025                                                                                                                     
Anders Nordmark   SK        omval                                                                                                          
Marie Ekberg   FGK   nyval 

 
StadgekommiFé  2024-2025 (enligt stadgar Förb-Ordf + 4 ledamöter) 
Kers8n Ingner  Södra.   Nyval 
Lennart Pöppel  SK    Omval 
Ann-Marie Lindgren   VästerboRen  Omval 
Sune Malmgren  Södra  Nyval 
Lisa Fagerlind  SK  Nyval 

 
Valda    2023-2025                                                                                                                  
Styrelseledamöter Mari Winter VästerboRen, Björn Qvarfort Västmanland.                                                               
Revisor Sven Öresjö FGK 

 
Avböjt omval; Revisor AnneFe Holmberg, FS -ledamöter Håkan Hallengren FGK och Anna 
Otmalm SK.  

 

Valberedningen/Sune Malmgren. Tel 076-8300919, ordforande.sodra@koloni.nu 
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Förbundsrådsmöte, Koloniträdgårdsförbundet den 13 - 14 april 2024. 

 

Förslag All valberedning för åren 2024-2025 

 
Ordinarie ledamöter  
Lisa Fagerlind, SK, Claes Anneling, FGK, Ann-BriR Stålblad, Örebro, BriR-Marie Svensson, 
Västra, Katarina Trönnberg, Södra (ny). 
 
ErsäFare 
Marianne Henriksson, Sydöstra, BriR Rehnman, NorrboRen. 
 
 
Ur förbundets stadgar: 
 
”23.5 Förbundsstyrelsen ska förbereda valet av valberedning inför förbundsrådsmöte. Inför de<a val 

ska samtliga regionstyrelser uppmanas a< nominera förslag ?ll ledamöter i valberedningen och 
sända förslagen ?ll förbundsstyrelsen, som däreGer har a< sammanställa e< förslag a< 
förelägga förbundsrådet. Förbundsstyrelsen ska i god ?d meddela regionstyrelserna när 
nomineringarna ska vara förbundsstyrelsen ?llhanda”.  

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 


