
Verksamhetsplan Koloniträdgårdsförbundet 2026-2027 

Utgångspunkt: Förbundets strategi enligt beslut 2022/25 på Förbundsrådet 
För att ta vara på möjligheterna och möta utmaningarna i omvärlden och inom 
kolonirörelsen de närmaste åren, bör Koloniträdgårdsförbundet satsa på, utan inbördes 
rangordning: 

a) Att förstå och möta behoven hos våra medlemsföreningar så att de upplever en tydlig
nytta med sitt medlemskap. En viktig del är att uppfylla informations- och kunskapsbehov
hos förtroendevalda.

b) Att lyfta fram koloniområdenas alla positiva bidrag till samhället så nuvarande
områden bevaras och nya koloniområden anläggs. Vi ska också främja att modellen med
särskilt hembud, som t ex används i Stockholms kommun, sprids till fler delar av Sverige
när nya stugområden anläggs.

c) Att med utgångspunkt i förbundets hållbarhetsvision arbeta för de globala målen och
sträva efter såväl social, miljömässig som ekonomisk hållbarhet, tillsammans med våra
medlemsföreningar. Ett viktigt verktyg för att skapa hållbara koloniområden är
Miljödiplomeringen.

Tillägget med Hållbarhetsvisionen i punkt c) på förbundsrådet 2025, innebär att visionen ska 
fungera som en ledstjärna för alla i förbundet och genomsyra vår verksamhet. 

Viktigaste utmaningarna och frågorna 2026-2027 – stora som små 

I omvärlden (ej i rangordning) 
1. Ökad konkurrens om medel att söka på grund av neddragning av statliga medel till

civilsamhället. En annan konsekvens är minskade medel till studieförbund och därmed
folkbildning.

2. Ökad förtätning och konkurrens om mark i städer.
3. I en orolig omvärld pågår ett undergrävande av demokratin.
4. Stort fokus på beredskap i samhället.
5. Globala målen med klimatkrisen och biologisk mångfald.
6. Ny lagstiftning inom odling; bland annat nationell lista för invasiva främmande arter och

nytt växtförökningsdirektiv inom EU.

Inom Koloniträdgårdsförbundet 
7. Förbundets ekonomi

Förbundet är i dagsläget beroende av att söka medel för att inte gå med förlust. Dessa
medel är vanligtvis ettåriga, vilket ökar en ekonomiska osäkerheten och försvårar
långsiktigt arbete. Vi är också beroende av de statsmedel förbundet erhåller via FOR.

8. Koloniområden ligger helt rätt i tiden genom alla bidrag till samhället i stort. Viktigt att ta
tillvara på detta och göra kommuner mer medvetna om koloniområdenas bidrag till
samhället i stort.

9. Hållbarhetsvisionens spridning och genomförande.
10. Behov av olika typer av stöd till regionstyrelser och föreningsstyrelser

Bilaga 3

1

https://koloni.org/hallbar-stad/
https://koloni.org/miljodiplomering/


11. Ökande brist på kunskap om föreningsarbete och demokratiska principer bland
medlemsföreningarna. Ökande utmaningar med konflikter av en rad olika orsaker.

12. Allt svårare att hitta förtroendevalda på alla nivåer i förbundet
13. Ökat antal medlemmar
14. Personal- och systembehov på kansliet

Strategiska satsningar 

Strategiska satsningar handlar om vad förbundet på en övergripande nivå ska satsa på för att 
de närmaste åren bäst arbeta i enlighet med förbundets strategi och med frågorna och 
utmaningarna ovan. Dessa satsningar/arbetsinriktningar grundar sig på beslut som 
förbundsstyrelsen tagit över tid. Referens till relaterade punkter ovan inom parentes 

1. Satsningar för att förbättra ekonomin (7)
a. Göra fler ansökningar
b. Värva fler medlemmar
c. Värva fler kolonistödjare
d. Hålla nere kostnaderna
e. Effektivisera via digitalisering och nya it-system.

2. Ökad satsning på kommunikation och påverkansarbete (2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13)
a. Kommunikatör på 80 procent
b. Plan för påverkansarbete för Koloniträdgårdsförbundet
c. Kommuner/beslutsfattare ny målgrupp

3. Miljödiplomeringen och den aktuella uppdateringen av innehåll och process. En
grundläggande del av genomförandet av hållbarhetsvisionen. (5,9)

4. Framtidens koloniträdgårdar; en långsiktig strategi med kommuner som målgrupp, via ett
antal delprojekt som samtidigt bidrar till hållbarhetsvisionens genomförande. Kan även
komma att inkludera demokratisatsning, dvs alla delprojekt är inte direkt kopplade till
odling. Jord är valt som tema för inledande ansökan, vilket därmed också ingår i
planeringen 2026-27 för kommunikationen via våra kanaler. (1,2,3,5,6,8,9)

5. Satsning på studieverksamhet med fokus på förtroendeuppdrag (3,10,11,12,13)
6. Vi behöver lära oss mer om våra föreningar inom en rad områden och även om

kommuner, deras utmaningar och arbetssätt. (1,2,8,10,11,12)
7. Påverkansarbete via FOR; t ex gällande IAS (4,5,6)
8. Beredskap för ett ökat antal medlemmar. (7,13)
9. Investering i nytt medlemsregister. (1,14,10)

Högst prioritering under 2026 har åtgärderna för en förbättrad ekonomi under punkt 1. Hög 
prioritering har även ett nytt medlemsregister.  

Den löpande verksamheten  
Kansliets personal och förbundsstyrelsen handhar årligen en mängd kontakter, frågor och 
ärenden från förtroendevalda och kolonister i medlemsföreningarna. Det omfattar allt från 
juridik, avtal, förenings- och styrelsearbete till odling, klimat och miljö samt lån och 
försäkringar. Förbundet har en aktiv studieverksamhet och genomför en mängd kurser, både 
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digitala och lokala, samt ett antal webbinarier. Koloniträdgården kommer ut fyra gånger per 
år och nyhetsbrevet Koloniaktuellt ungefär 10 gånger per år. Dessutom vidareutvecklas 
förbundets verksamhet ständigt genom de aktiviteter som beskrivs nedan.  
 
 
Aktivitetsplan 2026-2027 per fokusområde  

Här specificeras aktiviteter som är årligen återkommande o/e av lite större omfattning. Det 
kan också vara satsningar på att utveckla verksamheten t ex genom nytt material, bättre 
processer, utredningar av aktuella frågor o dyl. Projekt och samarbeten är andra exempel. 
Sammanfattningsvis aktiviteter som adresserar aktuella viktiga frågor och utmaningar plus 
större återkommande event.  
 
Utöver de planerade aktiviteterna i verksamhetsplanen, dyker det under året upp en rad 
oplanerade frågor och ärenden som kansliet tar hand om, vilket påverkar den totala 
tidsplaneringen. 
 

1 Odling och miljö 

  Fokusområde/Mål Aktivitet   
1 Miljödiplomeringen Lansera det nya MD-materialet Hela 2026 

    Slutföra och lansera ett mer digitaliserat 
arbetssätt för föreningarna och kansliet.  

2601-2603 

    Spela in webbinarium om MD 2603-2604 

    Spela in kort video om MD 2604-2605 

    Utbilda kanslipersonal och 
förtroendevalda på förbunds- och 
regionnivå om MD. 

Hela 2026 

2 Utveckla och sprida kunskap 
om hållbar odling inkl 
miljödiplomering. (På RF 2025 
var de områden som flest ansåg 
angelägna att arbeta med 1 
Frötillgång. 2 Jord.) 

Bättre presentation av material och info 
om odling på hemsidan. Lyfta fram Lätt 
om odling bättre. Genom länkar och 
studieuppmaningar i miljödiplomeringen. 

2601-2603 

    Webbinarier om odling /miljö/hållbarhet o 
föreningsutveckling.  

Hela 2026 

    Vidareutveckla & sprida info om invasiva 
främmande växter 

Hela 2026 

    Invasiva forts: Översyn "vem ska betala 
för bekämpning". Parkslidebekämpning - 
vad gäller. 

2601-2606 

    Ta fram förslag på examensarbeten av 
intresse för kolonirörelsen och sprida till 
relevanta lärosäten. 

2601-2603 
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Sprida kunskap om jordförbättring med 
lokala råvaror och om fröer. Material 
publiceras via tidning (3 artiklar), SoMe, 
webbinarier (3), och föredrag (2).  
Jord som fokus på Nordiska Trg.  

Hela 2026 

Handledningen lanseras med länkar till 
Lätt om odling och andra studiematerial  
för aktiviteter och lokal samverkan mellan 
regioner och föreningar och 
Studiefrämjandets 
Folkbildningsutvecklare. 

2601-2603 

I samarbete med regioner runt om i 
landet, samla föreningar till träffar för 
lärande och inspiration om nya 
miljödiplomeringen. 3 ggr 

Hela 2026 

3 Beredskapsodling Inventera och sprida andra 
organisationers material 

2604-2606 

4 Framtidens koloniområde Omvärldsanalys - Systematisk insamling 
av info från rapporter och vetenskapliga 
studier under 2026–2027. 
Sammanställning i rapport 2027 

2608-
22710 

Projekt ”Jord” - Ansökan inlämnad 
årsskifte 2025/2026. Vid avslag, söka ny 
finansiering under 2026 

2601-2702 

5 Regelverk kring odling i tre steg 1 Inventera nuvarande ordningsregler, 
tillstånd för rådjursstaket & växthus, 
öppna/stängda områden. Görs via en 
enkät till medlemsföreningar. Färdigställd 
rapport hösten 2026. 

2609-2612 

2 Förslag på uppdaterade och hållbara 
ordningsregler. 

2604-2606 

3 Kommunicera förslag för 
föreningar/kommuner. Genomföra 
presentation/webbinarium 2027. 

2608-2610 

6 Samordna odlingsrådgivning 
externt 

Skapa struktur för samordning med FOR & 
Svensk Trädgård. Resulterar i gemensam 
produktion av faktablad om t ex perenna 
grönsaker. 

2604-2606 

2 Organisation & föreningsstöd 

Fokusområde/Mål Aktivitet 
1 Stöd till regionstyrelser Ta fram en ”regionhandbok” som tydliggör 

regionstyrelsernas uppdrag och uppgift. 
2027 

Regiongruppen fortsätter att hålla digitala 
möten för regionordförande. 

Hela 2026 
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2 Stöd till föreningsstyrelser En mängd material till stöd i 
föreningsarbetet ska läggas upp på 
hemsidan. A) Vanliga frågor &svar inom 
olika ämnen, B) Små videofilmer som 
kompletterar texterna. 

2601-2612 

Lathund för arkivering av föreningarnas 
arkiv. 

2601-2612 

Sammanställa, redigera, justera och 
lägga upp material om hantering av 
medlemsärenden skapat av HW 

2602-2605 

3 Tydliggöra demokratiprocessen 
och styrningen av förbundet. 

Inkluderar att säkerställa att alla 
föreningar väljer ombud till regionernas 
årsmöten. Beskriva förbundets styrmodell 
och lyfta demokratiprocessen på 
hemsidan. 

Hela 2026 

4 Studieverksamhet Fortsatt utveckling av det digitala 
kursutbudet, kompletterat med lokala 
kurser. 

2602-2606 

Ta fram/hitta studiematerial om kris-
beredskap i en koloniförening. För att 
verksamheten ska fungera vid kris. 

2604-2606 

Grundläggande föreningskunskap för 
medlemmar. Digitalt och som lathund. 

2601-2605 

5 Öka kunskapen om 
föreningsarbete 

Färdigställa Arrendehandboken 2.0 vilket 
bygger kunskap i organisationen. 

2601-2606 

Öka kunskapen om medlemmens 
betydelse i demokratiprocessen samt öka 
intresset för att vara förtroendevalda (ger 
minskad sårbarhet) 

2603 samt 
2608-2612 

Undersöka hur vi kan ta ett större grepp 
kring arbetet med att få fler att engagera 
sig som förtroendevalda (t ex i samarbete 
med andra ideella organisationer). 

2608-2704 

6 Fortsätta värva medlemmar Fortssätta arbetet med att värva 
odlingsföreningar i Gbg. 

2602-26-
03 

Marknadsföra förbundet till föreningar 
som tidigare varit medlemmar. 

2603-2606 

7 Kontakt med kommuner Förbättra kontakter med kommuner och 
få dem mer medvetna om vad som gäller 
kring koloniområden. 

2609-2712 

8 Nätverk 
arrendenämndsledamöter 

Utveckla nätverk för 
arrendenämndsledamöter med träffar 
och ev utbildning 

2026-2027 
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3 Kommunikation och påverkansarbete 

  Fokusområde/Mål Aktivitet   
1 Skapa en tydlig struktur för 

intern och extern 
kommunikation som stärker 
varumärket och effektiviserar 
arbetet. 

Ta fram en kanal- och innehållsstrategi 
med syfte, målgrupper och ansvar. 

2605-2606 

    Utveckla en gemensam redaktionell 
planering och för webb, sociala medier, 
tidning och nyhetsbrev. 

2605-2606 

    Bygg upp en bildbank med syfte att kunna 
jobba effektivare 

  

    Bildbank per ämne 2605-2606 

    Bildbank per säsong; vinter, vår, sommar, 
höst. Genrebilder, stående och liggande 
som kan användas i olika sammanhang 
för effektivare bildhantering. 

under 
2026 

    Beredskap gällande arbetssätt inom 
Kommunikation på kansliet. 

2610-2612 

2 Säkerställa att 
Koloniträdgårdsförbundets 
tryckta tidning fortsatt är en 
relevant, uppskattad och 
strategiskt viktig 
medlemsförmån 

Genomföra en läsvärdesundersökning för 
att kartlägga målgruppernas behov, 
önskemål och medievanor. 

Planerad 
2027 

    Analysera resultatet för att bedöma 
innehållsbehov och framtida utveckling, 
inklusive om ett digitalt komplement 
(exempelvis app) är motiverat. 

Planerad 
2027 

    Inventera en digital lösning för tidning och 
nyhetsbrev med leverantörer. 

2601-2603 

    Beslutsunderlag med kostnad för digital 
lösning 

2610-2611 

    Formulera syfte och mål för tidningen 
som kommunikationskanal, kopplat till 
förbundets övergripande strategi. 

2605-2606 

3 Stärka 
Koloniträdgårdsförbundets röst i 
samhällsdebatten och öka 
kännedomen om vår roll 

Implementera ny handlingsplan för 
påverkansarbete inkl. mål och mätning av 
resultat.  

2601-2603 

    Jobba med LinkedIn som strategisk kanal 
med innehållsstrategi för samhällsfrågor, 
miljö och föreningsliv. 

26-jan 
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Öka synligheten av vår medverkan i 
externa sammanhang, debatter eller 
remisser via våra kanaler. 

2026-27 

Skapa systematiskt arbetssätt för 
nyhetstips till medier 

4 Förbättra användarupplevelsen 
på koloni.org och göra det 
enklare för olika målgrupper att 
hitta rätt stöd. 

Utveckla digitala “resor” för olika 
målgrupper: Förtroendevalda, kolonister, 
odlare, miljödiplomering, extern 
(kommun - politker och stadsplanerare) 

Pågående 

5 Stärka regionernas och lokala 
styrelsers 
kommunikationsförmåga och 
skapa en enhetlig profil. 

Kommunikationspaket för föreningar: 
presentation om fördelar att vara med i 
förbundet, till regioner eller styrelser, så 
här skriver du ett infomejl till föreningen, 
en mall för nyhetstips till lokala medier. 

2602 

6 Positionera förbundet som 
framtidsaktör inom hållbar 
odling och stadens gröna 
utveckling. 

Kraftsamling runt temat jord inom 
Framtidens koloniträdgårdar. Ta fram 
kommunikationsplan och integrera temat 
i alla kanaler. Tydligare kommunicera 
miljödiplomeringen. 

7 Öka förbundets synlighet och 
bygga relationer med odlare, 
media och partners. 

Projektleda monter på Nordiska 
trädgårdar. Delta på Nolia 
trädgårdsmässa. 

2601-2604 

Öppna webbinarier 2026 

8 Öka 
prenumeranter/kolonistödjare 

Jobba aktivt med olika former av 
marknadsföring inom föreningar eller 
vanliga trädgårdsintresserade Hela 2026 

9 Valåret 2026 Skicka en enkät till ett antal kommuner med 
resultat i Koloniträdgården nr 2. Stödja 
genomförandet av politikervandringar i 
föreningarna.  

2601-2608 

4 Ekonomi, styrning & internt 

Fokusområde/Mål Aktivitet 
1 Ekonomi i balans Hitta ny finansiering: Skriva ansökningar. 

Utreda nya möjligheter till finansiering; 
sponsring, ESG mfl 

2026-2027 

Värva nya medlemsföreningar. Se andra 
delar i verksamhetsplanen 
Öka antalet kolonistödjare. Se andra 
delar av verksamhetsplanen. 

2 Uppdatering av förbundets 
strategi 

Omvärldsanalyser i strategidokumentet 
behöver uppdateras, vilket ger anledning 
att se över både strategin och 
dokumentet. 

klart 2610 
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3 Ta fram en beredskapsplan för 
förbundet och kansliet i 
synnerhet 

Förbundet bör ha en beredskapsplan för 
hur förbundet och i synnerhet kansliet ska 
kunna fortsätta sin verksamhet under 
olika former av kriser. 

2027 

4 Nytt medlemsregister Fortsätta arbetet med kravspecifikation. 
Utvärdera olika lösningsalternativ. Skaffa 
och implementera ett nytt system. 

2601-2706 

5 Utvärdera arbetsmiljön på 
kansliet 

Genomföra arbetsmiljöenkät våren 2026. 2026 

6 Rekrytering Rekrytera en vikarie åt Arvid under 
föräldraledighet tillika ersättare för Pierre 
som går i pension vid årsskiftet. 

2026 

7 Beslut och policydokument och 
motsvarande 

Samla förbundets beslutade policyer och 
riktlinjer. Slutföra register och 
registerprocess för viktiga beslut på 
förbundsråd och styrelsemöten. 

2601-2602 

8  Advisory Board åt styrelsen Beslutsunderlag till styrelsen: Utreda om 
en Advisory Board skulle vara en tillgång 
för styrelsen, dess roll och hur det skulle 
kunna fungera.  

2604-2606 

9  Anslagsprocessen Effektivisera studie och utvecklingsbidrag för 
föreningar   

2602 och 
2610 
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Budget 2026 samt förbudget 2027
Utfall Budget B 2026 Budget Budget Förbudget 

2025 2026 /U 2025 2025 26/25 2027
Intäkter

Medlemsavgifter 7 231 037 7 345 000 1) 102 7 200 000 102 7 500 000

Koloniträdgården 407 748 420 000 103 355 000 118 430 000 1)

Anslag  från FOR 1 173 087 1 181 000 101 1 172 000 101 1 182 000

Ersättning fr FOR 714 964 557 000 2) 78 563 000 99 571 700

Erhållna medel 1 029 569 431 000 3) 42 648 000 67 200 000 2)

Övriga intäkter 284 724 21 000 7 35 000 60 21 000

SUMMA INTÄKTER 10 841 129 9 955 000 92 9 973 000 100 9 904 700

Kostnader

Koloniträdgården -1 401 448 -1 486 000 106 -1 415 000 105 -1 500 000

Utställningar, mässor -151 900 -108 000 71 -139 000 78 -108 000

Marknadsföring -125 914 -168 000 133 -210 000 80 -160 000

Porto -16 290 -12 000 74 -18 000 67 -10 000

Utveckling av regioner -120 -22 000 18 333 -40 000 55 -22 000

Utveckling trädgård 0 -66 000 - -44 000 150 -50 000

Anslag Odling -163 471 -220 000 4) 135 -170 000 129 -220 000

Anslag Region & organisation -168 511 -240 000 142 -240 000 100 -240 000

Juriststöd -22 500 -35 000 156 -40 000 88 -35 000

Konsultkostnader -26 125 -25 000 96 -50 000 50 -26 000

Föreningsförsäkring -267 639 -270 000 101 -269 000 100 -270 000

S:a verksamhetsrelaterade kostn -2 343 918 -2 652 000 113 -2 635 000 101 -2 641 000

Lokalkostnader -560 266 -489 200 5) 87 -555 000 88 -500 500

Telefon, it och datakommunikation -189 083 -217 500 115 -253 400 86 -223 000

Kontors- och förbrukningsmaterial -10 817 -8 000 74 -8 000 100 -8 000

Inventarier och maskiner -119 731 -158 500 6) 132 -38 500 412 -158 500

Redovisning/admin -181 098 -185 000 102 -185 000 100 -185 000

Övriga kostnader -14 369 -8 000 56 -3 000 267 -3 000

S:a lokal- och kontorskostnader -1 075 363 -1 066 200 99 -1 042 900 102 -1 078 000

Arvoden förtroendevalda -231 719 -273 000 7) 118 -275 000 99 -291 000 3)

Möteskostnader -140 863 -306 000 8) 217 -190 000 161 -314 000

Medlemsavg och internationellt -78 881 -91 000 115 -94 000 97 -92 000

Övriga externa tjänster -47 799 -32 000 67 -14 500 221 -32 000

S:a externa tjänster -499 262 -702 000 141 -573 500 122 -729 000

Personal -5 940 212 -6 448 000 9) 109 -5 859 000 110 -6 109 000 4)

Finansiella intäkter/kostn 114 648 66 000 - 75 000 66 000

SUMMA KOSTNADER -9 744 107 -10 802 200 111 -10 035 400 108 -10 491 000

RÖRELSERESULTAT 1 097 023 -847 200 -62 400 -586 300

I anspråktagande av avsatta medel 22 455 214 000 10) 207 500 345 000 5)

TOTAL ORDINARIE BUDGET 1 119 476 -633 200 145 100 -241 300

Projekt medlemsregister avskrivning -180 000 6)

TOTAL BUDGET inkl avskr projekt -421 300
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Kommentarer budget 2026
Förbundet har under flera år fått medel från Naturvårdsverket, 740 000 kr 2025. Efter 
neddragsningar från regeringen, har utlysningen minskat från 9 mkr till 6 mkr totalt. Därför 
ingår en försiktig förhoppning på 200 000 kr i 2026 års budget. Kostnader för vikarier-
/generationsväxling på kansliet ger ökade personalkostnader. Ett ökat antal medlemmar ger 
ökade intäkter. Budgeten för den ordinarie verksamheten landar på minus 633 200 kronor. 

Med målet att inte behöva höja medlemsavgifterna behöver vi tillsammans jobba för att 
värva fler kolonistödjare (prenumeranter) och fler medlemsföreningar samt hitta nya 
finansieringsalternativ, allt för att öka intäkterna. 

Under 2026 kommer arbete pågå med att hitta ett nytt medlemsregister. Under projektets 
gång samlas utgifterna i balansräkningen. Först när projektet är avslutat och ett nytt 
medlemsregister är igång kommer kostnaderna börja skrivas av på 5 år. Eftersom ett nytt 
medlemsregister beräknas vara igång tidigast vid årsskiftet ingår därför inga kostnader för 
projektet under 2026. Avskrivningar kommer först under 2027 och kommer att finansieras av 
tidigare avsättningar till resultatutjämningsfonden i balansräkningen och kommer därmed 
inte att drabba resultatet. 

Intäkter

1) Förbundet har fått nya medlemmar som betalar full avgift 2025, därför ökar medlemsavgifterna.
2) Avser kostnadsersättning för personal anställd för FORs räkning.
3) Erhållna medel från Naturvårdsverket beräknas minska kraftigt till 200 tkr 2026, se ovan. Här ligger
även erhållna medel för anställd personal i ett Vinnovafinansierat projekt.

Kostnader
4) Odlingsanslagen utökas från 170 tkr till 220 tkr under 2026-2028, vilket finansieras av
prispengar(250 tkr) förbundet erhöll när Bixia utsåg oss till Årets klimathjälte 2025.
5) Lokalkostnaderna inkluderar hyra för en anställd för FORs räkning samt en vikarie för en
organisationssekreterare i 5 mån. Kostnaden kopplad till FOR ersätts under Ersättningar från FOR.
6) Här ingår bland annat kostnader för en kopiator som förbundet inte behöver efter flytten till nya
lokaler i början av 2025. Vi har inte lyckats hyra ut den vidare under resterande avtalstid.
7) Arvodeskostnader beräknas öka eftersom nya arvoden ska beslutas på förbundsrådet 2026, efter
att de legat fast i 3 år. Denna ökning slår igenom ytterligare under 2027.
8) Möteskostnader ökar jämfört med 2025 eftersom förbundsrådet 2026 är ett fysiskt möte.
9) Inkluderar en löneökning uppskattad 2,5%, en studieresa för kanslipersonalen finansierad med 50
tkr av prispengarna från Bixia och en arbetsmiljöundersökning mm.
10) Ianspråktagande av avsatta medel  inkluderar överskott av odlingsanslagen 2025 på 28984 kr, 85
tkr tkr avsatta för finansiering av den utökade redovisningstjänsten, 50 tkr från Bixias prispengar  till
utökas odlingsanslag och 50 tkr till studieresa för personalen. Plus att utgifter/kostnader för nytt
medlemsregister kommer att täckas av avsatta medel, men beloppet är okänt. Budgeten är avrundad.
11) Förbundet har behov av ett bättre medlemsregister. Projektet att byta medlemsregister kommer
uppskattningsvis att kräva utgifter på 500-700 tkr under 2026. Dessa utgifter bör finansieras av
tidigare avsatta medel i resultatutjämningsfonden i balansräkningen. Bokföringsmässigt kommer
kostnaderna för projektet kommer att kunna skrivas av under ett antal år. Hur många år får fastställas
längre fram.
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Kommentarer förbudget 2027

Det finns många osäkerheter inför 2027, vilket gör året svårbudgeterat. Under 2026 avser 
förbundet att börja investera i ett nytt medlemsregister 2026, vilket troligtvis spiller över på 2027. 
När projektet är klart kommer kostnaderna skrivas av på 5 år. Därefter tillkommer en ny okänd 
årlig kostnad för ett nytt register. En sådan investering kommer att skrivas av på flera år, men 
storleken på avskrivningen går inte att bedöma idag, därför ingår den inte. Dessutom kommer en 
generationsväxling på kansliet vilket kommer att medföra extra personalkostnader även under 
2027. En fortsatt ökning av antalet medlemmar ingår i budgeten. 

Under 2027 behöver vi fortsätta anstränga oss för att få förbundets ekonomi mer i balans, t ex 
genom ett ökat antal kolonistödjare/prenumeranter.

Intäkter
1) Erhållna medel estimeras till 200 000 kronor från Naturvårdsverket.

Kostnader
2) Lokalkostnader: Här ingår hyra för en FOR-anställd och en vikarie under 4 månader. Den
förstnämnda ersätts under Ersättningar från FOR under intäkter.
3) Ett nytt förslag för Arvoden kommer att presenteras och beslutas för 2026 och kostnadsökningen
slår igenom på allvar 2027.
4) Personalkostnader: Löneökningen estimerad till 2,5 procent.
5) I anspråktagande av avsatta medel - beloppet avser 85 000 kr som avsatts i BR för att finansiera
delar av redovisningstjänsten samt 180 000 kr från resultatutjämningsfonden för att finansiera
avskrivning gällande nytt medlemsregister. Se punkt 6). Odlingsanslaget beräknas få ett överskott på
30 000 samt 50 tkr från Bixias prispengar till utökat odlingsanslag.
6) Kostnaderna för projektet att skaffa ett nytt medlemsregister kommer att skrivas av på 5 år.
Utgifterna under arbetets gång samlas i balansräkningen som en investeringskostnad. När
medlemsregistret är sjösatt börjar avskrivningsperioden på 5 år. Totala kostnaden för projektet har
estimerats till 900 000 kronor, men osäkerhetsfaktorn är stor både vad gäller kostnad och tidsperiod
för projektet. En avskrivning på 20 procent ligger med här som en kostnad.

Förslag till beslut 
Att förbudgeten för 2027 godkänns.

Bilaga 3

11



Medlemsavgift 2027

Styrelsen föreslår att medlemsavgiften förbli oförändrad och beräknas

utifrån antal medlemmar och typ av lott i medlemsföreningarna enlig följande:

Stuglott 350 kr

Odlinglott max 75 kvm 135 kr

Odlinglott över 75 kvm 215 kr

Odlinglott med dagstuga* 215 kr

Stadsodlare 135 kr

* En dagstuga är en stuga på en odlingslott (lägenhetsarrendeI), där det enligt kontraktet

inte är tillåtet att övernatta. En vanlig storlek på dessa stugor är 5-8 kvm.

Förslag till beslut

Att godkänna förslaget om oförändrade medlemsavgifter 2027
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Arvodeskommittén förslag till arvoden för 2026

Att gälla from 19 april 2026 tom förbundsrådet 2027.

Prisbasbelopp Ökning

2022 48 300

2023 52 500 8,70%

2026 59 200 11,3%

Arvodeskommitténs förslag är baserat på andelar av innevarande års prisbasbelopp, 

en modell som användes under några år fram tom 2022. Därefter har styrelsens förslag gällt 2023-2025.

Andel Nuvarande AKs förslag Ökn i %

PPB AK: 2023 2023-2025 2026 Nuv/2026

Förbundsordförande årsarvode 66,6% 34 947 32 500 39 407 21%

Vice förbundsordförande årsarvode 33,4% 17 555 16 500 19 795 20%

Förbundsstyrelseledamöter årsarvode 6,7% 3 500 3 300 3 947 20%

Förbundsstyrelsens sammanträdesarvode

100% minst 6 timmar 4,5% 2 362 2 200 2 663 21%

2-4 tim resp 25% minst 1,59 timmar 1 181 550 666 21%

1-2 tim 591 0

Ordinarie revisorer

Årsarvode 6,7% 3 500 1 500 3 947 163%

Sammanträdesarvode 4,5% 2 362 2 200 2 663 21%

Valberedningen

Årsvarvode 4,5% 2 362 2 200 2 663 21%

Sammanträdesarvode 1,0% 525 500 592 18%

sammanträde >6 timmar 1,5% 786 750 886 18%

Stadgekommittén

Sammanträdesarvode 525 500 592 18%

Sammanträde >6 timmar 786 750 886 18%

Förbundsrådet och Regionforum

Sammanträdesarvode 525 500 592 18%

Sammanträde >6 timmar 786 750 886 18%

Öviga möten/uppdrag, oavsett längd 525 500 592 18%

Övriga = Sammanträdesgrupper, kommittéer, regioner, förrättningar på uppdrag och dylikt

som tillsätts av Förbundsstyrelsen, Förbundsrådet, Arbetsutskottet och Regionstyrelsen  

där ingen annan ersättning utgår
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Förbundsstyrelsens förslag till arvoden för 2026-2028

Gäller i 3 år from 19 april 2026 tom förbundsrådet 2028.

Nytt

Nuvarande FS förslag Ökn i %

2023-2025 2026-2028 Nuv/Nytt

Förbundsordförande årsarvode 32 500 35 750 10%

Vice förbundsordförande årsarvode 16 500 18 150 10%

Förbundsstyrelseledamöter årsarvode 3 300 3 650 11%

Förbundsstyrelsens sammanträdesarvode

100% minst 6 timmar 2 200 2 425 10%

2-6 im resp 25% minst 1,59 timmar 550 600 9%

1-2 tim 0 0

Ordinarie revisorer

Årsarvode 1 500 2 425 62%

Sammanträdesarvode 2 200 2 420 10%

Valberedningen

Årsvarvode 2 200 2 425 10%

Sammanträdesarvode 500 550 10%

sammanträde >6 timmar 750 825 10%

0

Stadgekommittén 0

Sammanträdesarvode 500 550 10%

Sammanträde >6 timmar 750 825 10%

Förbundsrådet och Regionforum

Sammanträdesarvode 500 550 10%

Sammanträde >6 timmar 750 825 10%

Öviga möten/uppdrag, oavsett längd 500 550 10%

Övriga = Sammanträdesgrupper, kommittéer, regioner, förrättningar på uppdrag och dylikt

som tillsätts av Förbundsstyrelsen, Förbundsrådet, Arbetsutskottet och Regionstyrelsen  

där ingen annan ersättning utgår
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Förbundsstyrelsens och stadgekommitténs förslag till Förbundsrådet 2026 gällande 

ändring i förbundets regler för utmärkelsetecken 

REGLER FÖR UTMÄRKELSETECKEN     

(Antagna av 1976 års förbundskongress. Senast reviderade av  2009, 2013 och 2017 års 

förbundskongress.)   

Koloniträdgårdsförbundet har följande utmärkelsetecken: 

Att delas ut av föreningar och regioner:    

1.1 Diplom    

1.2 Förtjänstnål i silver   

1.3 Förtjänstnål i guld   

Att delas ut av förbundet:  

2.1 Guldmedalj   

2.2 Hederstecken 

1. FÖRENINGARNAS UTMÄRKELSETECKEN

Förbundet tillhandahåller anslutna föreningar och regioner diplom samt förtjänstnål i silver och

förtjänstnål i guld till lägsta möjliga kostnad. Dessa utmärkelsetecken utdelas till medlemmar som

dels varit aktivt verksamma inom rörelsen, dels skött sin kolonilott på ett föredömligt sätt. Person,

som inte är kolonist men som genom sitt intresse för rörelsen och genom sin verksamhet på ett

oegennyttigt sätt gjort rörelsen stora tjänster, t.ex. tillkomst och planerande av nya

koloniträdgårdsområden kan även tilldelas en i förhållande till betydelsen av gjorda insatser avvägd

utmärkelse. Sådan bör då utdelas i samband med att föreningen firar jubileum eller personen ifråga

har bemärkelsedag.

Förtjänstnålen i silver - och i speciella fall även guld - kan även användas dels som priser vid 

utställningar av koloniträdgårdsalster, dels i begränsad omfattning, som premie vid anordnandet av 

pristävlingar för välskötta kolonilotter.  

Person som tilldelats förtjänstnål i silver eller guld erhåller samtidigt diplom. Rekvisition görs 

skriftligen hos förbundet, sedan beslut därom fattats av föreningsstyrelse. Därvid ska anges de skäl 

som legat till grund för beslutet. Kostnaderna erläggs helt av den rekvirerande föreningen. På 

förbundet ska föras register över utdelade utmärkelsetecken. 

1.1 Diplom 

utdelas vid jubileer till medlemmar som ett flertal år skött sina kolonilotter på ett föredömligt 

sätt. Diplom kan även utdelas som belöning vid utställningar, arrangerade av föreningen.  

1.2 Förtjänstnål 

 i silver utdelas vid såväl förenings som enskild persons jubileum till: 

a. Sådana medlemmar som ett flertal år aktivt deltagit i föreningens arbete i styrelse eller

annat uppdrag.
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b. Utomstående personer som gjort föreningen sådana tjänster att det framstår som ett

allmänt önskemål att föreningen på detta sätt visar sin uppskattning.

1.3 Förtjänstnål i guld 

För erhållande av förtjänstnål i guld gäller i princip samma fordringar som för förtjänstnål i silver, 

dock att medlem som avses tilldelas förtjänstnålen i guld ska ha innehaft uppdrag i många år. 

Förtjänsttecken i guld kan även tilldelas utomstående personer som gjort rörelsen tjänst av mera 

ovanligt slag, t. ex större donationer eller dylikt.  

2. FÖRBUNDETS UTMÄRKELSETECKEN

Förbundets guldmedalj och hederstecken utdelas på förslag av förbundsstyrelsen, enskild

förbundsrådsledamot, regionstyrelse eller föreningsstyrelse. Enskilda kolonister kan lämna

motiverade förslag på person som kan få utmärkelsetecken. Förslag ska lämnas till

förbundsstyrelsen.  Beslut om eventuell tilldelning tillkommer förbundsstyrelsen. Förbundet

bekostar dessa utmärkelsetecken. Utdelade utmärkelsetecken ska registreras hos förbundet.

2.1 Guldmedalj  

 kan tilldelas ledande personer inom koloniträdgårdsrörelsen, vilka innehaft uppdrag av lång 

varaktighet i förbundets centrala eller regionala organ eller föreningsstyrelse. Guldmedalj kan 

också tilldelas person som inte är kolonist men ändå har gjort betydande insatser för 

koloniträdgårdsrörelsens utveckling. Medaljen, som åtföljs av diplom, utdelas endast vid 

förbundsråd eller andra speciella tillfällen.  

2.2 Hederstecken 

Hederstecken är förbundets högsta utmärkelse och innebär att mottagaren därigenom blir 

hedersmedlem i förbundet. Sådan hedersmedlem erhåller tidskriften Koloniträdgården och 

eventuellt annan publikation, som utges av Koloniträdgårdsförbundet, kostnadsfritt. 

Hedersmedlem betalar ingen förbundsavgift. Hederstecknet kan endast tilldelas medlem i 

förening som är ansluten till Koloniträdgårdsförbundet och har gjort betydelsefulla insatser i 

förbundsverksamheten eller vid andra speciella omständigheter. Hederstecknet, som åtföljs av 

diplom, utdelas endast vid ett förbundsråd, till vilken medlemmen bjuds in som 

Koloniträdgårdsförbundets gäst om han/hon inte deltar som ombud. 

Stadgekommittén föreslår: 

att texten i regelverket för förbundets utmärkelsetecken utformas enligt 

ovanstående förslag. 

att förbundsstyrelsen har rätt att varje år utse en arbetsgrupp på två personer från 

förbundsstyrelsen samt en person från kansliet, med uppdrag att handlägga 

inkomna förslag. 
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Reservation: Ann-Marie Lindgren har reserverat sig till Stadgekommitténs förslag om utdelning  

av utmärkelsetecken med motiveringen: Jag tycker att utdelning av nålar och hedersutmärkelser  

på föreslaget sätt är otidsenligt, belastar kansliet med onödiga arbetsuppgifter samt onödiga  

utgifter för kolonirörelsen. Upplägget innehåller enskilda bedömningar med stor ojämnlikhet där 

alla enskilda medlemmar inte ges samma möjlighet att bli tilldelade utmärkelser. 
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Förslag från förbundsstyrelsen och stadgekommittén till Förbundsrådet 2026 gällande 
medlemskap för stadsodlare 

Regler för begränsat medlemskap i Koloniträdgårdsförbundet för stadsodlare 

Bakgrund 
Sedan förbundsrådet 2016 tog ett beslut om regler för ett begränsat medlemskap för stadsodlare i 
Koloniträdgårdsförbundet har det vid senare förbundsråd och i förbundsstyrelsen diskuterats om 
regelverkets status och om delar av detta borde föras in i förbundsstadgarna, samtidigt som en del 
regler borde uppdateras eller förtydligas. 

Stadgekommittén anser inte att detta regelverk behöver skrivas in helt eller delvis i 
förbundsstadgarna, då det uttryckligen beskrivs som ett begränsat medlemskap för stadsodlare. 
Förbundsstadgarna reglerar vad som gäller för fullvärdigt medlemskap i Koloniträdgårdsförbundet 
för koloniträdgårdsrörelsens föreningar i Sverige. Det begränsade medlemskapet för stadsodlare ger 
inte deras företrädare rösträtt eller inflytande över Koloniträdgårdsförbundets verksamhet.  

Förslag till regler: 

Regler för begränsat medlemskap i Koloniträdgårdsförbundet för stadsodlare  
Grupper eller föreningar med Stadsodlare kan ansöka om ett begränsat medlemskap i 
Koloniträdgårdsförbundet med följande villkor och begränsningar jämfört med ett fullvärdigt 
föreningsmedlemskap för koloniföreningar.  

Med stadsodlare avses föreningar/grupper som disponerar mark för odling som stadsodlare utan 
arrendeavtal med markägare/fastighetsägare samt har medlemmar som är privatpersoner med 
intresse för trädgårdsodling utan eget vinstintresse.  

Ett begränsat medlemskap för stadsodlare innebär att medlemsföreningen /gruppen 

1) själv beslutar om att anmäla enbart ett mindre antal (dock minst sex stycken) av sina medlemmar
som prenumeranter på tidningen Koloniträdgården. Föreningen får sedan själv avgöra hur de
anmälda prenumeranterna skall förfara med tidningen. Föreningen ansvarar för att informationen
om prenumeranterna uppdateras vid adressförändringar och dylikt.

2) själv utser en kontaktperson med förbundet och dess regioner för all information och kontakt som
har med föreningens /gruppens verksamhet att göra. Kontaktpersonen skall ingå bland de anmälda
prenumeranterna enligt ovan.

3) kommer att tillhöra ingå i koloniträdgårdsförbundets region, men sakna rösträtt och förslagsrätt
vid förbundets och regionens årsmöten.  Stadsodlare vars förening/grupp är ansluten med begränsat
medlemskap är inte valbar till förtroendeuppdrag i förbundet eller dess regioner.

4) kan få hjälp och stöd från förbundet och dess regioner i frågor som kan hänföras till ideell
föreningsverksamhet (t. ex stadgar, ordningsregler, mötesformer, föreningsekonomi/adminstration).
Likaså kan en begränsad hjälp erhållas vid förhandlingar med markägaren om markupplåtelsen (t. ex
förslag till avtal med markägare). Däremot ingår inte rättshjälp eller hjälp i tvister om markupplåtelse
eller medlemskap i föreningen.
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5) kan anordna studieverksamhet i samverkan med Studiefrämjandet som medlemsorganisation i
Koloniträdgårdsförbundet. Däremot berättigar inte detta medlemskap föreningen att söka särskilda
bidragsmedel för studieverksamhet från region eller förbund.

6) kan erbjuda sina medlemmar att delta i av förbundet eller dess regioner anordnad studie- 
verksamhet till samma eventuella kostnader som fullvärdiga medlemsföreningar.

7) ha tillgång till förbundets odlingsinformation ”Lätt om odling” från förbundets hemsida.

8) kan erbjuda samtliga sina medlemmar den kostnadsfria odlingsrådgivning som förbundet erbjuder.

9) kan få del av de generella medlemsrabatter som erbjuds alla medlemmar i förbundets
medlemsföreningar. Medlemsrabatter kopplade till tidningen, som kuponger eller liknande, gäller
endast de som erhåller tidningen

10) bidrar till att stödja förbundets arbete till förmån för fritidsodling och
koloniträdgårdsverksamhet.

11) inte omfattas av den kollektiva Föreningsförsäkringen för förbundets medlemsorganisationer.

12) inte kan få administrativ hjälp med medlemslistor, inbetalningskort eller adresslappar för sina
medlemmar.

13) inte kan ansöka om lån ur förbundets lånefond (där lån ges till investeringar i fasta anläggningar i
föreningen).

14) inte kan miljödiplomeras som fullvärdiga koloniträdgårdsföreningar.

15) inte kan omfattas av regelverket kring diplom eller medaljer.

Årsavgift  för stadsodlare med begränsat medlemskap 
För ett medlemskap för grupper eller föreningar med stadsodlare i förbundet gäller samma avgift 
som för odlingslotter max 75 kvm i föreningar med fullvärdigt medlemskap.  
 Eventuellt tillkommer en avgift till regionen för odlingslotter på max 75kvm. 
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Förbundsstyrelsens och stadgekommitténs förslag till Förbundsrådet 2026 

gällandeändringar i förbundets normalstadgar för region 

NORMALSTADGAR FÖR REGION 

av Koloniträdgårdsförbundet  

(Antagna vid förbundsrådets sammanträde 2020-06-13.) 

I enlighet med Koloniträdgårdsförbundets stadgar § 27 fastställer regionen själv sina stadgar 

vilka inte får strida mot Koloniträdgårdsförbundets stadgar. Vid avvikelse från de beslutade 

normalstadgarna för region ska stadgarna godkännas av förbundsstyrelsen. Stadgarna ska 

fastställas vid ett årsmöte till vilket samtliga till regionen anslutna föreningar kallats. 

Förbundsstyrelsen ansvarar för kallelse till nybildad regions första årsmöte.  

STADGAR FÖR ______________________________, REGION AV 

KOLONITRÄDGÅRDSFÖRBUNDET  

§ 1. REGIONENS NAMN OCH VERKSAMHETSOMRÅDE

1.1 Regionens namn är ___________________________________________ 

1.2 Regionens verksamhetsområde beslutas av förbundets förbundsråd efter samråd med 

berörda föreningar och regioner.  

I enlighet med förbundsrådets senaste beslut omfattar regionen 

______________________________________.  

§ 2. ANSLUTNING OCH VALBARHET

2.1 I enlighet med förbundets stadgar ska varje till förbundet ansluten förening inom 

ovanstående verksamhetsområde tillhöra regionen. Inträdes- och utträdesfrågor regleras 

därför enligt förbundsstadgarna. 

 2.2 Person som är valbar till förtroendeuppdrag i medlemsförening kan även nomineras och 

väljas till förtroendeuppdrag i regionen.  

§ 3. REGIONENS ÄNDAMÅL

3.1 Regionen är en allmännyttig, partipolitiskt obunden och ideell sammanslutning av 

föreningar anslutna till koloniträdgårdsförbundet och utgör den organisatoriska enheten för 

det regionala arbetet inom detta och utgör även medlemsföreningarnas främsta kanal för att 

påverka förbundets verksamhet.  
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3.2 Regionen ska arbeta i enlighet med förbundets stadgar och har särskilt till uppgift: att 

arbeta för koloniträdgårdsverksamhetens, fritidsodlingens och fritidsbyverksamhetens 

utveckling inom regionen, att på uppdrag av förbundsrådet och förbundsstyrelsen sköta vissa 

för förbundet övergripande 

att ansvara för samordningen av kontakterna med kommuner och markägare inom regionens 

verksamhetsområde,  

att arbeta med utbildning av regionens och föreningarnas förtroendevalda liksom övriga 

medlemmar,  

att stärka samarbetet mellan anslutna föreningar och deras medlemmar,  

att arbeta för att öka kunskapen och intresset för koloniträdgårdsrörelsen, 

att i enlighet med förbundets stadgar årligen välja regionens ledamöter till förbundsrådet, 

samt att behandla samtliga i rätt tid inlämnade motioner till förbundsrådet och skicka dem 

vidare till förbundsrådet med regionens yttrande. 

§ 4. ÅRSKONFERENSEN/ÅRSMÖTET

4.1 Årskonferensen / årsmötet är regionens högsta beslutande organ. 

 4.2 Rösträtt vid årskonferensen/årsmötet har den vid senaste årskonferensen/årsmötet 

valda styrelsen, revisorerna samt 2 från varje förening utsedda ombud. Styrelseledamot har 

dock ej rösträtt vid behandling av punkt 8 enligt dagordningen i § 4.7. Röstning med fullmakt 

för annat ombud är ej tillåten.  

4.3 Årskonferensen / årsmötet ska hållas innan juni månads utgång. Styrelsen beslutar om tid 

och plats för årskonferensen/årsmötet.  

4.4 Skriftlig kallelse till årskonferensen/årsmötet ska sändas till medlemsföreningarna, 

revisorerna och förbundsstyrelsen senast 6 veckor före årsmötet. I kallelsen ska anges vilka 

ärenden som ska behandlas på årsmötet.  

4.5 Styrelsen har förslagsrätt och de anslutna föreningarna motionsrätt till 

årskonferensen/årsmötet. Motion skall avges skriftligen och vara styrelsen tillhanda senast 4 

veckor före årskonferensen/årsmötet. Styrelsen ska yttra sig över motionerna.  

4.6 Förbundsstyrelsen har rätt att sända en representant med yttrande- och förslagsrätt till 

årskonferensen/årsmötet.  

4.7 Vid årskonferensen/årsmötet ska följande ärenden förekomma: 

1. Mötets öppnande samt fråga om kallelse skett enligt stadgarna.

2. Fastställande av dagordning.
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3. Fastställande av röstlängd.

4     Val av ordförande och protokollförare vid konferensen/mötet. 

5. Val av 2 rösträknare tillika protokolljusterare s som jämte ordföranden för

konferensen/mötet justerar protokollet.

6. Styrelsens verksamhetsberättelse inklusive ekonomiska rapporter.

7. Revisorernas berättelse.

8. Fastställande av resultat- och balansräkning samt beslut om ansvarsfrihet för  styrelsen.

9. Beslut om disponering av årets resultat.

10. Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen.

11. Behandling av motioner och förslag.

12. Fastställande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

13. Fastställande av medlemsavgift till regionen under nästa kalenderår.

14. Fastställande av regionens verksamhetsplan och budget.

15. Val av ordförande/kassör.

16. Val av övriga styrelseledamöter och ersättare.

17. Val av revisorer och revisorsersättare.

18. Val av valberedning jämte sammankallande i denna.

19. Val av studieansvarig.

20. Val av regionens ledamöter och ersättare i förbundsrådet.

21. Övriga ärenden som styrelsen hänskjutit till årskonferensen/årsmötet.

22. Årskonferensen/årsmötets avslutning.

4.8 Dagordning samt övriga handlingar till årskonferensen/årsmötet ska sändas till de av 

föreningarna anmälda ombuden, revisorerna samt förbundsstyrelsen senast 2 veckor före 

årskonferensen/årsmötet.  

4.9 Styrelse har rätt att kalla till extra årskonferens/årsmöte. Styrelsen ska också kalla till 

extra årskonferens/årsmöte om revisorerna gemensamt begär det eller om minst 1/4 av de 

anslutna föreningarna begär detta skriftligen. Vid extra möte ska kallelse ske senast tio dagar 

före mötet. På extra möte får beslut fattas endast i de frågor som angivits i kallelsen.  

4.10 Val och övriga frågor avgörs med enkel majoritet. Omröstning och val kan på begäran 

företas slutet. Vid lika röstetal har ordföranden för årskonferensen/årsmötet utslagsröst. Vid 

val avgörs lika röstetal genom lottning.  
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4.11 Årskonferensen/årsmötet väljer en valberedning med uppgift att förbereda valen inför 

nästa årskonferens/årsmöte. Årskonferensen/årsmötet beslutar även om nomineringstiden. 

Har sådant beslut ej fattats utgår nomineringstiden i samband med behandlingen av 

respektive punkt på dagordningen. 

4.12 Protokoll från årskonferensen/årsmötet ska snarast efter justeringen, dock senast en 

månad efter mötet, sändas till samtliga regionens medlemsföreningar, regionens revisorer 

och till förbundsstyrelsen. 

§ 5. STYRELSEN

 5.1 Regionens verksamhet leds av en styrelse som väljs av årskonferensen/årsmötet. 

5.2 Styrelsen består av ordförande och kassör som väljs särskilt samt ytterligare minst 3 

ledamöter.  

5.3 Styrelsens ledamöter väljs för en tid av 2 år, räknat från årskonferens/årsmöte till 

årskonferens/årsmöte. Valet ska ske så att halva antalet ledamöter avgår årligen. Ordförande 

och kassör får ej avgå samtidigt. 

5.4 För styrelsen väljs minst 2 ersättare för en tid av 1 år. 

5.5 Styrelsens beslut är giltigt då mer än hälften av dess ledamöter och tjänstgörande 

ersättare är närvarande vid beslutets fattande. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika 

röstetal har ordföranden utslagsröst.  

5.6 Ersättare kallas till styrelsens sammanträden. Ersättare har yttrande- och förslagsrätt vid 

styrelsens sammanträden men rösträtt endast när denne ersätter ordinarie ledamot.  

5.7 Om den av årskonferensen/årsmötet valda studieansvarige ej tillhör styrelsen har denne 

ändå rätt att delta på styrelsens sammanträden med yttrande- och förslagsrätt.  

5.8 Protokoll ska föras över styrelsens sammanträden och uppta deltagare i sammanträdet, 

behandlade ärenden samt fattade beslut. Styrelsen beslutar hur protokollen ska justeras. 

Revisorerna har rätt att ta del av protokollen. 

§ 6. FÖRVALTNING OCH REVISION

6.1 Regionens räkenskaper omfattar kalenderåret. 

6.2 Styrelsens ledamöter är gemensamt ansvariga för regionens medel och förvaltning. Av 

styrelsen upprättade balans- och resultaträkningar samt verksamhetsberättelse ska vara 

revisorerna tillhanda senast den 1 mars året efter räkenskapsåret.  

6.3 Regionens räkenskaper och förvaltning ska fortlöpande granskas av 2 revisorer som valts 

av årskonferensen/årsmötet för en tid av 2 år, räknat från årskonferens/årsmöte till 

årskonferens / årsmöte. Valet ska ske så att en revisor avgår årligen. För revisorerna ska utses 

minst 2 ersättare valda på ett år.  
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6.4 Revisorerna ska avge revisionsberättelse varje år. I berättelsen ska även anges om 

ansvarsfrihet för styrelsen tillstyrks eller avstyrks.  

6.5 Regionen erhåller årligen ett ekonomiskt bidrag för sin verksamhet från förbundet. 

Bidragets storlek fastställs av förbundsstyrelsen.  

§ 7. TVISTER

Tvist om tolkning av dessa stadgar ska i första hand avgöras av förbundsstyrelsen och i andra 

hand av förbundsrådet. 

§ 8. STADGEÄNDRING

Beslut om ändring av regionens stadgar fattas av årskonferensen/årsmötet med minst 2/3 

majoritet. Stadgeändringsförslag ska innan de behandlas av årskonferensen/årsmötet 

underställas förbundsstyrelsen för godkännande. Årskonferensen/årsmötet avgör från vilken 

tidpunkt ändring ska gälla. 

§ 9. REGIONENS UPPLÖSNING

Regionen är skyldig att följa förbundets stadgar. Vid eventuell ändring i förbundets stadgar

som innebär upplösning av regionorganisationen tillfaller regionens tillgångar förbundet.

Dessa stadgar är antagna vid årskonferensen/årsmötet den _____________. 
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Valberedningen Koloniträdgårdsförbundets förslag, år 2026 

Ordförande,  nyval Solweig Hultman, Västra   2026- 2028 

Ledamot fyllnad Kristina Öberg, Stockholm  2026-2027 

Ledamot omval Lovisa Olsson, Örebro 2026- 2028 

 ” nyval Carina Johanzon, Södra 2026-2028 

 ” nyval Anette Carlsson, Värmland  2026- 2028 

 ” nyval Maria Lundgren, FGK 2026- 2028 

Övrig styrelse Per-Oskar Gundel, Östra  2025- 2027 

Mari Winter, Västerbotten  2025- 2027 

Björn Qvarfort, Västmanland 2025- 2027 

Revisorer Per Engström, Södra 2025-2027 

omval Marie Ekberg, FGK 2026- 2028 

Suppleant omval Ingrid Norfors, Stockholm 2026-2027 

 ”           nyval Irene Skystedt, Västra 2026- 2027 

Stadgekommitté, Solweig Hultman, Lennart Pöppel, Ann-Marie Lindgren,  

Sune Malmgren, + adjungerad organisationssekreterare 

Årsmöte 2026 Ordförande Helena Westerling 

Sekreterare Claes Anneling 

Beredningsutskott  Utses/föreslås på årsmötesdagen 

Övriga Nominerade/föreslagna 

Annika Stigmark, Stockholm och Håkan Hallengren FGK  båda avböjt 

Anki Carlsson  Östra, Agneta Linhem FGK 
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Förslag till valberedning. 

Ordförande Claes Anneling, FGK 
Ledamot Liselott Jakob, Södra 
Ledamot Ann Britt Stålblad, Örebro 
Ledamot Ann Britt Ulfgren, Västra 

SK har inte nominerat någon där ska vara en Ledamot till 

Ersättare Marie Jörgensen, Syd östra 
Ersättare Elisabeth Larsson, Mitt 
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