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Verksamhetsplan Kolonitradgardsforbundet 2026-2027

Utgangspunkt: Férbundets strategi enligt beslut 2022/25 pa Férbundsradet
For att ta vara pa mojligheterna och méta utmaningarna i omvarlden och inom

kolonirdrelsen de ndarmaste aren, bor Kolonitradgardsforbundet satsa pa, utan inbordes

rangordning:

a)

b)

Att forsta och mota behoven hos vara medlemsforeningar sa att de upplever en tydlig
nytta med sitt medlemskap. En viktig del &r att uppfylla informations- och kunskapsbehov
hos fortroendevalda.

Att lyfta fram koloniomradenas alla positiva bidrag till samhdllet sa nuvarande
omraden bevaras och nya koloniomraden anlaggs. Vi ska ocksa framja att modellen med
sarskilt hembud, som t ex anvdnds i Stockholms kommun, sprids till fler delar av Sverige
nar nya stugomraden anlaggs.

Att med utgangspunkt i forbundets hallbarhetsvision arbeta for de globala malen och
strava efter saval social, miljomassig som ekonomisk hallbarhet, tillsammans med vara
medlemsforeningar. Ett viktigt verktyg for att skapa hallbara koloniomraden ar
Miljodiplomeringen.

Tillagget med Hallbarhetsvisionen i punkt c) pa forbundsradet 2025, innebar att visionen ska
fungera som en ledstjarna for alla i forbundet och genomsyra var verksamhet.

Viktigaste utmaningarna och fragorna 2026-2027 — stora som sma

I omvdrlden (ej i rangordning)

1.

oukwnN

Okad konkurrens om medel att soka p& grund av neddragning av statliga medel till
civilsamhallet. En annan konsekvens ar minskade medel till studieférbund och darmed
folkbildning.

Okad fortatning och konkurrens om mark i stiader.

| en orolig omvarld pagar ett undergravande av demokratin.

Stort fokus pa beredskap i samhallet.

Globala malen med klimatkrisen och biologisk mangfald.

Ny lagstiftning inom odling; bland annat nationell lista for invasiva frammande arter och
nytt vaxtforokningsdirektivinom EU.

Inom Kolonitrddgdrdsférbundet

7.

9.

Forbundets ekonomi

Forbundet ar i dagslaget beroende av att soka medel for att inte ga med forlust. Dessa
medel ar vanligtvis ettariga, vilket 6kar en ekonomiska osakerheten och férsvarar
langsiktigt arbete. Vi dr ocksa beroende av de statsmedel férbundet erhaller via FOR.
Koloniomraden ligger helt ratt i tiden genom alla bidrag till samhallet i stort. Viktigt att ta
tillvara pa detta och géra kommuner mer medvetna om koloniomradenas bidrag till
samhallet i stort.

Hallbarhetsvisionens spridning och genomférande.

10. Behov av olika typer av stod till regionstyrelser och foreningsstyrelser


https://koloni.org/hallbar-stad/
https://koloni.org/miljodiplomering/
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11. Okande brist p& kunskap om féreningsarbete och demokratiska principer bland
medlemsféreningarna. Okande utmaningar med konflikter av en rad olika orsaker.

12. Allt svarare att hitta fortroendevalda pa alla nivaer i forbundet

13. Okat antal medlemmar

14. Personal- och systembehov pa kansliet

Strategiska satsningar

Strategiska satsningar handlar om vad férbundet pa en 6vergripande niva ska satsa pa for att
de ndrmaste aren bast arbeta i enlighet med férbundets strategi och med fragorna och
utmaningarna ovan. Dessa satsningar/arbetsinriktningar grundar sig pa beslut som
forbundsstyrelsen tagit over tid. Referens till relaterade punkter ovan inom parentes

1. Satsningar for att forbattra ekonomin (7)
a. Gora fler ansdkningar
b. Varva fler medlemmar
c. Varva fler kolonistédjare
d. Halla nere kostnaderna
e. Effektivisera via digitalisering och nya it-system.
2. Okad satsning pa kommunikation och paverkansarbete (2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13)
a. Kommunikator pa 80 procent
b. Plan for paverkansarbete for Kolonitradgardsforbundet
c. Kommuner/beslutsfattare ny malgrupp

3. Miljédiplomeringen och den aktuella uppdateringen av innehall och process. En
grundlaggande del av genomforandet av hallbarhetsvisionen. (5,9)

4. Framtidens kolonitradgardar; en langsiktig strategi med kommuner som malgrupp, via ett
antal delprojekt som samtidigt bidrar till hallbarhetsvisionens genomférande. Kan dven
komma att inkludera demokratisatsning, dvs alla delprojekt ar inte direkt kopplade till
odling. Jord &r valt som tema for inledande ansokan, vilket ddrmed ocksa ingar i
planeringen 2026-27 fér kommunikationen via vara kanaler. (1,2,3,5,6,8,9)

5. Satsning pa studieverksamhet med fokus pa fortroendeuppdrag (3,10,11,12,13)

6. Vibehover ldara oss mer om vara foreningar inom en rad omraden och dven om
kommuner, deras utmaningar och arbetssatt. (1,2,8,10,11,12)

7. Paverkansarbete via FOR; t ex gallande IAS (4,5,6)

Beredskap for ett 6kat antal medlemmar. (7,13)

9. Investering i nytt medlemsregister. (1,14,10)

o

Hogst prioritering under 2026 har atgarderna for en forbattrad ekonomi under punkt 1. Hog
prioritering har dven ett nytt medlemsregister.

Den I6pande verksamheten

Kansliets personal och férbundsstyrelsen handhar arligen en mangd kontakter, frdgor och
arenden fran fortroendevalda och kolonister i medlemsforeningarna. Det omfattar allt fran
juridik, avtal, forenings- och styrelsearbete till odling, klimat och miljé samt 1an och
forsakringar. Forbundet har en aktiv studieverksamhet och genomfér en mangd kurser, bade
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digitala och lokala, samt ett antal webbinarier. Kolonitradgarden kommer ut fyra ganger per
ar och nyhetsbrevet Koloniaktuellt ungefar 10 ganger per ar. Dessutom vidareutvecklas
forbundets verksamhet standigt genom de aktiviteter som beskrivs nedan.

Aktivitetsplan 2026-2027 per fokusomrade

Har specificeras aktiviteter som ar arligen aterkommande o/e av lite stoérre omfattning. Det
kan ocksa vara satsningar pa att utveckla verksamheten t ex genom nytt material, battre
processer, utredningar av aktuella fragor o dyl. Projekt och samarbeten &r andra exempel.
Sammanfattningsvis aktiviteter som adresserar aktuella viktiga fragor och utmaningar plus
storre aterkommande event.

Utover de planerade aktiviteterna i verksamhetsplanen, dyker det under aret upp en rad

oplanerade fragor och drenden som kansliet tar hand om, vilket paverkar den totala
tidsplaneringen.

1 Odling och miljo

Fokusomrade/Mal Aktivitet

1| Miljédiplomeringen Lansera det nya MD-materialet Hela 2026

Slutfoéra och lansera ett mer digitaliserat | 2601-2603
arbetssatt for foreningarna och kansliet.

Spela in webbinarium om MD 2603-2604
Spelain kort video om MD 2604-2605
Utbilda kanslipersonal och Hela 2026

fortroendevalda péa forbunds- och
regionniva om MD.

2 | Utveckla och sprida kunskap Battre presentation av material och info 2601-2603
om hallbar odling inkl om odling pd hemsidan. Lyfta fram Latt
miljodiplomering. (P4 RF 2025 om odling battre. Genom lankar och

var de omraden som flest ansag | studieuppmaningar i miljodiplomeringen.
angelagna att arbeta med 1
Frotillgang. 2 Jord.)

Webbinarier om odling /miljé/hallbarhet o | Hela 2026
foreningsutveckling.

Vidareutveckla & sprida info om invasiva | Hela 2026
frammande vaxter

Invasiva forts: Oversyn "vem ska betala 2601-2606
for bekdmpning". Parkslidebekdmpning -

vad galler.

Ta fram forslag pa examensarbeten av 2601-2603

intresse for kolonirdrelsen och sprida till
relevanta laroséaten.
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Sprida kunskap om jordfoérbattring med
lokala ravaror och om fréer. Material
publiceras via tidning (3 artiklar), SoMe,
webbinarier (3), och foredrag (2).

Jord som fokus pa Nordiska Trg.

Hela 2026

Handledningen lanseras med lankar till
Latt om odling och andra studiematerial
for aktiviteter och lokal samverkan mellan
regioner och foreningar och
Studieframjandets
Folkbildningsutvecklare.

2601-2603

| samarbete med regionerruntom i
landet, samla foreningar till traffar for
larande och inspiration om nya
miljodiplomeringen. 3 ggr

Hela 2026

3 | Beredskapsodling

Inventera och sprida andra
organisationers material

2604-2606

4 | Framtidens koloniomrade

Omvarldsanalys - Systematisk insamling
av info fran rapporter och vetenskapliga
studier under 2026-2027.
Sammanstallning i rapport 2027

2608-
22710

Projekt ”Jord” - Ansdkan inlamnad
arsskifte 2025/2026. Vid avslag, sdka ny
finansiering under 2026

2601-2702

5 | Regelverk kring odling i tre steg

1 Inventera nuvarande ordningsregler,
tillstand for radjursstaket & vaxthus,
Oppna/stangda omraden. Gors via en
enkat till medlemsforeningar. Fardigstalld
rapport hosten 2026.

2609-2612

2 Forslag pa uppdaterade och hallbara
ordningsregler.

2604-2606

3 Kommunicera forslag for
foreningar/kommuner. Genomfoéra
presentation/webbinarium 2027.

2608-2610

6 | Samordna odlingsradgivning
externt

Skapa struktur for samordning med FOR &
Svensk Tradgard. Resulterar i gemensam
produktion av faktablad om t ex perenna
gronsaker.

2604-2606

2 Organisation & foreningsstod

Fokusomrade/Mal

Aktivitet

1| Stod till regionstyrelser

Ta fram en “regionhandbok” som tydliggor
regionstyrelsernas uppdrag och uppgift.

2027

Regiongruppen fortsatter att halla digitala
moten for regionordférande.

Hela 2026
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2 | Stod till foreningsstyrelser

En mangd material till stdd i
foreningsarbetet ska laggas upp pa
hemsidan. A) Vanliga fragor &svar inom
olika @mnen, B) Sma videofilmer som
kompletterar texterna.

2601-2612

Lathund fér arkivering av fdreningarnas
arkiv.

2601-2612

Sammanstalla, redigera, justera och
ldgga upp material om hantering av
medlemsarenden skapat av HW

2602-2605

3 | Tydliggdra demokratiprocessen
och styrningen av forbundet.

Inkluderar att sdkerstéalla att alla
foreningar valjer ombud till regionernas
arsmoten. Beskriva forbundets styrmodell
och lyfta demokratiprocessen pa
hemsidan.

Hela 2026

4 | Studieverksamhet

Fortsatt utveckling av det digitala
kursutbudet, kompletterat med lokala
kurser.

2602-2606

Ta fram/hitta studiematerial om kris-
beredskap i en koloniforening. For att
verksamheten ska fungera vid kris.

2604-2606

Grundlaggande foreningskunskap for
medlemmar. Digitalt och som lathund.

2601-2605

5| Oka kunskapen om
foreningsarbete

Fardigstalla Arrendehandboken 2.0 vilket
bygger kunskap i organisationen.

2601-2606

Oka kunskapen om medlemmens
betydelse i demokratiprocessen samt dka
intresset for att vara fortroendevalda (ger
minskad sarbarhet)

2603 samt
2608-2612

Undersdka hur vi kan ta ett storre grepp
kring arbetet med att fa fler att engagera
sig som fortroendevalda (t ex i samarbete
med andra ideella organisationer).

2608-2704

6 | Fortsatta varva medlemmar

Fortssatta arbetet med att varva
odlingsféreningar i Gbg.

2602-26-
03

Marknadsfora forbundet till féreningar
som tidigare varit medlemmar.

2603-2606

7 | Kontakt med kommuner

Forbattra kontakter med kommuner och
f4 dem mer medvetna om vad som galler
kring koloniomraden.

2609-2712

8 | Natverk
arrendenamndsledamoter

Utveckla natverk for
arrendenamndsledamoter med traffar
och ev utbildning

2026-2027
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3 Kommunikation och paverkansarbete

Fokusomrade/Mal Aktivitet
Skapa en tydlig struktur for Ta fram en kanal- och innehallsstrategi 2605-2606
intern och extern med syfte, malgrupper och ansvar.
kommunikation som starker
varumarket och effektiviserar
arbetet.
Utveckla en gemensam redaktionell 2605-2606
planering och for webb, sociala medier,
tidning och nyhetsbrev.
Bygg upp en bildbank med syfte att kunna
jobba effektivare
Bildbank per amne 2605-2606
Bildbank per sasong; vinter, var, sommar, under
host. Genrebilder, stdende och liggande 2026
som kan anvdndas i olika sammanhang
for effektivare bildhantering.
Beredskap gallande arbetssattinom 2610-2612
Kommunikation pé kansliet.
Sakerstalla att Genomfora en lasvardesundersokning for Planerad
Kolonitradgardsforbundets att kartlagga malgruppernas behov, 2027
tryckta tidning fortsatt aren onskemal och medievanor.
relevant, uppskattad och
strategiskt viktig
medlemsforman
Analysera resultatet for att bedoma Planerad
innehallsbehov och framtida utveckling, 2027
inklusive om ett digitalt komplement
(exempelvis app) ar motiverat.
Inventera en digital losning for tidning och | 2601-2603
nyhetsbrev med leverantorer.
Beslutsunderlag med kostnad for digital 2610-2611
l6sning
Formulera syfte och mal for tidningen 2605-2606
som kommunikationskanal, kopplat till
forbundets dvergripande strategi.
Starka Implementera ny handlingsplan for 2601-2603
Kolonitradgardsforbundets rost i | paverkansarbete inkl. mal och matning av
samhallsdebatten och 6ka resultat.
kannedomen om var roll
Jobba med Linkedln som strategisk kanal 26-jan

med innehallsstrategi for samhallsfragor,
miljo och foreningsliv.
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strategi

behover uppdateras, vilket ger anledning
att se 6ver bade strategin och
dokumentet.

Oka synligheten av vdr medverkan i 2026-27
externa sammanhang, debatter eller
remisser via vara kanaler.
Skapa systematiskt arbetssatt for
nyhetstips till medier
Forbattra anvandarupplevelsen | Utveckla digitala “resor” for olika Pagaende
pa koloni.org och gora det malgrupper: Fortroendevalda, kolonister,
enklare for olika malgrupper att | odlare, miljodiplomering, extern
hitta ratt stod. (kommun - politker och stadsplanerare)
Starka regionernas och lokala Kommunikationspaket for féreningar: 2602
styrelsers presentation om fordelar att varamed i
kommunikationsférmaga och forbundet, till regioner eller styrelser, s
skapa en enhetlig profil. har skriver du ett infomejl till féreningen,
en mall for nyhetstips till lokala medier.
Positionera forbundet som Kraftsamling runt temat jord inom
framtidsaktor inom hallbar Framtidens kolonitradgardar. Ta fram
odling och stadens grona kommunikationsplan och integrera temat
utveckling. i alla kanaler. Tydligare kommunicera
miljodiplomeringen.
Oka férbundets synlighet och Projektleda monter pa Nordiska 2601-2604
bygga relationer med odlare, tradgardar. Delta pa Nolia
media och partners. tradgardsmassa.
Oppna webbinarier 2026
Oka Jobba aktivt med olika former av
prenumeranter/kolonistddjare | marknadsforing inom féreningar eller
vanliga tradgéardsintresserade Hela 2026
Valdret 2026 Skicka en enkat till ett antal kommuner med | 2601-2608
resultat i Kolonitradgarden nr 2. Stodja
genomforandet av politikervandringar i
foreningarna.
4 Ekonomi, styrning & internt
Fokusomrade/Mal Aktivitet
Ekonomi i balans Hitta ny finansiering: Skriva ansdkningar.
Utreda nya mojligheter till finansiering; 2026-2027
sponsring, ESG mfl
Varva nya medlemsfdreningar. Se andra
delariverksamhetsplanen
Oka antalet kolonistddjare. Se andra
delar avverksamhetsplanen.
Uppdatering av forbundets Omvarldsanalyser i strategidokumentet klart 2610
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Ta fram en beredskapsplan for | Forbundet bér ha en beredskapsplan for 2027
forbundet och kansliet i hur forbundet och i synnerhet kansliet ska
synnerhet kunna fortsatta sin verksamhet under
olika former av kriser.
Nytt medlemsregister Fortsatta arbetet med kravspecifikation. 2601-2706
Utvardera olika losningsalternativ. Skaffa
och implementera ett nytt system.
Utvardera arbetsmiljon pa Genomfora arbetsmiljoenkat varen 2026. 2026
kansliet
Rekrytering Rekrytera en vikarie at Arvid under 2026
foraldraledighet tillika ersattare for Pierre
som gar i pension vid arsskiftet.
Beslut och policydokument och | Samla forbundets beslutade policyer och | 2601-2602
motsvarande riktlinjer. Slutfora register och
registerprocess for viktiga beslut pa
forbundsrad och styrelsemoten.
Advisory Board at styrelsen Beslutsunderlag till styrelsen: Utreda om | 2604-2606
en Advisory Board skulle vara en tillgang
for styrelsen, dess roll och hur det skulle
kunna fungera.
Anslagsprocessen Effektivisera studie och utvecklingsbidrag fér | 2602 och
foreningar 2610
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Budget 2026 samt férbudget 2027

Intdkter
Medlemsavgifter
Kolonitradgarden
Anslag fran FOR
Ersattning fr FOR
Erhallna medel
Ovriga intdkter
SUMMA INTAKTER

Kostnader
Kolonitradgarden
Utstallningar, massor
Marknadsforing

Porto

Utveckling av regioner
Utveckling tradgard
Anslag Odling

Anslag Region & organisation
Juriststod
Konsultkostnader
Féreningsforsakring

S:a verksamhetsrelaterade kostn

Lokalkostnader

Telefon, it och datakommunikation
Kontors- och férbrukningsmaterial
Inventarier och maskiner
Redovisning/admin

Ovriga kostnader

S:a lokal- och kontorskostnader

Arvoden foértroendevalda
Moteskostnader

Medlemsavg och internationellt
Ovriga externa tjanster

S:a externa tjanster

Personal
Finansiella intdkter/kostn
SUMMA KOSTNADER

RORELSERESULTAT

| anspraktagande av avsatta medel
TOTAL ORDINARIE BUDGET

Projekt medlemsregister avskrivning
TOTAL BUDGET inkl avskr projekt

Utfall
2025

7231037
407 748
1173087
714 964
1029 569
284724

10841 129

-1401 448
-151 900
-125914

-16 290
-120

0

-163 471
-168 511
-22 500
-26 125
-267 639
-2343918

-560 266
-189 083
-10 817
-119731
-181 098
-14 369
-1075 363

-231719
-140 863
-78 881
-47 799
-499 262

-5940 212
114 648
-9744 107

1097 023
22455
1119476

Budget
2026

7345000 1)
420000
1181 000

557 000 2

431000 3
21000

9 955 000

-1 486 000
-108 000
-168 000

-12 000
-22 000
-66 000
-220000 ¥
-240 000
-35 000
-25 000
-270 000
-2 652 000

-489 200 °)
-217 500
-8 000
-158 500 ©)
-185 000
-8 000
-1 066 200

-273 000 7)

-306 000 &
-91 000
-32 000

-702 000

-6 448 000 °)
66 000
-10 802 200

-847 200
214 000 19
-633 200

B 2026
/U 2025

102
103
101
78
42
7

92

106
71
133
74
18 333

135
142
156
96

101
113

87
115
74
132
102
56
99

118
217
115
67
141

109

111

Budget
2025

7 200 000
355000
1172 000
563 000
648 000
35000

9973 000

-1 415 000
-139 000
-210 000

-18 000
-40 000
-44 000
-170 000
-240 000
-40 000
-50 000
-269 000
-2 635 000

-555 000
-253 400
-8 000

-38 500
-185 000
-3 000
-1042 900

-275 000
-190 000
-94 000
-14 500
-573 500

-5 859 000
75000
-10 035 400

-62 400
207 500
145 100

Budget
26/25

102
118
101
99
67
60

100

105
78
80
67
55

150

129

100
88
50

100

101

88
86
100
412
100
267
102

99
161
97
221
122

110

108

Férbudget
2027

7500 000
430000
1182 000
571700
200 000
21000

9904 700

-1 500 000
-108 000
-160 000

-10 000
-22 000
-50 000
-220 000
-240 000
-35 000
-26 000
-270 000
-2 641 000

-500 500
-223 000
-8 000
-158 500
-185 000
-3 000

-1 078 000

-291 000
-314 000
-92 000
-32 000
-729 000

-6 109 000
66 000
-10 491 000

-586 300
345 000
-241 300
-180 000
-421 300

3)

4)

5)

6)
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Kommentarer budget 2026

Forbundet har under flera ar fatt medel fran Naturvardsverket, 740 000 kr 2025. Efter
neddragsningar fran regeringen, har utlysningen minskat fran 9 mkr till 6 mkr totalt. Darfor
ingar en forsiktig férhoppning pa 200 000 kr i 2026 ars budget. Kostnader for vikarier-
/generationsvaxling pa kansliet ger 6kade personalkostnader. Ett 6kat antal medlemmar ger
Okade intdkter. Budgeten for den ordinarie verksamheten landar pa minus 633 200 kronor.

Med malet att inte behdva hdja medlemsavgifterna behover vi tillsammans jobba for att
varva fler kolonistodjare (prenumeranter) och fler medlemsforeningar samt hitta nya
finansieringsalternativ, allt for att 6ka intakterna.

Under 2026 kommer arbete pagd med att hitta ett nytt medlemsregister. Under projektets
gang samlas utgifterna i balansrdkningen. Forst nar projektet ar avslutat och ett nytt
medlemsregister dr igang kommer kostnaderna bérja skrivas av pa 5 ar. Eftersom ett nytt
medlemsregister berdknas vara igang tidigast vid arsskiftet ingar darfér inga kostnader for
projektet under 2026. Avskrivningar kommer forst under 2027 och kommer att finansieras av
tidigare avsattningar till resultatutjdamningsfonden i balansrakningen och kommer darmed
inte att drabba resultatet.

Intdkter

1) Férbundet har fatt nya medlemmar som betalar full avgift 2025, darfor 6kar medlemsavgifterna.
2) Avser kostnadsersattning for personal anstalld fér FORs rakning.

3) Erhallna medel fran Naturvardsverket berdknas minska kraftigt till 200 tkr 2026, se ovan. Har ligger
dven erhallna medel for anstélld personal i ett Vinnovafinansierat projekt.

Kostnader

4) Odlingsanslagen utdkas fran 170 tkr till 220 tkr under 2026-2028, vilket finansieras av
prispengar(250 tkr) forbundet erholl nar Bixia utsag oss till Arets klimathjalte 2025.

5) Lokalkostnaderna inkluderar hyra fér en anstalld fér FORs rakning samt en vikarie for en
organisationssekreterare i 5 man. Kostnaden kopplad till FOR ersatts under Ersattningar fran FOR.

6) Har ingar bland annat kostnader for en kopiator som férbundet inte behover efter flytten till nya
lokaler i borjan av 2025. Vi har inte lyckats hyra ut den vidare under resterande avtalstid.

7) Arvodeskostnader beraknas 6ka eftersom nya arvoden ska beslutas pa forbundsradet 2026, efter
att de legat fast i 3 ar. Denna 6kning slar igenom ytterligare under 2027.

8) Moteskostnader 6kar jamfort med 2025 eftersom forbundsradet 2026 ar ett fysiskt mote.

9) Inkluderar en I6nedkning uppskattad 2,5%, en studieresa for kanslipersonalen finansierad med 50
tkr av prispengarna fran Bixia och en arbetsmiljoundersékning mm.

10) lanspraktagande av avsatta medel inkluderar Gverskott av odlingsanslagen 2025 pa 28984 kr, 85
tkr tkr avsatta for finansiering av den ut6kade redovisningstjansten, 50 tkr fran Bixias prispengar till
utokas odlingsanslag och 50 tkr till studieresa for personalen. Plus att utgifter/kostnader fér nytt
medlemsregister kommer att téickas av avsatta medel, men beloppet ér okédnt. Budgeten ar avrundad.
11) Férbundet har behov av ett battre medlemsregister. Projektet att byta medlemsregister kommer
uppskattningsvis att krdva utgifter pa 500-700 tkr under 2026. Dessa utgifter bor finansieras av
tidigare avsatta medel i resultatutjamningsfonden i balansrakningen. Bokféringsmdssigt kommer
kostnaderna for projektet kommer att kunna skrivas av under ett antal ar. Hur manga ar far faststéllas
langre fram.
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Kommentarer férbudget 2027

Det finns manga osdkerheter infor 2027, vilket gor aret svarbudgeterat. Under 2026 avser
forbundet att borja investera i ett nytt medlemsregister 2026, vilket troligtvis spiller 6ver pa 2027.
Nar projektet ar klart kommer kostnaderna skrivas av pa 5 ar. Darefter tillkommer en ny okand
arlig kostnad for ett nytt register. En sadan investering kommer att skrivas av pa flera ar, men
storleken pa avskrivningen gar inte att bedéma idag, darfor ingar den inte. Dessutom kommer en
generationsvaxling pa kansliet vilket kommer att medfora extra personalkostnader dven under
2027. En fortsatt 6kning av antalet medlemmar ingar i budgeten.

Under 2027 behover vi fortsatta anstranga oss for att fa forbundets ekonomi mer i balans, t ex
genom ett 6kat antal kolonistddjare/prenumeranter.

Intdkter
1) Erhallna medel estimeras till 200 000 kronor fran Naturvardsverket.

Kostnader

2) Lokalkostnader: Har ingar hyra for en FOR-anstélld och en vikarie under 4 manader. Den
forstnamnda ersatts under Ersattningar fran FOR under intakter.

3) Ett nytt forslag for Arvoden kommer att presenteras och beslutas for 2026 och kostnadsokningen
slar igenom pa allvar 2027.

4) Personalkostnader: Lonedkningen estimerad till 2,5 procent.

5) I anspraktagande av avsatta medel - beloppet avser 85 000 kr som avsatts i BR for att finansiera
delar av redovisningstjansten samt 180 000 kr fran resultatutjamningsfonden for att finansiera
avskrivning géllande nytt medlemsregister. Se punkt 6). Odlingsanslaget berdknas fa ett 6verskott pa
30 000 samt 50 tkr fran Bixias prispengar till utokat odlingsanslag.

6) Kostnaderna for projektet att skaffa ett nytt medlemsregister kommer att skrivas av pa 5 ar.
Utgifterna under arbetets gang samlas i balansrakningen som en investeringskostnad. Néar
medlemsregistret ar sjosatt borjar avskrivningsperioden pa 5 ar. Totala kostnaden for projektet har
estimerats till 900 000 kronor, men osdkerhetsfaktorn ar stor bade vad galler kostnad och tidsperiod
for projektet. En avskrivning pa 20 procent ligger med har som en kostnad.

Forslag till beslut
Att forbudgeten for 2027 godkanns.
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Medlemsavgift 2027

Styrelsen foreslar att medlemsavgiften forbli oférandrad och beréknas
utifran antal medlemmar och typ av lott i medlemsféreningarna enlig féljande:

Stuglott 350 kr
Odlinglott max 75 kvm 135 kr
Odlinglott 6ver 75 kvm 215 kr
Odlinglott med dagstuga* 215 kr
Stadsodlare 135 kr

* En dagstuga ar en stuga pa en odlingslott (ldgenhetsarrendel), dar det enligt kontraktet
inte ar tillatet att Overnatta. En vanlig storlek pa dessa stugor &r 5-8 kvm.

Forslag till beslut

Att godkdnna forslaget om oférandrade medlemsavgifter 2027
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Arvodeskommittén forslag till arvoden for 2026
Att galla from 19 april 2026 tom forbundsradet 2027.

Prisbasbelopp Okning
2022 48 300
2023 52 500 8,70%
2026 59 200 11,3%

Arvodeskommitténs forslag ar baserat pa andelar av innevarande ars prisbasbelopp,
en modell som anvandes under nagra ar fram tom 2022. Darefter har styrelsens forslag gallt 2023-20;

Andel Nuvarande

PPB AK: 2023 2023-2025
Férbundsordférande arsarvode 66,6% 34947 32 500
Vice forbundsordférande arsarvode 33,4% 17 555 16 500
Férbundsstyrelseledaméter arsarvode 6,7% 3500 3300
Forbundsstyrelsens sammantradesarvode
100% minst 6 timmar 4,5% 2362 2200
2-4 tim resp 25% minst 1,59 timmar 1181 550
1-2 tim 591 0
Ordinarie revisorer
Arsarvode 6,7% 3500 1500
Sammantradesarvode 4,5% 2 362 2200
Valberedningen
Arsvarvode 4,5% 2362 2200
Sammantradesarvode 1,0% 525 500
sammantrade >6 timmar 1,5% 786 750
Stadgekommittén
Sammantradesarvode 525 500
Sammantrade >6 timmar 786 750
Forbundsradet och Regionforum
Sammantradesarvode 525 500
Sammantrade >6 timmar 786 750
Oviga moten/uppdrag, oavsett lingd 525 500

AKs forslag Okni %

2026 Nuv/2026
39407 21%
19795 20%
3947 20%
2 663 21%
666 21%
3947 163%
2 663 21%
2 663 21%
592 18%
886 18%
592 18%
886 18%
592 18%
886 18%
592 18%

Ovriga = Sammantradesgrupper, kommittéer, regioner, férrattningar pa uppdrag och dylikt

som tillsatts av Forbundsstyrelsen, Forbundsradet, Arbetsutskottet och Regionstyrelsen

dar ingen annan ersattning utgar
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Forbundsstyrelsens forslag till arvoden for 2026-2028
Galler i 3 ar from 19 april 2026 tom férbundsradet 2028.

Nytt
Nuvarande FS forslag ~ Okni %
2023-2025 2026-2028  Nuv/Nytt

Forbundsordférande arsarvode 32500 35750 10%
Vice forbundsordférande arsarvode 16 500 18 150 10%
Forbundsstyrelseledaméter arsarvode 3300 3650 11%

Férbundsstyrelsens sammantradesarvode

100% minst 6 timmar 2200 2425 10%
2-6 im resp 25% minst 1,59 timmar 550 600 9%
1-2 tim 0 0

Ordinarie revisorer
Arsarvode 1500 2425 62%
Sammantradesarvode 2200 2420 10%

Valberedningen

Arsvarvode 2200 2425 10%
Sammantradesarvode 500 550 10%
sammantrade >6 timmar 750 825 10%
0
Stadgekommittén 0
Sammantradesarvode 500 550 10%
Sammantrade >6 timmar 750 825 10%

Foérbundsradet och Regionforum

Sammantradesarvode 500 550 10%
Sammantrade >6 timmar 750 825 10%
Oviga méten/uppdrag, oavsett lingd 500 550 10%

Ovriga = Sammantradesgrupper, kommittéer, regioner, férrattningar pa uppdrag och dylikt
som tillsatts av Forbundsstyrelsen, Férbundsradet, Arbetsutskottet och Regionstyrelsen
dér ingen annan ersattning utgar
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Forbundsstyrelsens och stadgekommitténs forslag till Forbundsradet 2026 géllande
andring i forbundets regler for utmarkelsetecken

REGLER FOR UTMARKELSETECKEN
(Antagna av 1976 ars forbundskongress. Senast reviderade av 2009, 2013 och 2017 ars
forbundskongress.)

Kolonitradgardsférbundet har féljande utmarkelsetecken:
Att delas ut av foreningar och regioner:

1.1 Diplom

1.2 Fortjanstnal i silver

1.3 Fortjanstnal i guld

Att delas ut av forbundet:
2.1 Guldmedalj
2.2 Hederstecken

1. FORENINGARNAS UTMARKELSETECKEN

Forbundet tillhandahaller anslutna foreningar och regioner diplom samt fortjanstnal i silver och
fortjanstnal i guld till Idgsta mojliga kostnad. Dessa utmarkelsetecken utdelas till medlemmar som
dels varit aktivt verksamma inom roérelsen, dels skott sin kolonilott pa ett foredémligt satt. Person,
som inte ar kolonist men som genom sitt intresse for rérelsen och genom sin verksamhet pa ett
oegennyttigt satt gjort rorelsen stora tjanster, t.ex. tillkomst och planerande av nya
kolonitradgardsomraden kan dven tilldelas en i forhallande till betydelsen av gjorda insatser avvagd
utmarkelse. Sadan bor da utdelas i samband med att féreningen firar jubileum eller personen ifraga
har bemarkelsedag.

Fortjanstnalen i silver - och i speciella fall &ven guld - kan dven anvandas dels som priser vid
utstallningar av kolonitradgardsalster, dels i begransad omfattning, som premie vid anordnandet av
pristavlingar for valskotta kolonilotter.

Person som tilldelats fértjanstnal i silver eller guld erhaller samtidigt diplom. Rekvisition gors
skriftligen hos férbundet, sedan beslut darom fattats av foreningsstyrelse. Darvid ska anges de skal
som legat till grund for beslutet. Kostnaderna erlaggs helt av den rekvirerande féreningen. Pa
forbundet ska foras register 6ver utdelade utmarkelsetecken.

1.1 Diplom
utdelas vid jubileer till medlemmar som ett flertal ar skott sina kolonilotter pa ett foredomligt

satt. Diplom kan dven utdelas som beldning vid utstallningar, arrangerade av féreningen.

1.2 Fortjanstnal
i silver utdelas vid saval forenings som enskild persons jubileum till:

a. Sadana medlemmar som ett flertal ar aktivt deltagit i féreningens arbete i styrelse eller
annat uppdrag.
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b. Utomstaende personer som gjort foreningen sadana tjanster att det framstar som ett
allmant 6nskemal att féreningen pa detta satt visar sin uppskattning.

1.3 Fortjanstnal i guld
For erhallande av fortjanstnal i guld géller i princip samma fordringar som for fortjanstnal i silver,
dock att medlem som avses tilldelas fortjanstnalen i guld ska ha innehaft uppdrag i manga ar.
Fortjansttecken i guld kan aven tilldelas utomstaende personer som gjort rorelsen tjanst av mera
ovanligt slag, t. ex storre donationer eller dylikt.

2. FORBUNDETS UTMARKELSETECKEN

Forbundets guldmedalj och hederstecken utdelas pa forslag av forbundsstyrelsen, enskild
forbundsradsledamot, regionstyrelse eller foreningsstyrelse. Enskilda kolonister kan Iamna
motiverade forslag pa person som kan fa utmarkelsetecken. Forslag ska lamnas till
forbundsstyrelsen. Beslut om eventuell tilldelning tillkommer férbundsstyrelsen. Forbundet
bekostar dessa utmarkelsetecken. Utdelade utmarkelsetecken ska registreras hos forbundet.

2.1 Guldmedalj

kan tilldelas ledande personer inom kolonitradgardsrorelsen, vilka innehaft uppdrag av lang
varaktighet i férbundets centrala eller regionala organ eller féreningsstyrelse. Guldmedalj kan
ocksa tilldelas person som inte ar kolonist men dnda har gjort betydande insatser for
kolonitradgardsrorelsens utveckling. Medaljen, som atféljs av diplom, utdelas endast vid
forbundsrad eller andra speciella tillfallen.

2.2 Hederstecken

Hederstecken ar férbundets hogsta utmarkelse och innebar att mottagaren darigenom blir
hedersmedlem i férbundet. Sadan hedersmedlem erhaller tidskriften Kolonitradgarden och
eventuellt annan publikation, som utges av Kolonitradgardsforbundet, kostnadsfritt.
Hedersmedlem betalar ingen férbundsavgift. Hederstecknet kan endast tilldelas medlem i
forening som ar ansluten till Kolonitradgardsférbundet och har gjort betydelsefulla insatser i
forbundsverksamheten eller vid andra speciella omstdndigheter. Hederstecknet, som atféljs av
diplom, utdelas endast vid ett férbundsrad, till vilken medlemmen bjuds in som
Kolonitradgardsforbundets gast om han/hon inte deltar som ombud.

Stadgekommittén féreslar:

att texten i regelverket for forbundets utmarkelsetecken utformas enligt
ovanstaende forslag.

att forbundsstyrelsen har ratt att varje ar utse en arbetsgrupp pa tva personer fran

forbundsstyrelsen samt en person fran kansliet, med uppdrag att handlagga
inkomna forslag.
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Reservation: Ann-Marie Lindgren har reserverat sig till Stadgekommitténs forslag om utdelning
av utmaérkelsetecken med motiveringen: Jag tycker att utdelning av nalar och hedersutmarkelser
pa foreslaget satt ar otidsenligt, belastar kansliet med ondédiga arbetsuppgifter samt onédiga
utgifter for kolonirérelsen. Upplagget innehaller enskilda bedémningar med stor ojamnlikhet dar
alla enskilda medlemmar inte ges samma mojlighet att bli tilldelade utmarkelser.
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Forslag fran forbundsstyrelsen och stadgekommittén till Forbundsradet 2026 gillande
medlemskap for stadsodlare

Regler for begransat medlemskap i Kolonitradgardsférbundet fér stadsodlare

Bakgrund

Sedan forbundsradet 2016 tog ett beslut om regler for ett begransat medlemskap for stadsodlare i
Kolonitradgardsforbundet har det vid senare forbundsrad och i férbundsstyrelsen diskuterats om
regelverkets status och om delar av detta borde foras in i férbundsstadgarna, samtidigt som en del
regler borde uppdateras eller fortydligas.

Stadgekommittén anser inte att detta regelverk behover skrivas in helt eller delvis i
forbundsstadgarna, da det uttryckligen beskrivs som ett begrdansat medlemskap for stadsodlare.
Forbundsstadgarna reglerar vad som géller for fullvardigt medlemskap i Kolonitradgardsforbundet

g Hradas g Srond i ige. Det begransade medlemskapet for stadsodlare ger
inte deras foretradare rostratt eller inflytande 6ver Kolonitradgardsforbundets verksamhet.

Forslag till regler:

Regler for begransat medlemskap i Kolonitradgardsforbundet for stadsodlare
Grupper eller féreningar med Stadsodlare kan ansdka om ett begransat medlemskap i
Kolonitradgardsforbundet med féljande villkor och begransningar jamfort med ett fullvardigt
foreningsmedlemskap for koloniféreningar.

Med stadsodlare avses foreningar/grupper som disponerar mark for odling som stadsodlare utan
arrendeavtal med markagare/fastighetsagare samt har medlemmar som &r privatpersoner med
intresse for tradgardsodling utan eget vinstintresse.

Ett begriansat medlemskap for stadsodlare innebar att medlemsféreningen /gruppen

1) sjalv beslutar om att anméla enbart ett mindre antal (dock minst sex stycken) av sina medlemmar
som prenumeranter pa tidningen Kolonitradgarden. Féreningen far sedan sjalv avgora hur de
anmalda prenumeranterna skal férfara med tidningen. Foreningen ansvarar for att informationen
om prenumeranterna uppdateras vid adressférandringar och dylikt.

2) sjalv utser en kontaktperson med forbundet och dess regioner for all information och kontakt som
har med foreningens /gruppens verksamhet att gora. Kontaktpersonen skalt inga bland de anmalda
prenumeranterna enligt ovan.

3) kommer att tilhéra inga i kolonitradgardsférbundets region, men sakna rostratt och forslagsratt
vid férbundets och regionens arsméten. Stadsodlare vars férening/grupp ar ansluten med begransat
medlemskap ar inte valbar till fortroendeuppdrag i forbundet eller dess regioner.

4) kan fa hjalp och stod fran férbundet och dess regioner i fragor som kan hanforas till ideell
foreningsverksamhet (t. ex stadgar, ordningsregler, métesformer, féreningsekonomi/adminstration).
Likasa kan en begransad hjalp erhallas vid férhandlingar med markagaren om markupplatelsen (t. ex
forslag till avtal med markagare). Daremot ingar inte rattshjalp eller hjalp i tvister om markupplatelse
eller medlemskap i féreningen.
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5) kan anordna studieverksamhet i samverkan med Studiefrdmjandet som medlemsorganisation i
Kolonitradgardsforbundet. Ddremot berattigar inte detta medlemskap foreningen att soka sarskilda
bidragsmedel for studieverksamhet fran region eller férbund.

6) kan erbjuda sina medlemmar att delta i av forbundet eller dess regioner anordnad studie-
verksamhet till samma eventuella kostnader som fullvérdiga medlemsféreningar.

7) ha tillgang till forbundets odlingsinformation ”Latt om odling” fran forbundets hemsida.
8) kan erbjuda samtliga sina medlemmar den kostnadsfria odlingsradgivning som férbundet erbjuder.

9) kan fa del av de generella medlemsrabatter som erbjuds alla medlemmar i férbundets
medlemsforeningar. Medlemsrabatter kopplade till tidningen, som kuponger eller liknande, galler
endast de som erhaller tidningen

10) bidrar till att stodja forbundets arbete till férman for fritidsodling och
kolonitradgardsverksamhet.

11) inte omfattas av den kollektiva Foreningsforsakringen for forbundets medlemsorganisationer.

12) inte kan fa administrativ hjalp med medlemslistor, inbetalningskort eller adresslappar for sina
medlemmar.

13) inte kan ansdka om |an ur forbundets lanefond (dar Ian ges till investeringar i fasta anlaggningar i
foreningen).

14) inte kan miljodiplomeras som fullvardiga kolonitrddgardsféreningar.

15) inte kan omfattas av regelverket kring diplom eller medaljer.

Arsavgift for stadsodlare med begransat medlemskap

For ett medlemskap for grupper eller féreningar med stadsodlare i forbundet gdller samma avgift

som for odlingslotter max 75 kvm i féreningar med fullvardigt medlemskap.
Eventuellt tillkommer en avgift till regionen for odlingslotter pa max 75kvm.
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Forbundsstyrelsens och stadgekommitténs forslag till Forbundsradet 2026
gdllandeandringar i forbundets normalstadgar for region

NORMALSTADGAR FOR REGION
av Kolonitradgardsforbundet

(Antagna vid forbundsradets sammantrade 2020-06-13.)

| enlighet med Kolonitradgardsférbundets stadgar § 27 faststéller regionen sjalv sina stadgar
vilka inte far strida mot Kolonitradgardsforbundets stadgar. Vid avvikelse fran de beslutade
normalstadgarna for region ska stadgarna godkannas av férbundsstyrelsen. Stadgarna ska
faststéllas vid ett arsmote till vilket samtliga till regionen anslutna féreningar kallats.
Forbundsstyrelsen ansvarar for kallelse till nybildad regions forsta arsmote.

STADGAR FOR , REGION AV
KOLONITRADGARDSFORBUNDET

§ 1. REGIONENS NAMN OCH VERKSAMHETSOMRADE

1.1 Regionens namn ar

1.2 Regionens verksamhetsomrade beslutas av forbundets forbundsrad efter samrad med
berérda féreningar och regioner.
| enlighet med forbundsradets senaste beslut omfattar regionen

§ 2. ANSLUTNING OCH VALBARHET

2.1 | enlighet med forbundets stadgar ska varje till forbundet ansluten férening inom
ovanstaende verksamhetsomrade tillhora regionen. Intrades- och uttradesfragor regleras
darfor enligt forbundsstadgarna.

2.2 Person som ar valbar till fortroendeuppdrag i medlemsférening kan dven nomineras och
vdljas till fértroendeuppdrag i regionen.

§ 3. REGIONENS ANDAMAL

3.1 Regionen ar en allmannyttig, partipolitiskt obunden och ideell sammanslutning av
foreningar anslutna till kolonitradgardsférbundet och utgor den organisatoriska enheten for
det regionala arbetet inom detta och utgor dven medlemsféreningarnas framsta kanal for att
paverka férbundets verksamhet.
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3.2 Regionen ska arbeta i enlighet med forbundets stadgar och har sarskilt till uppgift: att
arbeta for kolonitradgardsverksamhetens, fritidsodlingens och fritidsbyverksamhetens
utveckling inom regionen, att pa uppdrag av forbundsradet och foérbundsstyrelsen skota vissa
for forbundet 6vergripande

att ansvara for samordningen av kontakterna med kommuner och markagare inom regionens
verksamhetsomrade,

att arbeta med utbildning av regionens och féreningarnas fortroendevalda liksom 6vriga
medlemmar,

att starka samarbetet mellan anslutna foreningar och deras medlemmar,
att arbeta for att 6ka kunskapen och intresset for kolonitradgardsrorelsen,

att i enlighet med férbundets stadgar arligen vélja regionens ledamaoter till férbundsradet,
samt att behandla samtliga i ratt tid inlamnade motioner till férbundsradet och skicka dem
vidare till férbundsradet med regionens yttrande.

§ 4. ARSKONFERENSEN/ARSMOTET
4.1 Arskonferensen / arsmétet r regionens hogsta beslutande organ.

4.2 Rostratt vid arskonferensen/arsmaotet har den vid senaste arskonferensen/arsmotet
valda styrelsen, revisorerna samt 2 fran varje foérening utsedda ombud. Styrelseledamot har
dock ej rostratt vid behandling av punkt 8 enligt dagordningen i § 4.7. Rostning med fullmakt
for annat ombud ar ej tillaten.

4.3 Arskonferensen / arsmétet ska hallas innan juni manads utgang. Styrelsen beslutar om tid
och plats for arskonferensen/arsmotet.

4.4 Skriftlig kallelse till arskonferensen/arsmotet ska sandas till medlemsféreningarna,
revisorerna och forbundsstyrelsen senast 6 veckor fore arsmoétet. | kallelsen ska anges vilka
drenden som ska behandlas pa arsmotet.

4.5 Styrelsen har forslagsratt och de anslutna foreningarna motionsratt till
arskonferensen/arsmotet. Motion skall avges skriftligen och vara styrelsen tillhanda senast 4
veckor fore arskonferensen/arsmotet. Styrelsen ska yttra sig dver motionerna.

4.6 Forbundsstyrelsen har ratt att sénda en representant med yttrande- och forslagsratt till
arskonferensen/arsmotet.

4.7 Vid arskonferensen/arsmotet ska foljande drenden forekomma:
1. Motets Oppnande samt fraga om kallelse skett enligt stadgarna.

2. Faststdllande av dagordning.
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3. Faststdllande av rostlangd.
4 Val av ordférande och protokollforare vid konferensen/motet.

5. Val av 2 rostraknare tillika protokolljusterare s som jamte ordféranden for
konferensen/maotet justerar protokollet.

6. Styrelsens verksamhetsberattelse inklusive ekonomiska rapporter.

7. Revisorernas berattelse.

8. Faststdllande av resultat- och balansrakning-samt-beslut-oem-ansvarsfrihetfor—styrelsen.
9. Beslut om disponering av arets resultat.

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.

11. Behandling av motioner och forslag.

12. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

13. Faststdllande av medlemsavgift till regionen under nasta kalenderar.
14. Faststallande av regionens verksamhetsplan och budget.

15. Val av ordférande/kassor.

16. Val av Ovriga styrelseledamoter och ersattare.

17. Val av revisorer och revisorsersattare.

18. Val av valberedning jamte sammankallande i denna.

19. Val av studieansvarig.

20. Val av regionens ledamoéter och ersattare i férbundsradet.

21. Ovriga drenden som styrelsen hanskjutit till arskonferensen/arsmétet.
22. Arskonferensen/arsmotets avslutning.

4.8 Dagordning samt 6vriga handlingar till arskonferensen/arsmotet ska sandas till de av
féreningarna anmalda ombuden, revisorerna samt férbundsstyrelsen senast 2 veckor fore
arskonferensen/arsmotet.

4.9 Styrelse har ratt att kalla till extra arskonferens/arsmote. Styrelsen ska ocksa kalla till
extra arskonferens/arsmote om revisorerna gemensamt begdar det eller om minst 1/4 av de
anslutna féreningarna begar detta skriftligen. Vid extra mote ska kallelse ske senast tio dagar
fore motet. Pa extra mote far beslut fattas endast i de fragor som angivits i kallelsen.

4.10 Val och 6vriga fragor avgérs med enkel majoritet. Omréstning och val kan pa begaran
foretas slutet. Vid lika rostetal har ordféranden for arskonferensen/arsmotet utslagsrost. Vid
val avgors lika rostetal genom lottning.
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4.11 Arskonferensen/arsmétet valjer en valberedning med uppgift att forbereda valen infor
nasta arskonferens/arsmote. Arskonferensen/arsmotet beslutar dven om nomineringstiden.
Har sadant beslut ej fattats utgar nomineringstiden i samband med behandlingen av
respektive punkt pa dagordningen.

4.12 Protokoll fran arskonferensen/arsmotet ska snarast efter justeringen, dock senast en
manad efter motet, sandas till samtliga regionens medlemsforeningar, regionens revisorer
och till forbundsstyrelsen.

§ 5. STYRELSEN
5.1 Regionens verksamhet leds av en styrelse som viljs av arskonferensen/arsmotet.

5.2 Styrelsen bestar av ordférande och kassor som valjs sarskilt samt ytterligare minst 3
ledaméter.

5.3 Styrelsens ledamoter viljs for en tid av 2 ar, raknat fran arskonferens/arsmote till
arskonferens/arsmote. Valet ska ske sa att halva antalet ledaméter avgar arligen. Ordférande
och kassor far ej avga samtidigt.

5.4 For styrelsen valjs minst 2 ersattare for en tid av 1 ar.

5.5 Styrelsens beslut ar giltigt da mer an halften av dess ledamoter och tjanstgérande
ersdttare ar narvarande vid beslutets fattande. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

5.6 Ersattare kallas till styrelsens sammantraden. Ersattare har yttrande- och forslagsratt vid
styrelsens sammantraden men rostratt endast nar denne ersatter ordinarie ledamot.

5.7 Om den av arskonferensen/arsmotet valda studieansvarige ej tillhor styrelsen har denne
anda ratt att delta pa styrelsens sammantraden med yttrande- och forslagsratt.

5.8 Protokoll ska foras over styrelsens sammantraden och uppta deltagare i sammantradet,
behandlade drenden samt fattade beslut. Styrelsen beslutar hur protokollen ska justeras.
Revisorerna har ratt att ta del av protokollen.

§ 6. FORVALTNING OCH REVISION
6.1 Regionens rakenskaper omfattar kalenderaret.

6.2 Styrelsens ledamoter ar gemensamt ansvariga for regionens medel och férvaltning. Av
styrelsen upprattade balans- och resultatrakningar samt verksamhetsberattelse ska vara
revisorerna tillhanda senast den 1 mars aret efter rakenskapsaret.

6.3 Regionens rakenskaper och férvaltning ska fortlopande granskas av 2 revisorer som valts
av arskonferensen/arsmotet for en tid av 2 ar, raknat fran arskonferens/arsmote till
arskonferens / arsmote. Valet ska ske sa att en revisor avgar arligen. For revisorerna ska utses
minst 2 ersattare valda pa ett ar.
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6.4 Revisorerna ska avge revisionsberattelse varje ar. | berattelsen ska dven anges om
ansvarsfrihet for styrelsen tillstyrks eller avstyrks.

6.5 Regionen erhaller arligen ett ekonomiskt bidrag for sin verksamhet fran forbundet.
Bidragets storlek faststalls av forbundsstyrelsen.

§ 7. TVISTER

Tvist om tolkning av dessa stadgar ska i forsta hand avgoras av forbundsstyrelsen och i andra
hand av férbundsradet.

§ 8. STADGEANDRING

Beslut om andring av regionens stadgar fattas av arskonferensen/arsmotet med minst 2/3
majoritet. Stadgedndringsforslag ska innan de behandlas av arskonferensen/arsmotet
understillas forbundsstyrelsen for godkdannande. Arskonferensen/arsmétet avgor fran vilken
tidpunkt andring ska galla.

§ 9. REGIONENS UPPLOSNING
Regionen ar skyldig att folja forbundets stadgar. Vid eventuell andring i férbundets stadgar

som innebdr upplosning av regionorganisationen tillfaller regionens tillgangar férbundet.

Dessa stadgar ar antagna vid arskonferensen/arsmoétet den
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Valberedningen Kolonitradgardsforbundets forslag, ar 2026

Ordférande, nyval

Ledamot

Ledamot

fylinad
omval
nyval
nyval

nyval

Ovrig styrelse

Revisorer

Suppleant

”

omval
omval

nyval

Stadgekommitté,

Arsmote 2026

Solweig Hultman, Vastra
Kristina Oberg, Stockholm
Lovisa Olsson, Orebro
Carina Johanzon, Sodra
Anette Carlsson, Varmland
Maria Lundgren, FGK
Per-Oskar Gundel, Ostra
Mari Winter, Vasterbotten

Bjorn Qvarfort, Vastmanland

Per Engstrom, Sodra
Marie Ekberg, FGK
Ingrid Norfors, Stockholm 2026-2027

Irene Skystedt, Vastra 2026- 2027

Solweig Hultman, Lennart Poppel, Ann-Marie Lindgren,
Sune Malmgren, + adjungerad organisationssekreterare

Ordférande Helena Westerling
Sekreterare Claes Anneling

Beredningsutskott

Ovriga Nominerade/foreslagna

2026- 2028
2026-2027
2026- 2028
2026-2028
2026- 2028
2026- 2028
2025- 2027
2025- 2027

2025- 2027

2025-2027

2026- 2028

Utses/foreslas pa arsmotesdagen

Annika Stigmark, Stockholm och Hakan Hallengren FGK bada avbojt

Anki Carlsson Ostra, Agneta Linhem FGK
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Forslag till valberedning.
Ordférande Claes Anneling, FGK
Ledamot Liselott Jakob, Sodra
Ledamot Ann Britt Stalblad, Orebro
Ledamot Ann Britt Ulfgren, Vastra

SK har inte nominerat nagon dar ska vara en Ledamot till

Ersattare Marie Jorgensen, Syd Ostra
Ersattare Elisabeth Larsson, Mitt
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